ZARZADZENIE Nr K/3/2012
Wéjta Gminy Michaléw

z dnia 29 maja 2012 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust, 3 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1391 z pbin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. Z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
W rozdziale V § 7 dopisuje si¢ pkt 6 w brzmieniu: ,, dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie tzw. , wezasy pod gruszg”.

§2
Wrozdziale VI § 8 dopisuje sie pkt 7 w brzmieniu:
@&/ Warunkiem uzyskania dofinansowania wymienionego w § 7 pkt 6 jest:
1. zlozenie wniosku (zalgcznik Nr 8 do regulaminu),
2. wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 7 dni kalendarzowych,

b/ Dofinansowanie do izw. ., wezaséw pod gruszq” realizowane bedzie raz w roku dla kazdego
pracownika, kidry spetni warunki okreslone w pkt 7 lit. a.

¢/ Wysoko$¢ dofinansowania do izw. ,wczaséw pod gruszq” uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne] i okresia je Tabela Nr 4 (znajdujgca sig w zalqczniku Nr 4 do Regulaminu).

&/ Wyplata dofinansowania nastgpi w miare posiadanych Srodkéw, w okresie nie dluzszym niz
3 miesigee od chwili ztozenia wniosku”,

§3
Zmicnia si¢ zalgeznik Nr 4 do Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie zatgeznika Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§5s
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwea
2012 roku. _

wWOJT gMINY
Miros alasek



Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenie nr K/3/2012
Wojta Gminy Michaléw
z dnia 29 maja 2012 roku

Zalgeznik Nr 4 do regulaminu

WYSOKOSC DOPLAT
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Tabela Nr 1
Dzialalno$é¢ knituralno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna
Prig , y . Wysokos¢ uzyskanej
dochodu Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie doplaty
I do 3500 z} 100%
i1 od 3500 zt — 4500 zt 80%
111 powyzej 4500 zi 60% r
Tabela Nr2
Pomoc finansowa z tytulu trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej lub wypadkéw
; losowych
Prog . o
dockcdn Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ pomocy
I do 1000 7t do 1000 2t
11 do 2000 zt do 750 zt
11 powyzej 2000 zi do 500 z
Tabela Nr3
’_.Pum_uc rzeT:zpwa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym _
Prég Sredni dochéd netto na osob¢ w rodzinie | Wysokos$é pomocy
dochodu
I do 1000 zt 110,00 zt
n L do 2000 zi 100,00 zt
I powyzej 2000 zt 90,00 zi
Tabela Nr 4

Wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy

e e ... .podgruszg”
Prég Dochéd | Kwota dofinansowania |
! dngﬂihwdu
| 1 ' dot000z | 550,00 74
T do2000zt | 510,00 71
M | pow.2000 4 470002 |




Zatacznik Nr 8 do regulaminu

{imi¢ i nazwisko pracownika)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
tzw.  wczasdw pod grusza”

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do mojego urlopu wypocZynkowego tzw.
»Wezasow pod grusza”.
' Oswiadczam, iz urlop wypoczynkowy (min. 7 dni kalendarzowych) wykorzystatem(lam)
g orshicn sy s SNPRRTSRPRRSI e T IS, . ¢ S

...........................................

{podpis pracownika)

SOTWIBPAZAR, 12 PATY. . covoiommmmisummmansmss i s
wykorzysial(a) urlop wypoczynkowy w terminie od ......ccooooovoovooeeeoo dO e

(podpis dzialu kadrowego)
Propozycja Komisji Socjalnej:
I. Komisja socjalna opiniuje pozytywnie powyszy wniosek i proponuje przyznaé
dofinansowanie wypoczynku pracownika w kwocie ...zt tj- zgodnie
z obowigzujgcy tabelg doplat*.
2. Komisja socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
Z poWodW o e R T SRR ¥

Podpisy Komisji Socjalnej:

O s L B

DECYZJANK ...veerierrnnnn /2012
Wojta Gmiry Michaléw

z d“ia LR R L L T T T LT T T R P T T R E R P ey

W 2wigzku z pozytywna/negatywng opinig wniosku postanawiam:

1. Przyzna¢ dofinansowanie w kwocie ...............ooooviviii.. z1*
2. Nie przyzna¢ dofinansowania z powodu ... .

...................................

{podpis Wajta)



