ZARZADZENIE NR K.8.2014
Waéjta Gminy Michalow

z dnia 31 grudnia 2014 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Gminy
w Michalowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ nast¢pujgcych zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Michatowie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 32/2009 Wojta
Gminy Michaléw z dnia 29 czerwca 2009 r., zmienionego zarzadzeniem Nr K.28.2011 Wojta
Gminy Michalow z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Michatowie :
1. Po czgsci V regulaminu dodaje si¢ cze$¢ VI, VII i VIII w nastgpujgcym brzmieniu:

,» VL. Sciezka rozwoju zawodowego pracownikéw
§ 10

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢é awansowany na wyzsze stanowisko. Podstawowym
warunkiem takiego awansu jest posiadanie przez pracownika wykonujacego prace na
okreslonym stanowisku odpowiednich kwalifikacji.

2. Osoba, ktéra podejmuje prace w Urzedzie i posiada juz doswiadczenie zawodowe
w pracy na stanowisku urzedniczym zostaje zatrudniona na stanowisku zgodnym
z posiadanymi kwalifikacjami.

3. Osoba, ktora podejmuje pracg¢ na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu
terytorialnego po raz pierwszy, zatrudniona zostaje na stanowisku referenta.

4. Awans na stanowisko podinspektora mozliwy jest po uplywie 2 lat od daty
zatrudnienia pracownika.

5. Kolejnym etapem rozwoju zawodowego jest stanowisko inspektora, po uptywie 3
lat pracy.

6. Na kierownicze stanowisko urzednicze moze zosta¢ awansowany pracownik,
zatrudniony co najmniej na stanowisku inspektora oraz posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

7. Decyzje¢ o awansie wewngtrznym pracownika podejmuje Woéjt. O awans moze
rowniez wnioskowaé Sekretarz i Skarbnik Gminy.

VII. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow
§ 11

1. Przez awans nalezy rozumie¢ zmiang stanowiska, zmiang kategorii zaszeregowania,
podwyzke wynagrodzenia.

2. Jednolite zasady wynagradzania i awansowania dotyczg wszystkich pracownikéw
Urzgdu Gminy w Michalowie.

3. Awansow 1 przeszeregowan dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez Urzad
Gminy mozliwosci etatowych oraz srodkoéw na wynagrodzenia.



4. Pracownik moze by¢ awansowany placowo (podwyzka) w ramach przyznanej
1 posiadanej juz kategorii zaszeregowania lub placowo wraz z przyznaniem mu wyzszej
kategorii zaszeregowania.

5. Indywidualne przeszeregowanie pracownika wiazace si¢ z podwyzszeniem z tego
tytulu wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku ma charakter motywacyjny i moze
mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:

a) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci na danym
stanowisku,

b) powierzeniem pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te,
ktére wykonywat dotychczas,

¢) nienaganng praca wyrdzniajaca si¢ inicjatywa i zaangazowaniem.

d) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas

nieokreslony;
e) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z  wyksztalceniem
i wykonywang praca.

6. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie
wystepuje zmiana zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast
trwala poprawa efektywnosci i jakosci pracy Swiadczonej przez pracownika zajmujgcego to
stanowisko, w szczegdlnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia lub podnoszenia
kwalifikacji.

7. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie moze byé dokonywane
nie czgsciej niz raz w roku.

8. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek sekretarza gminy
i skarbnika gminy.

9. Awansowanie, przeszeregowanie 1 przenoszenie pracownikow nastgpuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu, w ktérym do wiasciwe] komorki
kadrowej ztozone zostang wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit
inaczej.

10. Przeszeregowanie pracownika polega na zwigkszeniu stawki wynagrodzenia
zasadniczego w granicach przyznanej kategorii zaszeregowania w zwigzku z pozytywna
oceng pracy, ze zwigkszeniem zakresu obowigzkéw, podniesieniem kwalifikacji.

VIII. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
§ 12

1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych $rodki finansowe
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub
uzupelnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownikéw z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych ma na celu zapewnienie stalego
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych pracownikow co shuzy podniesieniu i utrzymaniu ich
kompetencji i ma wplywa na podwyzszanie jakosci pracy oraz jako$¢ $wiadczonych ustug dla
petentow.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw odbywa si¢ poprzez system
szkolen oraz nauke na studiach wyzszych i podyplomowych.

5. Przy kierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownika stosuje si¢ zasade réwnego dostepu bez wyrdzniania czy dyskryminowania
kogokolwiek.



6. Kopie dokumentéw potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz
za$wiadczenia o odbyciu szkolen obowiazkowych, umieszczane sa w teczkach akt osobowych
pracownik6w i tam przechowywane przez caly okres zatrudnienia danego pracownika.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na szkoleniach jedno lub kilkudniowych

§13

I. Wysokos¢ dofinansowania dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje na
szkoleniach jedno- lub kilkudniowych ustala Wojt.

2. Dofinansowanie oraz zwolnienie z calosci lub czeéci dnia pracy przyznawane sa
poprzez zlozenie podpisu Wéjta na druku zlecenia szkolenia.

3. Pracodawca kieruje pracownika na szkolenie doskonalace jego kwalifikacje
zawodowe na zajmowanym stanowisku pracy, na podstawie informacji uzyskanych od
Sekretarza i Skarbnika Gminy o potrzebach szkoleniowych wynikajacych z koniecznosci
podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika oraz wprowadzanych lub planowanych do
wprowadzenia zmian przepisow prawa.

4. Zgloszenie pracownika na szkolenie moze nastapi¢ z inicjatywy pracownika, po
akceptacji Sekretarza pod wzgledem zasadnosci.

5. Zgloszenie na szkolenie podlega akceptacji Skarbnika pod wzgledem finansowym.
Ostateczng decyzj¢ o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje Wijt.

6. Pracownik zobowigzany jest do udzialu w szkoleniach, na ktére kieruje go
pracodawca, i ktére prowadzone sa w godzinach pracy pracownika. Odmowa udzialu
w szkoleniu moze nastapi¢ wylacznie z waznych przyczyn i wymaga uzasadnienia.

7. Koszty szkolenia i delegacji pokrywa pracodawca. Polecenie wyjazdu shuzbowego
przygotowuje pracownik odpowiadajacy za sprawy kadrowe. Pracodawcy przystuguje prawo
biezacej kontroli pracownika w sprawach dotyczacych podnoszenia przez niego kwalifikacji
zawodowych.

8. Po zakonczonym szkoleniu pracownik zobowigzany jest do przekazania zdobytej
wiedzy wspotpracownikom.

9. Srodki finansowe na realizacj¢ szkolen ustala si¢ corocznie w budzecie Gminy.
Sekretarz wspolnie ze Skarbnikiem odpowiadaja za racjonalne gospodarowanie budzetem na
szkolenia oraz monitoruja stopieri jego wykorzystania.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez nauke na studiach wyzszych
1 podyplomowych
§ 14

1. Pracownicy moga podejmowa¢ nauke na studiach wyzszych lub na studiach
podyplomowych w systemie zaocznym lub wieczorowym, na swoj wniosek i za zgoda
pracodawcy, na kierunkach zgodnych merytorycznie z rodzajem i charakterem pracy
wykonywanej na rzecz pracodawcy.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z potrzeb pracodawcy,
pracodawca moze skierowa¢ pracownika na studia wyzsze lub podyplomowe, za zgodg
pracownika,

3. Wéjt moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, a w szczegdlnosci :

a) dofinansowanie oplat za ksztalcenie,
b) dofinansowanie kosztéw za przejazd i zakwaterowanie oraz podreczniki,
¢) dodatkowy urlop szkoleniowy.




4. O dodatkowe $wiadczenia moze ubiega¢ si¢ pracownik podnoszacy kwalifikacje
zawodowe w zwigzku z zadaniami stanowiska pracy, na ktérym jest zatrudniony lub na ktére
ma zostaC przeniesiony/awansowany lub pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe
w celu objecia dodatkowych obowigzkow.

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na calo$¢ kosztéw zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji lub na jego czes¢.

6. O wysokosci dofinansowania decyduje W6jt, biorge pod uwage dotychczasowe
wyksztalcenie pracownika, wymogi prawne dotyczace kwalifikacji pracownika w zwigzku
z zajmowanym przez niego stanowiskiem lub stanowiskiem, na ktére pracownik ma zostaé
przeniesiony/awansowany.

7. Pracownik, ktéry otrzyma dofinansowanie moze zostaé zobowigzany przez
Pracodawcg do pozostawania przez pewien okres w zatrudnieniu w Urzedzie Gminy po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Diugosé tego okresu moze wynosié
maksymalnie 3 lata.

8. Szczegdlowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz
przystugujace w zwigzku z tym $wiadczenia okreslone zostang w zawartej umowie.

9. Nie ma obowigzku zawarcia umowy jezeli Wojt nie zamierza zobowigzaé
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

10. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajacemu wiedze i umiejetnosci bez
inicjatywy lub zgody Wéjta mogg by¢ przyznane :

- zwolnienia z cato$ci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
- urlop bezplatny, w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym migdzy Wéjtem
i pracownikiem.”

2. Dotychczasowa czg$¢ Regulaminu VI. Postanowienia koncowe z numeracja paragrafow
od § 10 do § 13 otrzymuje brzmienie cze$é , IX. Postanowienia koficowe” z numeracjg od
§ 15 do § 18 z dotychczasowym brzmieniem zapiséw poszczegblnych paragrafow.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen urzedu gminy.
/
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