Zarzadzenie Nr K.18.2012
Wiéjta Gminy Michaléw
z dnia 10 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Michalowie

Dzialajac na podstawie art. 104 2 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péz. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Pracy Urzgdu Gminy w Michatowie stanowiacy zalgcznik
do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania sie¢ z Regulaminem
Pracy i przestrzeganie zapisow w nim zawartych.

§3
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4
1.Traci moc obowigzujgcy dotychczas regulamin pracy z 2005 roku.

2. Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Michatowie wchodzi w zycie po uplywie dwdch
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom (zamieszczenia na tablicy ogloszen).

WOIT GMANY
Mimslal,w Walasek



Zatqcznik do zarzqgdzenia Nr K.18.2012
Wéjta Gminy Michatow
z dnia 10 grudnia 2012 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY

W MICHALOWIE

Michalow 2012



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmujg wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Michatowie bez wzgledu na rodzaj pracy i stanowisko.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§3

Tlekro¢ w niniejszym regulaminie pracy jest mowao :
» pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wdojta Gminy,
» pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy

Obowigzki pracownika

§4

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie sie do polecef przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.
2. Czas pracy nalezy wykorzystywac w petni na prace zawodowa.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegblnoscei:
a) rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace,
b) przestrzegaé porzadku w zakladzie pracy, a w szczegdlnosci ustalonego czasu pracy,
¢) przestrzegal przepisOw oraz zasad bhp i przepiséw ppoz,
d) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,
e) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony
danych osobowych,
f) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg,
g) zachowa¢ uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspbtpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,
h) zachowywag si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
i) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobéw tytoniowych poza wyraznie wyodrgbnionymi do
tego celu miejscami,
i) dbaé o czystos¢ i porzadek swojego stanowiska,
k) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiejetnosci pracy,
) nalezycie zabezpiecza¢ po zakoficzeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia

pracy.



§5

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkoéw pracowniczych w rozumieniu art. 52§ 1
pkt. 1 k.p. jest migdzy innymi :

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktore mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

2) razaca niedbatos¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materialy,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

5) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czgste spoznianie si¢ lub samowolne
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

6) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego srodka
odurzajacego oraz spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego w miejscu
pracy,

7) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepisoOw ppoz.,

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
w sposob razaco niezgody z jego celem,

9) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.

§ 6

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczegblnosei:
1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkow pracowniczych,

2) naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i w zakresie ochrony danych osobowych lub
niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

3) zaklécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) niewtasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwiadnych, wspotpracownikow
i interesantow.

5) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisOw ppoz.

§7

1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie urzedu.

2. Bezposredni przelozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktory spozywat
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowiazku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania
trzezwosci. Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli :

> ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowal sig
wowcezas w stanie nietrzezwosci,

» zostalo popelione przestgpstwo lub wykroczenie i zachodzi podej rzenie,
ze przestepstwo lub wykroczenie zostalo popelnione po spozyciu alkoholu.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

5. Osoba przeprowadzajaca kontrolg sporzadza protokot z kontroli. Protoko! sporzadza sig
réwniez, gdy pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma

obowiazek poniesé koszty tego badania.



§8

Na terenie Urzedu obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Obowigzki pracodawcy

§9
Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci :

1) zaznajamiaé pracownik6w podejmujacych prace z zakresem ich obowigzk6w, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, a takze z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca na
danym stanowisku.

2) organizowa¢ prac¢ W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystywaniu ich uzdolnief i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3) organizowaé pracg W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziataé w dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegblnoéci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowoscé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzglgdu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Iub niepeinym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

12) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) udostepnié¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych obowiazkéw pracodawey w tym
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

15) informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych
miejscach pracy,

16) zaopatrywac¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia.

§ 10

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w urzedzie
lub miejscu wykonywania pracy pienigdze i inne przedmioty.



Organizacja pracy
§11

1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wiasnorg¢cznym podpisem na liscie obecnosci.

2. Pracownik moze opuscié miejsce pracy za zgoda bezposredniego przetozonego. Godziny
wyjscia i powrotu do pracy rejestruje sig W zeszycie wyjsé prywatnych i stuzbowych.

3. Pracownik moze przebywa¢ na terenie urzgdu poza godzinami pracy, za pisemnym
zezwoleniem bezposredniego przefozonego.

§ 12

Po zakoficzeniu pracy pracownik obowigzany jest zabezpieczy¢ narzedzia, materialy,
dokumenty lub podobne przedmioty pracy i pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.

§13

1

Wykonywanie jakichkolwiek prac na rachunek prywatny na terenie urzedu takze poza
godzinami pracy jest dopuszczalne wylacznie za zgoda pracodawcy.

§14

Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wylacznie za
zgoda bezposredniego przetozonego. Pracownik ma obowiazek pokryé koszty prywatnych
potaczen telefonicznych na podstawie billingéw udostepnionych przez pracodawcg.

§ 15

1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach,

wtymi : w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrat¢ uprawnien do wiasciwych

$wiadczen.

2. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié pracodawcg o istotnych zmianach
swoich danych osobowych, a w szczegblnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania
oraz danych osoby, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

§ 16

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy na zasadach
okreslonych w odrebnej umowie zawartej z pracownikiem.

§17
1. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej w postaci mydta i rgcznikéw

jednorazowego uzytku znajduj acych si¢ przy umywalkach.
2. Pracownikowi urzedu przyznaje si¢ za czas przepracowany — 10 dkg herbaty na 1 m-c.



Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy.
§18

1. Pracownik powinien powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gbry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie sig do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosc pracy lub spdznienie do pracy,
przedstawiajac bezposredniemu przelozonemu przyczyny nieobecnosci w pracy lub
spdznienia, a na zadanie przetozonego takze odpowiednie dowody.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnien od pracy nastgpuje na

zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Udzielanie urlopéw
§19

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy, w terminie ustalonym przez pracodawcg w porozumieniu z pracownikiem.

2. W celu potwierdzenia rozpoczecia urlop, przed terminem jego rozpoczgcia pracownik ma
obowiazek ztozyé do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy.

3. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy za swoja pisemng akceptacja
pracownikowi sekretariatu.

4. Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest
zobowiazany do przekazania niezbgdnych informacji, dokumentéw i przedmiotéw osobie,

ktora bedzie go zastgpowac.
§20

1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,, na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wigcej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza na pismie zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przelozonemu
mozliwie jak najwczesniej .

3. Pracownik moze zglosi¢ wykorzystanie urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia. Forma
zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik
powinien potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

§ 21

Pracodawca moze zobowiazaé pracownika do podania adresu, pod ktorym bedzie przebywat
podczas urlopu lub do okresowego kontaktowania si¢ z bezposrednim przetozonym lub inng

wyznaczona osoba.
§ 22

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. Za zgoda pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi



urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony
w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

5. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w pkt. 4, wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy

6. Inne przypadki udzielenia urlopu bezptatnego okreslaja przepisy szczegolne.

§23

. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopéw.

. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca III kwartatu
nastepnego roku.

3. Za czas urlopu pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie jakie by otrzymywat gdyby

pracowal.

N —

§ 24

Pracodawca zobowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub
czynnosci :

tawnika w sadzie lub kolegium,

czlonka komisji pojednawczej,

obowiazku innych $wiadczen osobistych,

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadowej, sadu,
prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, NIK w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami, szczepien,

bieglego,

strony, $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawczg.

YV VVY

YV VYV

§25

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.

2. 7a czas takiego zwolnienia od pracy, przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jesli
odpracowat czas zwolnienia.

§ 26

Pracodawca jest zobowiagzany zwolnié pracownika od pracy na czas obejmujacy :
> 2 dni w razie $lubu pracownika, urodzenia sig dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
> 1 dzieh w razie $lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teécia, tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§27

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.



Odpowiedzialno$¢ pracownikow

§28

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

W

1.

§29

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepiséw bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw ppoz., opuszczenie

pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac karg pieni¢zna.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,

a lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszaé dziesiatej cze$ci wynagrodzenia
przypadajagcego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potrgcen przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu Pracy.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bhp.
_Pracodawca nie moze zastosowaé jednoczesnie kilku kar porzgdkowych.

§ 30

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci

o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢

2.
3.

tego naruszenia.

Kara moze by¢é zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w urzedzie pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ poprzez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6Inosci rodzaj naruszenia obowiagzkow

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego whniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia

o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec



niego kary.

8. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez Sad Pracy, pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi réwnowartos¢
kwoty tej kary.

9. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

10. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uzna¢ karg za niebyla przed upltywem tego

terminu.

Nagrody i wyroéznienia
§31

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypeinianie swoich obowigzkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$¢ oraz jakosci, przyczyniajg sie szczegolnie
do wykonywania zadan urzedu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia :
- nagroda pieni¢zna,
- nagroda rzeczowa,
- pochwata pisemna,
- dyplom uznania.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust 1. przyznaje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Pracownik moze kazdorazowo otrzyma¢ wigcej niz jedng nagrode i wyréznienie.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

System i rozklad czasu pracy
§32

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Kazde $wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym
7 dni od poniedziatku do niedzieli wystapia dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obnizenie
wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego tych $wiat.

4. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekracza¢ dla poszczegblnego pracownika 250 godzin w roku

kalendarzowym.
§33

1. Ustala si¢ godziny rozpoczynania i konczenia pracy :
pracownicy administracji : od godziny 7.30 - 15.30

2. Godziny rozpoczgceia i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala sig indywidualnie.



§ 34

Soboty, niedziele i §wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

§35

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik

ma prawo do 20-minutowej platnej przerwy, wliczanej do czasu pracy.

2. Termin przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika.

DN —

§ 36

. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22:00, a godzing 6:00 dnia nastepnego.
. Dniami wolnymi od pracy s niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy.

. Za prace w niedzielg i $wigta uwaza sig prace wykonywang migdzy godzing 6.00 w tym

dniu, a godzing 6.00 w nastgpnym dniu.
Wyplata wynagrodzenia

§37

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

2. Wynagrodzenie za pracg wraz Z pochodnymi wyplacane jest raz w miesigcu, z dolu nie
pozniej niz 29 kazdego miesigca.
3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

4. Wynagrodzenie wyptacane si¢ w gotowce do rak pracownika albo osoby upowaznionej

w kasie, w godzinach jej otwarcia lub za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie
wyplacane jest na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§ 38

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia 29 nast¢pnego miesiaca.
Pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim dodatek za wystuge lat wyplaca
sie w wysokosci 100% z funduszu ptacy urzedu za czas trwania zwolnienia.

. Przy ustalaniu trzynastki do podstawy nie uwzglednia si¢ $wiadczen pieni¢znych

przystugujacych z tytutu ubezpieczen spolecznych ( zasitkow chorobowych).

. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji

placowej oraz do przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 39

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak osoby upowaznionej lub wspoOimalzonka,

w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca sig nie pdzniej niz
w ciggu miesiaca.
§ 40

1. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko
nastepujace naleznosci :

1. sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2. sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4. kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.
2. Potracent dokonuje si¢ w kolejno$ci podanej w pkt. 1.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 41

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosci za stan bhp w zakladzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki. W szczegdInosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen.

¢) zapewniaé wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bhp.

§ 42
Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1. znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywaé pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowacé si¢
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3. stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodk6w ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

4. niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

5. wspoldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.



§ 43

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 112, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sig od
wykonywania pracy wymagajacej szczegblnej sprawnoscei psychofizycznej, w przypadku
gdy jego stan psychiczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza
zagrozenie dla innych osob.

§44
Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 45

1. Pracodawca moze dopuscié pracownika do wykonywania pracy wylgcznie w wypadku, gdy
posiada on odpowiednie wymagania zawodowe oraz odbyl niezb¢dne szkolenia wstepne
w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie
do pracy moze nastgpi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.
2. Pracownikowi na stanowisku robotniczym pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢:
» chustke na glowg — raz na 36 miesigcy
» fartuch z tkanin syntetycznych — raz na 36 miesigcy
2. Pracodawca zamiast dostarczenia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
robotniczym odziezy, moze za zgoda pracownika wyptacaé ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
3. Pracodawca zapewnia prania stosowanej przez pracownikéw odziezy
Natomiast jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej czynnosci te,
moze wykonaé pracownik, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu
pieni¢znego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

§ 46

Szkolenia okresowe pracownikow  przeprowadza sic w terminach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.



Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 47

Kobiety nie mogg by¢ zatrudnione przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 48

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne;j.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Postanowienia w ust. 1 i 2 maja zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych sig
dzieckiem do 4 lat.

§49
1. Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
§ 50

Wykaz prac wykonywanych w urzgdzie, przy ktérych nie wolno zatrudniaé mtodocianych
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 51

Rodzaje prac wykonywanych w urzedzie oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, stanowig
zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§352

1. Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.

2. Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z regulaminem.

3. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem pracy
i zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania przed przystapieniem do pracy.

4, Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

5. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

6. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie maja przepisy prawa pracy. /
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Zatgcznik Nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢gzaréw oraz wymuszon3g
pozycja ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na Zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej - 20 kJ/min

Uwaga : 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigZarow o masie przekraczajacej :
a) 12 kg — przy pracy statej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej :
a) 50 N- przy pracy stalej,
b) 100 N —przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sily przekraczajacej:
a) 120 N — przy pracy stalej,
b) 200 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gorg — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) 8 kg — przy pracy stalej
b) 15 kg — przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 — kotowych,
c) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmuja réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkie;j
o pochyleniu nie przekraczajacym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej, w sposob okreslony
w pkt 1i 2, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkoci podanych w tych punktach.

7. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
roboczg,

b) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich



wartosci,
¢) prace W pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

IL Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV ( przewidziana ocena $rednia), okreslany

zgodnie z Polskg Normg, jest wigkszy od 1,5,

b) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV ( przewidywana ocena $rednia), okreslany

zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od - 15,

c) prace w §rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.

IIL Prace w halasie i drganiach

1. Prace w Srodowisku, w ktérym wartodci przyspieszenia drgan oddziatywujacych na
organizm czlowieka przez konczyny gorne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan
o roznej wartosci wspolczynnika szczytu k, przy ciaglym 8 - godzinnym oddziatywaniu na

organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli :

Skladowe drgan Warto$ci wazone przyspieszenia drgan
k<2 2<k<3 k>3
X,Y,Z (X,Y,2) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przys$pieszenia drgan o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami dla drgaf

organizm, przekraczaja warto$ci podane w tabeli :

o rbznej wartosci wspdlczynnika szczytu k, przy ciaglym 8-godzinnym oddziatywaniu na

Skladowe drgan Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s’]
k<2 2<k<3 3<k<6
Poziome X,Y (x,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy :

1) prace w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 godzinnego
dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$¢ 65 dB,

2. Prace w srodowisku, w ktérym poziom ci$nienia

akustycznego hatasu infradzwigkowego,

mierzony zgodnie z Polskim Normami, przekracza wartosci podane w tabeli

(dla 8 — godzinnej ekspozycji na hatas) :

Czestotliwo$é Srodkowa
pasm oktanowych [Hz]

Poziom ci$nienia
akustycznego [dB]

8;16
31,5

85
80

3) prace w $rodowisku, w ktérym poziom cidnienia akustycznego hatasu ultradzwigkowego,




mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartoéci podane w tabeli (dla 8-godzinnej
ekspozycji na hatas) :

Czestotliwos¢ Srodkowa Dopuszczalny poziom ciSnienia
pasm tercjowych [kHz] akustycznego | dB]
10; 12,5; 16 77
20 87
25 102
31,5; 20; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatywuj acych na
organizm czlowieka przez konczyny gorne nie przekraczajg wartosci okreslonych
w ust. 1 — powyzej 4 godzin na dobg,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1.Kobietom w cigzy:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach wartosci dla strefy bezpiecznej,

b) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okres$lonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

d) prace przy obstudze monitorow ekranowych- powyzej 4 godzin na dobg .

2. Kobietom w okresie karmienia- prace przy otwartych Zrédiach promieniowania
jonizujgcego.

V. Prace pod ziemig, poniZej poziomu gruntu i na wysokosci.

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy :
a) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig
i wykonywania pracy fizycznej,
b) w stuzbie zdrowia,
c) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Kobietom w ciazy :

a) prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi statymi
podwyzszeniami, posiadaj acymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach,
b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.




V1. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu.

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia — prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VIL Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi .

Kobietom w cigzy i okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczkg
listeriozy, toksoplazma,

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w ciazy i okresie karmienia :

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym okreslonych w odrgbnych przepisach,
b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w $rodowisku pracy:
- chloroplen
- 2- etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2- metoksyetanol,
- oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne
- rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty od ochrony roslin,
¢) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w §rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen

IX . Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Kobiety w cigzy i w okresie karmienia :

a) prace w wymuszonym rytmie pracy ( np. na tasmie),

b) prace wewnatrz zbiornikoéw i kanatow,

¢) prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
7 materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

WwWOIT G

Mirosta Jflasek



ZAEACZNIK Nr 2
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1)Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz

prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2)Prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obciazenia pracg fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3)Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu,

przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4)Reczna obstuga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita

przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chiopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 40 N,
— dla chiopcow - 60 N.

5)Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca

sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze dorywczej:

— dla dziewczat - 100 N,
— dla chlopcow - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.

6)Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odleglos¢ powyzej 25 m

przedmiotéw o masie przekraczaj acej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chlopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chlopcow - 12 kg.

T)Reczne przenoszenie pod gorg, W szczegolnodci po schodach, ktorych wysokos¢

przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczaj acej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chiopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,



— dla chiopcow - 8 kg.
8)Przewozenie przez dziewczgta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala.

1)Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2)Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci
przy naprawach pojazdow mechanicznych.

3)Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegblnosci przy recznym cyklinowaniu
podtog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu.

1)Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny

miodocianych, w szczegélnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrob6w tytoniowych,

¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2)Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

np. wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych

informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozne nastgpstwa,

szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwlaszcza obstuga automatycznej

linii obrébki i obstuga urzgdzen sterowniczych.

3)Prace pokojowych w domach wezasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,

w tym hotelach robotniczych.

4)Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

IL. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych.

1)Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym Srodkow

ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu

klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne

(T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2)Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkow

ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu

klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym

przypisano jeden lub wigce; nastgpujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skora (R43),

d) moze powodowac raka (R45),



e) moze powodowa¢ dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnosé (R60),

h) moze dziala¢ szkodliwie na dziecko w lonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3)Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkow
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano
jeden lub wiecej nastepujacych zwrotOw zagrozen:

a) produkt skrajnie fatwo palny (R12),

b) moze powodowa¢ uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie W kontakcie ze skora (R43).

4)Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i procesOw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

5)Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6)Prace zwigzane z uZywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikow szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow.

Prace w érodowisku, w ktéorym wystgpuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1)pytéow o dziataniu zwldkniajacym i draznigcym, ktorych stgzenia przekraczajg 2/3
wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stgzen okre§lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2)pytéw o dzialaniu uczulajacym;

3)pyléw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych.

1)Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartos$ci

dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natgzen czynnikOw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie

przekraczajacym dopuszczalne wartoéci dawek granicznych okreSlone w przepisach

prawa atomowego.

3)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane

przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegblnodci przy spawaniu,

cieciu i napawaniu metali.

5)Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegoOlnoscei

przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu

metali.

6)Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego W Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 1 10 dB.



7)Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia  akustycznego skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza wartosS¢
135 dB.

8)Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne  poziomy ci$nienia  akustycznego W  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy  cisnienia akustycznego ~w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane

w tabeli:
Czgstotliwo$¢ Srodkowa pasm Réwnowazny poziom ciSnienia Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8 akustycznego (db)
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie Pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 3 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) warto$é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym
dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przys$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s’.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm, ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y i Z,
przy 8-godzinnym dziataniu na organizm, przekracza 0,25 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y 1Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 1 m/s%.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C,

a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego

oddziatywania otwartego Zrédia promieniowania, w tym w szczegolnosci: obshuga

suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopéw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi



1.

cieplnej, w hutach szkla i przetworniach szkla - obsluga piecow do wytapiania

i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na

pomostach czynnych piecow do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu

i wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecOw

piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci

wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym W szczegblnosci: prace w chiodniach,

przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda,

solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i

nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy,

powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy

wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C,

przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji

w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczego6lnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ciénienia, w tym w szczegblnosci w komorach

niskich ciénien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych.

1)Prace, przy ktérych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze byé chory czlowiek lub

materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kal itp., w tym

w szczegblnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2)Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi

na cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, W

tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami chorob odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego: wydalinami, roztoczem, sierscia, hupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna
itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3)Prace, przy ktorych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez roéliny:

a) drobnoustrojami  wystepujacymi W rodlinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia rolinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, W tym
w szczegolnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Prace stwarzajace zagroZenia wypadkowe.

1)Prace, podczas ktérych miodociani s3 narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo

urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane Z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,



b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworow rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugg ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obsluga mlockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystgpuja zagrozenia
wypadkowe, koszeniem kosg, obstuga buhajow, ogieréw, knuréw i trykOw oraz
wywozem obornika i gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow
i kotowrotow,

g) obshuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej
0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczefistwu obshugujacego
i innych os6b znajdujacych si¢ w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tahicuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn
do obrébki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu 1 transporcie drewna.

2)Prace zwigzane z wytwarzaniem 1 stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo palnych

oraz wyrob6w zawierajacych te srodki.

3)Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprgzonych, ptynnych

i rozpuszczonych gazow.

4)Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: prace

przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace

w rozdzielniach pradu elektrycznego, W elektrycznych  podstacjach, przy

transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych

znajdujgcych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz
prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentow szkot zawodowych.

5)Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosei: na stanowiskach zwigzanych

z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdow trakcyjnych

i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,

nastawniczych, zwrotniczych, operator6w maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz

przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;.

6)Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, W tym

w szczeg6lnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7)Prace w zegludze, w tym w szczegblnosci: wszelkie prace na jednostkach plywajacych

oraz prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkéw, prace na poglebiarkach

i przy wydobywaniu wrakow.

8)Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotow samolotow

oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9)Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest
mniejsza niz dwukrotna gigbokosc,



¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym
w szczegolnoscei:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,

b) zwiazane z przymusowg pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
i przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oéwietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oéwietlenia nie odpowiadajag wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.




ZAEACZNIK Nr 3

WYKAZ NIEKT(')RYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MELODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT ~

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycj3 ciala oraz
zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1)Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zar6w o masie 1 na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2)Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokolowych na odlegtos¢ do 50 m
tadunkow o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.
3)Przewozenie przez chiopcow na wozkach 2-kolowych poruszanych rgcznie na
odleglos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50
kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4)Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglosé do 150
m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie

powierzchni nie przekracza 2 %.
5)Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m ladunkéw w wagonikach, kolebach

przemieszczanych rgcznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do
400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1)Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze

przekracza¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego.
2)Masa ladunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez masg urzadzenia

transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, ukladaniu podi6ég oraz ukladaniu
i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dhuzej niz 3
godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany
jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez miodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomiedzy godzing 71 17.

I Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych



1)Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2)Prace przy barwieniu wyrobow whokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
érodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaty si¢ w wymiarze
do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow
szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow.

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pylami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1)Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikow i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie
dtuzej niz 3 godziny na dobg oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu
posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu,
cieciu i stapianiu metali moze si¢ odbywagé tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest
zapewniona skutecznie dzialajaca wentylacja miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkéw o masie do 5 kg, nie
dtuzej niz 3 godziny na dobg i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2)Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia termicznego

WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia

oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich
napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych pieédziesigciu minutach pracy,
to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzef hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chopcow, jezeli spetnione sg nastgpujace warunki:

— milodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych
w ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych,
poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze
przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

_ w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
i akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zajgé mtodocianych nie
moze przekracza¢ 2 godzin na dobe,
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— praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach,
w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych,
w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyroboéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zakladach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3)Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach,

pod nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodne;
z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych
w dziale T ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin
na dobe czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢

wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal xm2 x h'.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1)Prace w placowkach shuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali)

zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wylaczeniem nastgpujacych

czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materialami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkéw chemicznych,

¢) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace W prosektoriach.

2)Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobg.

3)Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez

chlopcéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pylow nie przekraczaja

2/3 wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy.

4)Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do kontaktu z tymi czynnikami.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze
uzupetniajacym i obrébce elementéw migsnych.
2)Prace przy filetowaniu ryb.



3)Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym

warsztacie szkolnym, na torach utozonych wylgcznie dla celéw szkoleniowych, na terenie

ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociggow.

4)Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje

uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5)Prace marynarzy i rybakow.

6)Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7)Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot

budowlanych.

8)Niektore rodzaje prac pod ziemig W gomnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach

rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane

w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem

spetnienia nastgpujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy
czym czas pracy miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na
dobg, a miodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobg,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczaé 4 godzin na dobg,

¢) w czasie szkolenia zawodowego mlodociani mogg by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub
na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie
ruchu zaktadu gorniczego przez whasciwy okrggowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy
pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

— moze odbywaé sie po stwierdzeniu zgodno$ci warunkow pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia,
braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego,
nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia, bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

_ nie moze odbywac¢ si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$é i doswiadczenie,

— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezar6w ponad normy
okreslone dla mlodocianych,

f) zatrudnianie milodocianych pod ziemia moze odbywaé si¢ tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez whaéciwy okregowy urzad gérniczy, lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakladu
gbérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadaé wiecej
niz 5 mtodocianych.

9)Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformator6w i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi $rodkow ochronnych, pod warunkiem
calkowitego Wwyltaczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym



zabezpieczeniu miejsca pracy w taki spos6b, aby wykluczone bylo przypadkowe
wlaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie si¢ na
niebezpieczng odleglos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wyladowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych, przy wylgczonej
sieci trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod napigcie
lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych
lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociggow,

¢) zwigzane z obslugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0s6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem peinego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

¢) wymienione w dziale IIl pkt 1 lit. aig zatacznika nr 1 do rozporzadzenia wykonywane
w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze
do 2 godzin na dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obsludze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na
dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seansow. /




