ZARZADZENIE Nr 32/2009
WOITA GMINY MICHALOW

z dnia 29 ceerwea 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy
w Michalowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.1). z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Michalowie
w brzmieniu zatacznika do ninicjszego zarzadzenia.

g

Zarzadzenie wehodzi w iycie z dniem | wrzesnia 2009 . i podlega ogloszeniu w spostb
Zwyczajowo prEyjgty — obiegiem za potwierdzeniem zapoznania sie Z trescig.




Zatgcznik do Zarmgdzenia Nr e
Wiijta Gmumy Michabiw
z dnia 29 ceerwea 2009 1,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W MICHALOWIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem”, zostal ustalony na podstawie:

art. 77 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pain. zm.);

- &rt.39 ust.l i 2 oraz art. 5B ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Wr 223, poz. 1458);

I. Postanowienia ogblne

51

Regulamin okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

-szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy poziom wynagrodzenia zasadniczego,
- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych ni2 nagroda
jubileuszowa.

§2
llekrod w regulaminic jest mowa o

1} Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez 10 uslawe I dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm. ),

2} ustawie - rozumie sig przez 1o uslawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.Li. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia |8 marca
2004 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

4) urzedzie - rozumie sig przez (o Urzad Gminy w Michalowie,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to placdwke, o kidrej mowa w pkt. 4, w imieniu kidre]
czynnodci 2 zakresu prawa pracy wykonuje Wajt Gminy,

6) pracownikach - rozumie sig precz 1o osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Michalowie
na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem osob zarzadzajacych urzgdem wedhug ant. 128
§ 2 pkt 2 kodeksu pracy.

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszcregowania w czgdci B
zatgeznika nr 1 do rozporzgdzenia.

53

I. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moie by
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnic z ustawg Z dnia 10 paidziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu #a pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 2& zm.).

9 Pracownikowi zatrudnionemu w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
sasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokodc proporcjonalng) do wymiary czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Wysokoéé minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sig w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika




w danym micsigeu, biorac za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 patdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr
200, poz. 1679 ze. zm. ).

[1. Wymagania kwalifikacyjne

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sig na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, ckreslonych
w rozporzadzeniv.

[11, Szezegdlowe warunki wynagradzania

&5

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonyeh w rozporzadzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnig pracg - na zasadach okredlonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek funkeyiny i dodatek specjalny na zasadach okreslonych w regulaminie,

4) dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreglonych w kodeksie pracy,

5) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczhowych — zgodnie z uslawyg i kodeksem pracy

6) nagroda jubileuszowa — na sasadach okredlonych w ustawie | rozporzgdzeniu,

7) nagroda za szczegOlme osiggniecia w pracy zawodowej] — na zasadach okredlonych
w regulaminie,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na sasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budietowe;
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z poin. zm. ),

9) adprawa pienigzna w zwigzku 2 przejéciem na emeryturg lub rentg — na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu,

|0} odprawa pienigina w zwigzku 2 rozwigzaniem stosunku pracy  preyczyn niedotyczaeych
pracownika — na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szezegdlnych
sasadach rozwigzywania 2 pracownikami stosunkdw pracy Z Preyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. Nr 9f), poz. 844 z poén. zm.},

11) odprawa posmiertna — na zasadach okredlonveh w kodeksie pracy.

§6
Ustala sig:
1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdlnych
kategoriach zaszeregowania, stanowigcy zakycznik nr 1 do regulaminug
7) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk, na ktbrych
stosunck pracy nawijzano na podstawie umowy o pPrace stanowigca zalgeznik Nr 2 do
regulaminu.

IV. Waranki i sposob preyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
7) zastgpca skarbnika gminy,
3} kierownik urzedu stanu cywilnego




4) zastgpea kierownika urzedu stanu cywilnego.

2, Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosei od 20 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Wartodé kwotows dodatku funkeyjnego dla pracownika ustala Waojt.

4. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowanei urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz
korzystanicm z¢ zwolnien od pracy, kiorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawic
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W przypadku nieobecnodci spowodowane]
innymi okolicznodciami jest proporcjonalnie gmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnoei.

B
1. Z tymlu okresowego zwigkszenia obowigzkdw slutbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania tej pracy pracownikowi
moze byé preyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specialny jest wyplacany w ramach posiadanych érodkdw na wynagrodzenia,
w kwaocie nieprzekraczajace 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, Z tym, 2e nie dhuzszy niz 6 micsigey.
4. Decyzie o preyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu,
5. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokodcl za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowane) urlopem wypoczynkowym, niezdolnogciy do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem z¢ zwolnien od pracy, kidrych pracodawea ma obowigzek udzielic na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisdw wykonawczych. W przypadku nieobecnosci spowodowane)
innymi okolicznodciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczhg godzin tej nieobecnosci.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania innych nagrad nit nagroda
jubilenszowa

§9

l. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia mode by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod w wysokodei 3 % planowanego osobowego funduszu plac na dany
rok budietowy, z przeznacreniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdw za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowe), pozostajgcy do dyspozycji kierownika urzedu.
2. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, z wyjatkiem osob zarzgdzajacych urzgdem
w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.
3. Magroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegdlnosci za:

1} wykonywanie dodatkowych zadad, wykraczajgcyeh poza  zakres podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg lub akiu powolania, za kiére pracownik nie

otrzymuje dodatku specjalnego,

2) inicjatywe i samodzielnoéé w stosowaniu rozwiazafn usprawniajgcych realizacig

powierzonych zadan,

3} systematyczne i efekrywne podnoszenie kwalifikacyi zawodowych,

4) wzorowe wypelnianie obowigzkow.
4. Magroda moke by preyznana pracownikowi z co najmniej 2-letnim stazem w urzgdzie.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosck bezposredniege przelotonege
pracownika lub z whasne] inicjatywy.
6. Nagrody mogg by preyznawane w nastepujacych terminach;

1) Dzied Pracownika Samorzadowego | 27 maja),
2 na koniec roku kalendarzowego.




e

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
V1, Postanowienia koficowe

§10
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne powszechnie ohowigzujgce prepisy prawa pracy.

§11
Katdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje Zapoznany
z ninigjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym ofwiadczeniu, ktore wigczane jest do
jego akt osobowych.

B 12
I. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci

pracownikow.
2. 7 dniem wejicia w #ycie ninicjszego regulaminu traci moc regulamin dotychczas

obowigzujgcy.

§13
Wizelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w irybie obowiazujgcym dla jego
ustalenia.

Michaléw, dn. 29 czerwea 2009 r.




Zalgeznik Nr 1

Tabela maksymalnego miesigeznego poziomu win agrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach TASZErEZOWANIA.

Kategeein. | Maksymalna kwota w zlotych I
zaszeregowania
1 1 250
| 1 | 300
mn | 360
IV 1 430
V 1 500
Vi 1 650
Vil | BOO
VIIT 1 950
X 2 104
X 2 250
X1 2 400
Xl 2 600
X1 2 B0
X1V 3000
AY 3300
_ XVl 3 600
XVII 4 000
XV 4 400
XX 4 800
XX 5 200
XX1 5 600
XXII & 000

Zalgcenik Nr 2




Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania dla poszezegilnych stanowiskach,
na ktorvch stosunek pracy nawigzano na podsiawie umowy o pracg

Lp. | Stanowisko Maksymalna kategoria zaszeregowania
I. Stanowisks kierownicze urzpdnicee
| [Sekretarz gminy : XIX
1 |Fastgpca skarbnika gminy . xvil
1 [Kierownik urredu stanu cywilnego é bl
4 [Zastepea kicrownika urzedu stanu cywilnego f XVl
| 5 |Petnomoenik ds. ochrony informacji niejawnych i XV
11, Stemowiska ureednicee
"_ | ]HB.:I-:: prawny Kyl
2  |[Ghowny specjalista xvil
XVl
XV
XY
1
T |Samodeielny referent =1l
g |Referent pravwno-administracyiny AL
Xl
X |
111, Stanowisha micee i uﬂﬂ‘i—___—____i
ik 11 stopnia wykonujgcy zadania w  ramach |
. | pishliczmyveh lub prac inerwencyinyeh xvl 1
ik | stopnin wykonujycy radania w ramach robdt
blicznych lub prac interwencyjnych k1]
i kretarka X
4 [Kierownik kancelarii tajnej X
5 [Maszynistka Vil
& |{Pomoc administracyjna Vil
- Orpiskun dzieci | mbodziedy (w czasie praeworu o | 2e I"-'
sekody)
8 Fonserwalor, X
Elekirvk
9 Pilmm samocchoty osobowegn VLK
10 [Robotnik gospodarczy Vil
11 |[Spregtaczka v




