ZARZADZENIE NR 2472010
Wiéjta Gminy Michaléw

Z dnia 17 maja 2010 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i art. 32 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzanin
kryzysowym (Dz. U.07.89.590 z pézn. zm.) zarz g d z a m, co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego
w Gminie Michaléw, powolujc Gminny Zespdl Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej
wZespolem gminnym” jako organ opiniodawczo-doradezy wlasciwy w sprawach inicjowania
i koordynowania dzialaf w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W skiad Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
a’ Wajt Gminy - przewodniczacy zespolu
b/ Sekretarz Gminy — zastepca przewodniczacego zespotu
¢/ Pracownik ds. powszechnego obowiazku obrony, zarzadzania kryzysowego i oswiaty
d/ Komendant Gminny OSP
2. W posiedzeniach zespolu na prawach czlonka biora udzial wyznaczeni przez
Przewodniczacego, w zaleinodci od potrzeb n'w osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy,
przedstawiciele stuzb, inspekcji, strazy, jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy oraz
spolecznych organizacji ratowniczych:
a/ Skarbnik Gminy
b/ pracownik ds. obstugi informatycznej Urzedu
¢/ pracownik ds. zagospodarowania przestrzennego, dzialalnosci gospodarczej 1 ochrony
grodowiska
d/ pracownik ds. inwestycji i infrastruktury gminnej
e/ pracownik ds. zaopatrzenia, rolnictwa i obslugi kasowej
f/ konserwator
g/ Kierownik USC
h/ Kierownik GOPS




i/ Kierownik SZ0Z

jf Dzielnicowy

k/ przedstawiciel Komendy Powiatowej PSP w Pinczowie

I/ lekarz weterynari

m/ Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Michalowie

n/ Dyrektor Zespolu Placéwek O$wiatowych w Gorach

of Dyrektor Zespotu Placdwek Oswiatowych w Michalowie
p/ Dyrektor Zespotu Placowek O$wiatowych w Sedowicach
r/ Dyrektor Zespolu Placdwek Oswiatowych w Wechadlowie

3. W skiad Zespotu moga wehodzi¢ inne osoby zaproszone przez Wéjta Gminy.
4, Personalny sklad czlonkéw GZZK wraz z podaniem danych teleadresowych zawiera
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Pracami Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego kieruje jego Przewodniczacy — Wojt
Gminy.

§4
Zapewnia sig realizacje nastgpujacych zadah:
. calodobowe alarmowanie czlonkéw Zespolu, a w sytuacjach kryzysowych pelnienie
calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji oraz dokumentowanie
prowadzonych dziatan,
- wspdldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej,
- nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz syslemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,
- wspolpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,
- wspdldzialanic z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,
- realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania golowosci obronnej panstwa.

§5
Zadania gléwne i szczegdlowe Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz tryb pracy
Zespolu okreslone zostaly w Regulaminie GZZK, stanowiacym zalacznik Nr 1 do

zarzadzenia.



§6
Zalgeznik Nr 2, o ktérym mowa w § 2 podlega biezacej aktualizacji. Odpowiedzialny za

przeprowadzenie aktualizacji jest Kierownik USC.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2007 Wéjta Gminy Michaléw z dnia 23.10.2007r. w sprawie

powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

§8
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 2472010 Wajta Gminy Michahow
z dmia 17.05.2010r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
I. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego zwanego dalej .. Zespolem™ okresla

zadania Zespohu i jego czlonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

§2
1. Zespdt dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym,

- zarzadzenia Nr 24/2010 Wéjta Gminy Michaléw z dnia 17.05.2010r. w sprawie powotania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

- niniejszego regulaminu,

- rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Do zadah Zespolu naleky: L
l. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na bezpieczefistwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatadi ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4, opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.




§4
Do szczegdlowych zadah Zespolu nalezy:

1. w fazie zapobiegania:

a/ analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych =zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy,

b/ skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz
grup i érodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk Zzywiotowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej,

¢/ analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawnych pod katem prawidlowoséei i skutecznosci oraz
aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d/ opracowanie projekiow aktéw prawnych prawa miejscowego z zakresu bezpieczefstwa
powszechnego,

&/ monitorowanie | czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejondw, obszardw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski 2ywiotowej,

f/ planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrodel ich pozyskiwania — przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzigé realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

¢/ opracowanie koncepcji pozyskiwania drodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i shuzby
ratownicze,

h/ prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym,

2. w fazie przygotowania:

a/ opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich jego
dokumentéw pochodnych,

b/ biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy Zespolu
w obickcie zastepczym,

¢/ opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno prawnych oraz

technicznych 2z zakresu komunikacji (lacznoéei) pomigdzy wszystkimi  ogniwami




organizacyjnymi systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkow,
utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

d/ przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespolu, obejmujacych
wszystkie fazy pracy Zespolu (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),

¢/ opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc oraz trybu
i zakresu jej udzielania z poziomu wojewddzkiej administracii rzadowej oraz szczebla
centralnego,

f' opracowanie, akwalizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi baz danych
teleadresowych, materialowo — sprzetowych, medycznych, itp. okredlajacych wielkosé
poszczegdlnych kategorii zasobdw ludzkich, érodkéw | materialow na potrzeby prowadzonych
akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosei,

g/ planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sil ratowniczych,

h/ przygotowanie warunkéw | rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajgcych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j,

i/ okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wijta
i wszystkic elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego
przedsigwzigé na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie,

i/ przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wiadciwego kierowania przez Wéjta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiofowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej i ich usunigcia na obszarze
gminy,

k/ analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przeszlosci na
terenie gminy i poza jego obszarem oraz wycigganic wnioskéw zapewniajacych sprawne
| skuteczne prowadzenie dzialan w przyszlosei,

I organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen w celu przygotowania czlonkow
Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

m/ okredlanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan,




3. w fazie reagowania:

a/ podjecie procesu czynnej koordynacji dziatari ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe na
obszarze gminy,

b/ podjecie pracy w ukladzie calodobowym pelmym skladem Zespohu,

¢/ uruchomienie wszystkich systemdw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Wajta funkcji kierowania w warunkach stanu klgski Zywiotowej Jub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze gminy,

d/ zabezpieczenie procesu sialej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspobdziatanie ze shuzbami (zespolami) innych
organdw administracji publiczne, resortow, organizacji pozarzadowych i spolecznych,

¢/ monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f! wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i1 rozwigzan operacyjno — taktycznych
majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig w dyspozycji sit
i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g/ korygowanie dziatah w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spoleczne
i humanitarnej, stworzenia dorainych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna i opiekg psychologiczna,

h/ uruchomienie na szczeblu gminy punktow informacyjnych dla ludnosci,

i/ koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i sSrodkdéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla centralnego., w tym znajdujacych sie w dyspozycji Ministra Obrony
Narodowej oraz ze Zrodet zagranicznych,

i/ wprowadzenie w Zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow do
wladciwego kierowania przez Wojta dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej i ich usunigeia na obszarze gminy,

k/ przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,

I/ opracowywanie raportu z prowadzonych dzialan.

4. w fazie odbudowy:
a/ nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych organow
i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkod wywolanych

klgska zywiotowg lub zdarzeniem o znamionach klgski zywiolowej,




b/ zapobieganie powstawaniu wibrnych zagrozefi spowodowanych skutkami kleski zywiolowej,
¢/ zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;,

d/ monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z pomocy
humanitamej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

¢ monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludnosci
poszkodowanej,

[/ podjgcie przedsigwzig¢ skutkujacych odtworzeniem sil, $rodkéw | zasobéw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagniecie ich petnej gotowodci i zdolnodci do
dziatafi,

¢ realizacja przedsigwzi¢¢ na szczeblu gminy zwiazanych z przywrdceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, lacznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnogei, produkeji przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki,

h/ realizacja przedsigwzig¢ na poziomie gminy zwiazanych z przywrdceniem réwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu érodowiska naturalnego,

i/ opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podj¢cia realizacji wnioskéw | zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przyszlosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski Zywiolowej, zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

Jf opracowanie projektéw prawnych prawa miejscowego i propozycji zmian organizacyjnych
majacych na celu podniesienie sprawnodci i skutecznosci dziatan aparatu administracyjnego,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiolowej, zdarzenia o znamionach klgski
zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagroZenia,

ki zmodyfikowanie i aktvalizacja planu zarzadzania kryzysowego, ocen zagroZenia
i dokumentdw pochodnych,

I/ opracowanie wnioskéw Wéjta i wystapienia o pomoc do Starosty | Wojewody.

§5
Zadania czlonkow Zespolu:
1, Przewodniczqcy Zespolu:
a/ kierowanie Zespolem,
b/ zatwierdzanie rocznego planu pracy i zmian w Regulaminie Zespolu,
¢/ okreslenie przedmiotu i terminu posiedzenia,




d/ zawiadomienie o terminach posiedzen,
¢/ przewodniczenie posiedzeniom

f/ Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami zespolu.

2. Zastgpea prrewodniczqeego:

a/ kieruje pracami Zespolu w razie nieobecnosci Przewodniczacego,

b/ opracowuje roczny plan pracy Zespolu,

¢/ wspblpracuje przy opracowaniu planu zarzadzania kryzysowego,

d/ kieruje Udziela fachowej pomocy pracownikom gminy w realizacji zadah zwigzanych
z pracami w GZZK

e/ udziela wsparcia Przewodniczacemu w podejmowania decyzji zwigzanych z wystapieniem
zagrozen i klgsk zywiolowych,

3. Pracownik ds. powszechnege obowiqzku obrony, zarzqdzania kryzysowego o oswiaty:

a/ wspblpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK i jego Zastepey,
b/ wspotpracuje z czlonkami i kierownikiem grupy monitorowania, prognoz i analiz,

¢/ przedstawia oceng zagrozenia na podstawie posiadane] wiedzy zwigzanej
z wykonywanymi obowiazkami,

df przedstawia prognozg rozwoju sytuacji w przypadku klgski zywiotowe).

4. Komendant Gminny OSF:

a/ przedstawia zagrozenia terenu miasta i gminy pod wzglgdem zabezpieczenia p.poz oraz
wypadkow drogowych,

b/ przedstawia wnioski wynikajace z przedstawionych zagrozen w celu ich usunigcia lub
zminimalizowania,

¢/ dowodzi akcjg ratownicza w miejscu jej wystgpowania oraz przedstawia wnioski i propozycje
do Urzedu Gminy,

d/ wykonuje zabezpieczenie terenu akcji ewentualnie dalszych dziatan.

5. Skarbnika Gminy:
a/ wspélpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK.
b/ odpowiada za zabezpieczenie logistyczne dzialan w sytuacjach zagrozei katastrofy naturalna,

a awarig techniczna noszaca znamiona klgski zywiotowej lub jej wystgpowaniem.



6. Pracownik ds. obslugi informatycznej Urzedu:
a/ zapewnia funkcjonowanie facznosci,
b/ wspotpracuje z koordynatorem tacznosdci — Telekomunikacja Polska,

¢f uruchamia punkty informacyjne dla ludnosci,

7. Pracownik ds. zagospodarewania przestrzennego, dzialalnosci gospodarczej i ochrony
srodowiska:
a/ zbieranie ocen zagrozenia od podmiotéw gospodarczych i instytucji dziatajacych na terenie
miasta | gminy,
b/ opracowanie analizy zagrozen ze wzgledu na warunki naturalne, potozenie naszej Gminy,

- ¢/ opracowanie analizy zagrozenia na podstawie zebranych informacji od podmiotow
gospodarczych i innych instytucji,
d/ uaktualnienie przewidywanych zagrozen i przedstawienie wnioskow,
e/ wspdlpraca przy przygotowaniu rocznego planu pracy oraz planu zarzadzania kryzysowego.

8. Pracownik ds. inwestycji i infrastruktury gminnej:

a/ zbieranie ocen zagrozenia infrastrukiury krytycznej znajdujacej sig na terenie Gminy,
b/ opracowanie analizy zagrozen,

¢/ uaktualnienie przewidywanych zagrozei i przedstawienie wnioskow,

d/ prowadzenie karty zdarzer (wzdr w zalaczeniu).

9. Pracownik ds. zaopatrzenia, roinictwa i obslugi kasowej:

a/ przedstawia oceng zagrozenia na podstawie posiadanej wiedzy zwiazanej z wykonywanymi
obowigzkami,

b/ planuje i organizuje ochrong plodow rolnych i zwierzat gospodarskich,

¢/ wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczacego Zespolu.

10. Konserwalor:

a/ zapewnia funkcjonowanie urzadzen wodnych na terenie Gminy,

b/ odpowiada za planowanie i zapewnienie Srodkéw technicznych. i transportowych w sytuacjach
zagrozen katastrofa naturalna lub awarig techniczng noszaca znamiona klgski ywiolowej/

planowanie, zawieranie umow/.




11. Kierownik USC:
& wspolpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK,
b/ prowadzi ewidencj¢ ludnodci ewakuowanej z terendw zagrozonych.

12. Kierownik GOPS:

a/ planuje zabezpieczenie w pomoc socjalno-bytows w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowej,

b/ zbiera informacje z roznych Zrodet dotyczacych potrzeby pomocy socjalno-bytowej,
¢/ organizuje i realizuje pomoc socjalno-bytows,

d/ prowadzi ewidencje udzielanej pomocy.

13. Kierownik SZ0OZ:

a/ planuje zabezpieczenie w pomoc medyczng w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej,
b/ zbiera informacje z réZnych Zrodel dotyczacych poirzeby pomocy zdrowoinej,

¢/ organizuje i realizuje pomoc medyczna,

d/ prowadzi ewidencje udzielanej pomocy.

14, Dzielnicowy:

a/ przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzgledem bezpieczenistwa mieszkaficow,
b/ przedstawia ocene zagroZzenia pod wzgledem wypadkowym,

¢/ przedstawia wnioski dotyczace oceny zagroZenia.

IS. Przedstawiciel Komendy Powiatowej PSP w Piriczowie:

a/ udziela fachowej pomocy pracownikom Gminy w realizacji zadan zwigzanych z pracami

w GZZK, w tym dotyczacych ratownictwa i ochrony przeciwpozZarowej,
b/ udziela wsparcia Przewodniczacemu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wystapieniem
zagrozen i klesk Zywiolowych.

16. Lekarz weterynarii:
a/ przedstawia sytuacje zakazen oraz wnioski i propozycje postgpowania w okreslonej sytuacji,
b/ udziela fachowych porad w zakresie wykonywanych obowiazkdw.

17. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej:

a/ przyjmuje meldunki o zagroZeniach i informacje o stanie realizacji zadan.




18. Dyrektorzy Zespolow Placowek Oswiatowych:
b/ Odpowiadajg za realizacj¢ zadan dotyczacych szkdl i przedszkoli.

ROZDZIAL 1N
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI 1 TRYB PRACY ZESPOLU
86
1. Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespohu:

a/ w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
b/ w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski
ywiotowe;.

§7
Miejscem posiedzen Zespotlu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest - sala parad w UG
w Michalowie, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

g8
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia

czlonkéw zespolu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, migjscu
i porzadku obrad.

§9
O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy

Zespolu
zawiadamia czlonkéw zespolu poprzez staly dyzur Wdéjta okreslajac skiad osobowy, migjsce
i czas rozpoczgcia posiedzenia.

§10
1. Z posiedzen kazdorazowo sporzadza si¢ protokdt.

2. Integralna czescia protokotu posiedzen Zespotu sa zalaczniki w postaci:

- porzadku obrad,

- wykazu osbb uczestniczacych w posiedzeniu,

- tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

- dokumentow i materiatéw przygotowywanych przed i w trakcie posiedzenia.




3. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespolu ponadto wyciagi z protokolu
otrzymuja czionkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§11

. Dokumentami prac biezgcych Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy Zespolu,

3) plany ¢wiczen,
4) protokoty posiedzen Zespolu,

5) analizy, oceny i opinie,

6)

inne niezbgdne dokumenty.

2. Dokumentami dzialan Zespolu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespotu w obiekcie zastepczym,

3) regulamin biezacych prac Zespolu,

4) raporty biezace i okresowe,
5) raporty odbudowy, ktéry zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistniatego zdarzenia oraz

propozycje dzialan majacych na celu odbudowe oraz:
a/ szczegolowy wyraz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym
b/ projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy
¢/ wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy
Raport przedstawiony jest wlasciwemu organowi, kierujacymi dziataniami w czasie stanu

klgski Zywiotowej.

6) dziennik dziatania Zespolu ( odpowiednio grupy roboczej ),
7) karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny opis zdarzeni i wdrozonych dzialan oraz

decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen i skutkow, ograniczeniu strat,
pomocy poszkodowanym oraz informacje o:
a/ kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,
b/ podmiocie kierujacym dzialaniami ratowniczymi,
¢/ podejmowanych decyzji, w tym o zadaniach stawianych formacjom ratowniczym i
podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego
d/ liczbie poszkodowanych i wielkosci strat
10




e/ sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia
B) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,
9) dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.).
10) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na
nosnikach optomagnetycznych,
1 1) harmonogramy przedsigwzigc 1 grafiki pracy,
12) inne niezbedne dokumenty.

§12
. Przewodniczacy Zespolu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej

informacji zwigzanych z zagroZeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przyshuguje wylgcznie
Przewodniczacemu Zespohu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzjg¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespolu przedstawicieli srodkow masowego
przekazu podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

4. Obstuge prasowg Zespolu organizuje pracownik ds. obstugi informatycznej Urzgdu.

§13
|. Finansowanie Zespolu w zakresic zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego

funkcjonowania realizowane jest z budzetu panstwa.

2, Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiggnigcia natozonych przepisami
standardow wyposazenia technicznego i lokalizacji sa finansowane ze Srodkéw budietu
panstwa na inwestycje panstwowych jednostek budzetowych oraz ze Srodkdw programoéw
wieloletnich.

§14
Ze wrzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan

Przewodniczacy Zespolu moze wprowadzié tajnosé obrad.

§15
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje

Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzona przez Zespot analize i oceng zagroZenia
oraz wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§ 16
Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespolu zabezpiecza pracownik ds. powszechnego obowiazku

obrony, zarzadzania kryzysowego o oéwiaty.
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Wzor Karty Zdarzed ®

strona ........
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e i m. padmiotom
m. m ujetym w .u_mzmn
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< | kryzysowego
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(podpis dyzurnego)



Zalgernik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/2010
Wiijta Gminy Michaldw
z dnia 17.05.2010r.

Stan na dzien 17 maja 2010 roku

DANE TELEADRESOWE CZELONKOW GZZK

' Telefon
2 _— . Pelniona funkeja Telefon Adres
Lp. Funkeja/instytucja Imig i nazwisko domowy/ tel. = :
w Zespole . sluzbowy komérkowy zamieszkania
L. Waéjt Gminy Stanistaw Szewczyk Przewodniczacy 606 611 031 (41)3565503 Michatéw 155a
) (41)3565243
2 Sekretarz Gminy Henryka Gietka- Zastepca 691 491 993 (41)3565404 Michatow 209
Bebenek preewodniczacego (41)3565243
_ Pracownik ds.
_ powszechnego obowigzku . g 691 491 939
| 3. cbiony. EarTRdEN0IR Urszula Wegrzynowicz Czlonek (41)3565243 (41)3565344 Tur Dolny 4
kryzysowego i oswiaty
|4 Komendant Gminny OSP Zbigniew Kierkowski Crzlonek (4113572247 (41)3565304 Pawlowice 40a
5. Skarbnik Gminy Halina Glombinska Czlonek 691 491 996 - Pawlowice 27
(41)3565243
6. Pracownik ds. obstugi Marcin Panek Czlonek 691491986 | (41)3565232 | Zagajowek 39

informatycznej Urzedu

(41)3565243




) )y
Pracownik ds.
zagospodarowania
7. przestrzennego, Dorota Purtak Czlonek (41)3565243 {41)3565258 Zagajow 62
dzialalnosci gosp.
i ochrony srodowiska
Pracownik ds. inwestycji . ' i
8. {infi ktury gminnej Jarostaw Szatapski Czlonek (41)3565243 (41)3565356 Michatow 18
P 13&4&.“..”??& ul. Grunwaldzka
9. IO . Marianna Klamka Czlonek (41)3565243 ” 10012
i obstugi kasowej o
Pinczow
10. Konserwator Zdzistaw Tobola Czlonek {41)3565243 {41)3565026 Michatéw 110
- ul. Nowy Swiat
11. Kierownik USC Anna Wawrecka Czlonek (41)3565243 - 28/43
Pificzow
12. Kierownik GOPS Magdalena Ziotkowska Czbonek (41)3565243 (4113565618 Wrocieryz |
13. Kierownik SZOZ Teodozja Kierkowska- Czlonek (41)3565670 (41)3565503 Michatéw 155A
Szewczyk
14, Dzielnicowy Rafat Janicki Czlonek (41)3581209 606 627 092 Michatow &7c
~ Przedstawiciel Komendy
15. Powiatowej PSP Jaroslaw Wleciat Czlonek (41)3572247 (41)3565213 Michatow 176
w Piniczowie
|
16. Lekarz weterynarii Jan Grzyb Czlonek {41)3565025 (41)3576143 Pificzow

Tl
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