Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV11/159 /2009
Rady Gminy Michatéw

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Michatow dodatkéw do wynagrodzenia i nagrdd, a takze wysokos¢
I szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 20009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub zespot placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Michatow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 3a-c, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poézn. zmianami) zwane w dalszej czgsci regulaminu ,,rozporzadzeniem
ptacowym”.
§3

Regulamin okresla:
- wysokos$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
- wysoko$¢é, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli.

Il. DODATEK MOTYWACYJINY

§4
1. Nauczyciele i dyrektorzy szkot moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiaganych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz jakosci
zarzadzania szkola, a w szczegolnosci po spetnieniu co najmniej 10 warunkow, o ktorych mowa
wust. 2 3.



2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub
dyrektorowi za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty w sposéb wykraczajacy
poza zwykle obowiazki, a w szczego6lnosci za:

1) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym
trudnosci w nauce,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdzianow
1 egzaminow zewngtrznych, sukcesami w konkursach przedmiotowych, przegladach,
konkursach artystycznych i zawodach sportowych,

3) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) indywidualng pracg z uczniami w czasie wolnym,

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej i agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy,

6) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mtodziezy,

7) skuteczne — we wspolpracy z rodzicami — rozwiazywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz witasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

8) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

10) opracowanie autorskich programéw i publikacji,

11) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz srodowiskowych,

12) organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach itp.,

13) efektywna wspotprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

16) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

17) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na rzecz szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 2
odnoszacymi si¢ réwniez do dyrektora, uwzglednia si¢ w szczegdlnos$ci:

1) osiagane efekty ksztalcenia,

2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,

3) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej,

4) dobra wspolpracg z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan
okreslonych przez samorzad,

5) kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow,

6) racjonalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi i przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;j,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

8) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $srodowisku lokalnym,

9) poprawno$¢ stosowania prawa o$wiatowego i prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy dydaktycznej i i dbatos¢ o jej stan techniczny,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

12) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, obowiazkdéw i polecen
stuzbowych,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy.



§5

Ustala si¢ s$rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli —
w wysokosci 2 % sSrodkow wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli liczonego z m-ca
poprzedzajacego przyznanie dodatku motywacyjnego.

Niezaleznie od $rodkéw finansowych ustalonych w wust. 1 dodatkowo zabezpiecza sig
srodki w wysokosci 1 000 zt z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria okreslone
w § 4 ust. 2 w wysokosci od 100 zt do 250 zt.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajac kryteria
okreslone w § 4 ust. 21i 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw szkot moze by¢ przyznawany dwa

razy w roku na okres 6 miesigcy.

Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Jeden egzemplarz pisma witacza si¢ do akt osobowych, a drugi przekazuje
do ksiggowosci.

§7

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) na urlopie: dla poratowania zdrowia, macierzynskim, bezptatnym, wychowawczym,

3) przez okres jednego roku od daty udzielenia kary przewidzianej przepisami

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1
miesiac zostaje zawieszony na okres trwania choroby.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ przyznania na okres jednego miesiaca dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub zespotu nauczycieli za opracowanie, wdrozenie i pozyskanie dla szkoty srodkéw
pomocowych z funduszy krajowych i1 zagranicznych na realizacj¢ projektow edukacyjnych,
ktorych beneficjentem ostatecznym sa uczniowie, w nastepujacych wysokosciach za kazdy
wdrozony do realizacji projekt o wartosci:

a) od 10000 zt do 15 000 zt — dodatek w wysokos$ci 700 zt;

b) powyzej 15 000 zt — dodatek w wysokosci 1 500 zt.
Organ prowadzacy przekaze dodatkowe $rodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1.

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystugeg lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,



z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkolach w wymiarze
lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wigcej niz jednej szkole i taczny wymiar jego
zatrudnienia wyniesie wigcej niz jeden etat, dodatek za wystugg lat wyptacany jest tylko w jedne;j
szkole, wskazanej pisemnie przez nauczyciela.

6. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek za wystuge lat nie przysluguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

10. Dodatek za wystugg lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

11. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow placowek oswiatowych przyznaje Wojt Gminy, a dla
wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor placowki o§wiatowe;.

§ 11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora placowki, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacej wysokosci :
1/ dyrektor szkotly (zespotu szkot):
- liczacej do 150 dzieci — 600 zt,
- liczacej powyzej 150 dzieci — 800 zt,
2/ kierownik przedszkola — 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petienie
obowiazkow kierowniczych lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

§ 12

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy) — w wysokosci 80 zt.



§13

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora (kierownika) nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa miesiace.

W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastgpstwie obowiazkéw dyrektora (kierownika) dodatek
funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie dwumiesigcznego okresu petnienia
tych obowiazkow.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktoérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie zajec:
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysoko$ci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing¢ nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela na
pismie.

§ 15

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

zaje¢ wymienionych w § 17 ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci okreslony w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnos$ci u os6b w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
W sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawno$ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328),



- w wysokoSci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za kazda efektywnie przepracowanag
w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

§16

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placowki), a dla dyrektora — organ prowadzacy: wojt.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§17

1. W szczegélnych przypadkach podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania i opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo
dorazne pod warunkiem realizacji przez nauczyciela programu nauczania.

3. Przez godzing zastgpstwa doraznego rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego hauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

6. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny
pomija si¢, a co najmniej ¥ godziny liczy sig¢ za pelna godzing.



§18

1. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne zajecia edukacyjne,
3) zawieszeniem zajeé z powodu rekolekcji,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie, traktuje si¢
jak godziny faktycznie przepracowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§19

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej
nagrodami Wdjta Gminy.

2. Gmina Michatéow jako organ prowadzacy szkoty moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody Wajta Gminy.

§ 20

Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§21

1. Nagrody z funduszu okreslonego w § 20 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wojt:
1) z wlasnej inicjatywy;



2) na wniosek Dyrektora szkoty dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Michaléw, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna 1 zwiazki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

3) na wniosek wlasciwej zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy moga by¢ sktadane w ciagu catego roku szkolnego,
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku lub na dwa tygodnie przed przewidywana data wreczenia.

3. Wnhnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ do spraw nagrod, powotana przez organ prowadzacy,
w sktad ktorej wehodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) Z-ca Wojta Gminy,
3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych
nauczycieli z danej placowki oswiatowej,
4) dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty organu prowadzacego.

9. Nagrodg, o ktorej mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoty.
§22

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Nagrody przyznawane sa wyrozniajacym si¢ dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Michatow, w szczeg6lnosci za:
a) opracowanie i wdrazanie wilasnych programéw nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen;
b) opracowanie publikacji i referatow dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty;
€) wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu W szkole co najmniej 1 roku,
a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku na stanowisku kierowniczym.

§23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.
§ 24

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora
szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§25
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placowkach o$wiatowych na terenie gminy Michatow
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12,00 zk
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 18,00 zi;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 24,00 zi;

4) przy czterech i wigcej osobach - 35,00 zt.



3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspodlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada whasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkotly lub organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty), lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi organ
prowadzacy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
konfica okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgc.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowe;,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).



§ 27

1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§28

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§29

Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane po uprzednim uzgodnieniu ze strona
zwiazkowa.
§30

Organ prowadzacy po pozytywnym uchwaleniu niniejszego regulaminu przekaze stronom zwiazkowym
tres¢ uchwaty wraz z zalacznikami.

§ 31

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

1) MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Pinczowie;

2) Zarzad ZNP.



