Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Wojta Gminy Michatow
Nr 39/2007 z dnia 8 listopada 2007 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2007

na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2001 r., Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.)

WOJT GMINY MICHALOW

oglasza nabor kandydatéow na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Michalowie

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace

Liczba lub wymiar etatu: 1

I. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane z

zatrudnieniem na danym stanowisku:

1) niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztatcenie wyzsze magisterskie

c) staz pracy 5 lat w tym :

- co najmniej 3 lata w Pomocy Spoltecznej

- co najmniej 2 lata na stanowiskach urzedniczych ,

d) nie karanie za przestgpstwo popetnione umyslnie,

e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych ,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

g) biegta znajomos$¢ obstugi komputerowej (wskazana znajomos¢ programu POMOST)

h) znajomos$¢ przepiséw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki administracji
publicznej,

1) znajomos¢ problematyki spoleczne;.

2) dodatkowe :

a) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur 1 funkcjonowania administracji
samorzadowej ,

b) znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej , Swiadczen rodzinnych,
postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej , kodeks
pracy i kodeks postepowania administracyjnego

¢) samodzielno$¢, zaangazowanie, odpornos¢ na stres ,

d) odpowiedzialnos$¢, obowiazkowos$¢ 1 dobra organizacja pracy ,

e) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania si¢ kreatywnosc¢ ,

') umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

g) zyczliwo$¢ wobec interesantoOw 1 wspotpracownikow.

I1. Zakres zadan wykonanych na stanowisku, na ktore przeprowadzony jest nabor :

1) Reprezentowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz .

2) Opracowanie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka oraz trybu jego pracy .

3) Zapewnienie warunkow do sprawnej organizacji Osrodka oraz praworzadnego
1 efektywnego jego funkcjonowania, przestrzegania dyscypliny pracy .

4) Nadzorowanie prawidtowego dziatania pracownikéw Osrodka .

5) Planowanie srodkow finansowych na §wiadczenia srodowiskowej pomocy spolecznej .

6) Analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skuteczno$ci §wiadczonej
pomocy.



7) Podejmowanie z upowaznienia Wojta Gminy decyzji dotyczacych przyznania badz
odmowy przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej .

8) Sktadanie Radzie Gminy i1 innym uprawnionym organom sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przestrzeganie w zakresie pomocy spotecznej .

9) Przestrzeganie zasad etyki zawodowe] .

10) Kierowanie si¢ zasada dobra oséb i rodzin, ktérym Osrodek udziela pomocy oraz
poszanowanie godnosci 1 praw tych os6b do samostanowienia .

11) Przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, lub grupg

spoteczng .

12)Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz kwalifikacji podlegtych pracownikow.

13) Uczestniczenie w rozwiazywaniu problemow spotecznych wymagajacych interwencji
pomocy spoteczne;.

14 ) Organizowanie sit lokalnej spotecznosci na rzecz budowania wsparcia spotecznego

dla oso6b i grup spotecznych.

15) Zachowywanie w tajemnicy informacji o osobach, uzyskanych przy prowadzeniu pracy
socjalnej lub udzielaniu innych $wiadczen pomocy spoteczne; .

16) Przestrzeganie obowiazujacych zasad organizacji, dyscypliny pracownikow w
szczegblnosci art. 100 Kodeksu Pracy oraz wynikajacych z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 z p6z . zm.
Dz. U. 22005 r Nr 34, poz.308) .

17) Ocenianie problemow spotecznych terenu i1 przedstawienie propozycji ich rozwiazan .

II1. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j ,

2) kwestionariusz osobowy ,

3) list motywacyjny,

4) autorska wizja pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,

5) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci ( oryginaty dokumentéw do wgladu),

6) kserokopia §wiadectw pracy,

7) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach ,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie- (druk zat. nr 1),

9) o§wiadczenie kandydata , Ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych —
(druk zat. nr 2) ,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska ,

11) o$wiadczenie kandydata o zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych — (druk zal. nr 3),

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji — (druk zal. nr 4),

Wymagane dokumenty aplikowa¢ mozna sktada¢ w terminie do dnia 28 listopada 2007 r.
w godzinach urzedowania : tj. 7.30 — 15.30

- osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy Michalow, pok. Nr 1

- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Michatowie, 28-411 Michatow 115
Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,, Konkurs na stanowisko
Kierownika GOPS w Michalowie” .

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane .



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2002 r., Nr 101, poz. 926 7 pozn.
zm.) oraz ustawq dnia 22 marca 1999 r. , o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2001 r. , Nr
142, poz. 1593 ze zm.)

Uwaga :

Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatem .

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru begdzie
umieszczona na stronie internetowej Urzegdu Gminy w Michalowie w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.michalow.pl) oraz na tablicach ogloszen urzedu Gminy w Michatowie .

Michalow, dn. 13 listopad 2007 r.


http://www.michalow.pl/

