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ZPO Góry
Plan finansowy na 01.01.2011 r. 
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Dział Rozdział Paragraf Treść Wartość
801 Oświata i wychowanie 900 400,00

80101 Szkoły podstawowe 790 350,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 32 900,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 495 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35 450,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 84 300,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 15 000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 500,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 31 000,00

4220 Zakup środków żywności 15 000,00

4260 Zakup energii 8 000,00

4270 Zakup usług remontowych 500,00

4280 Zakup usług zdrowotnych 500,00

4300 Zakup usług pozostałych 33 000,00

4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 1 000,00

4370 Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w
 

stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej. 1 400,00

4410 Podróże służbowe krajowe 200,00

4430 Różne opłaty i składki 600,00

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 000,00

80104 Przedszkola 110 050,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3 000,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 70 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 450,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 12 000,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 2 000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 000,00

4220 Zakup środków żywności 10 000,00

4280 Zakup usług zdrowotnych 100,00

4300 Zakup usług pozostałych 3 000,00

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3 500,00

900 400,00Razem:


