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EGULAMIN

okredlajacy  wysokosé stawek 1 szezegdlowe warunki przyenawania  dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego, srezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyplacama nagrid i innych swiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy, a takie wysokodc
i szczepilowe zasady prevznawania i wyplecania dodatku micszkaniowego dia nauczveieli
zatrudnionych w placdwkach ofwiatowych prowadzonych przez Gming Michahiw,

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

llekrod w dalszych preepisach jest mowa bez blidszego okreslenia o:

1) szkole — nalefy przez to rorumied preedszkole, szkobe lub zespat placowek, dia ktorej
crganem prowadzacym jess Goina Michabiw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — naledy preez to rozumied dyrekiora lub wicedyrektora
jednostki, o ktdre) mowa wopkt 1,

30 roku szkolnvm - naledy preez 1o rozumied oknes pracy szkoty od 1 wrzednia danego roku
do 3| sierpnia roku nasigpnego,

4) klasie — nalezy przez to romumied talche oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalefy przez to rozumied takde wychowanka,

&) tvgodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalesy prezez to rozumie tygodniowy
ohowigskowy wymiar godzin, o kideym mowa w art, 42 ust. 3 KM

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczege oraz tabelp zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rezporzRdzenie Minisira Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie wysokosci
minmmaloych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauceyvciell, ogdlnych warunkdw przvanawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dell, Mr 21, poz. 1§l z ost. Zmiang = doia 2B marca 2007 r. Dell. Nr 56, pez. 372) zwane
w dalsze] czescl regulaming Jrozporzgdzeniem placowym”™.

g4
Zajecia wychowawere realizowane przez nauczyciell w porze nocnej okresla rozporsadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spofecznei z dnia 17 maja 2001 roke w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiary godzin zajed wychowawezyeh w porze nocnej (Dz. U, Nr 52, poz, 350).

§5
Regulamin okresla:
- wysbkodé stawek, szezegilowe warunki przyenawania, obliczania i '!']-'Phul'llﬂ
1) dodatky motywacyjnego,
7} dodathu zz wyshge lat
3} dodatku funkcyjnego,
4) dodatka za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doradnyveh zastepstw,



6} wynagrodzenia za rajecia dodatkowe,

T} nagrdd ze specjalnego funduszy nagndd,

8} innveh fwiadczeh wynikajgeyeh 2o stosunku pracy,

- szezepilowe pusady prevenawania | wyplacania dodatke miesrkaniowego dla naveryveiell

1. DODATEK MOTYWACYJINY

g6
1. Warnunkiem preyznania navczveielowi dodatky motrwacyjmego  jest spelnienie ceedci
wymisnionych nizej krieridw 7 zastrzedeniem, #e krnvierium okrefione w pkt. 3 1 4 musi byé
Zawsre speinione;
1} Uzyskiwanie grczegiinych osiggmigd dydakiveznych, wychowawerych
i opiekuficzych, a w szcpegdlnodei:

a) uryskanie przez weznidw, z uwrglednieniem ich mo#lmecdci 1 pracy
nageryciela, co najmniey dobryeh osmanied dydakverno-wychowawerych
porwierdzonych cfektami egzamindw | sprawdzianiw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, rawodach itp.

b} umicjgtnosé rozwigzywania problemdw wychowawczych ucznidw  we
wispdlprecy z rodzicami,

¢y pelme  rozpomanie  Srodowiska  wychowsworego  wernidow,  akbywne
i efektywne drialanie na rrecz uernidw potrzebujacych sacregbine opieki,

2} Wiysoka jakode Swiadcroneg] pracy, w yim owigzane] £ powlerzonym stanoewiskicm
kierowniceym, dedatkowym zadaniem lub zajeciem, a w seczegdlnasci:

a)y systematycene i efekDewme  prevgolowswanie s 1 wypelniutie
preydziclonveh obowigrkiw,

b} podooszenie kwalifikac)i 1 umiejgtnosci zawodowych,

¢}  wrbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

di dbalesd o estetvke pomieszezen |0 sprawnoest powierzonych  pomocy
dydaktvenyveh orue innyeh urzgdeed sekolnveh,

eh  prawidiowe prowadzenie dokumentac)i szkolnej, w tvm pedagopiczne,
reetelne | ferminowe  wywinevwanie sig 2 polesen  shudbowwch
i pnwi:em:m:.rch oo iz,

g£) preestrzeganic dvscypliny Pracy.

3) Leangadowanic w realizacj¢ czynnosci i zadan okredlonveh woart. 42 ust. 2 pkt 2§ 3
Karty Mauceyeiela,

4} posiadanie oo najmniej dobrej oceny pracy, kidea zgodnie = odrghnymi preepisami jest
ocendg akiualng,

2. O wysokodci dodatku motywacyjnege dla dyrekiordw szkid decydujs obok warunkdw
wymnienionych w ust. 1 nastgpujgoce kryvieria uwzglpdniajgoe FAENEAFOWANIC W CZYONOSCE
rwigzane z kierowantem szkota, a w srcpegilnodgc:
1} prawidbowe dysponowanie frodkami finensowymi oraz gospodarowanie mieniem,
W VI,
¥ a) przestrzeganie dvscypliny  bedietowe) § 0 racjomalnege  planowania
wydathkdw,
)] p-mmﬂz:n.ir. prawidbowej dokumentacii sekoly,
c) terminowe preedidadanie plandw finansowych 1 spravozdan,
d} pozvskivanie darcomicdw  omae  drodkow p:l:!bp.di:tﬂﬂ}'ch i ich
prawidbowe wykorzystanie na cele szkoty,
g} unowoczeinianie bary | wyposarenia srkoly, -
21 wiladeiwe kisrowanie procesami opichubezymi, dyvdakovernymi | wopchoswenwc ey,
w bymi:
a) inspirowanie nauceyeiel do podnoszenin kwalifikac)i zowodowych,
by planowanie perspektywicenegn mewoju szkoby, '
¢} wprowadzanie mnowacii, ekspery mentdw pedagogicaych i pmgmmﬁu.- _—
,:"{_-*"r.‘iﬂ.l'

/m



d} motywowanie pracownikiow poprzez wnioskowanie o preyemanie im nagrod

i odznaczer,

e} realizowanic zadan placdéwki poprzer wprowadzanic programiw

autorskich,

i organizacie czasu wolnego (zapecia pozalekoyne, imprezy integracyinel,
g} konstruktywna wapdipraca = Rada Szkoty 1 Samorzadem Ucrniowskim,
3} sprawne prowedrenie spraw pracowniczych orme organizowanie pracy sekoby, w hym:

o) wtrmvimyvwanie budynkdw  szkoly oraz nalezjovch

w naledyiym stamie,

do nich  terendw

b) biegta Fnajomedd prawa odwislowego | prawa pracy oraz prrestrzeganie

dyscypliny pracy,
c) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie placowka,
di prowadzenie racjonalneg  politvkl  kadrowe),
nauczyeieli (kssalcenie, doskonalenie, udzal
srodowizka kokalmego],

akiywnosé  zawodowa
w pracach na rmzecz

e) opracowanie rreielnego i realnego planu organizsacyinego, odpowiadajgcego

potrzebom sekotly,

f} sprawnodé organizacyina | menedierska w nawigzywanio wspdipracy

= ridnymd Arodowiskami lokalnymi,

2 dbalodé o poryhyeny wizerunek plicdwkl 1 promowanie je] osiggnigs

w irodowidku lokaloym,

h) preestrreganie ustawy o samdwieniach publicenych,

i prrestrreganie preepisdw ppod. orar bespiecrensiwa i higieny pracy,

§7

Ustala zig srodki finansowe, z precznaczeniem na dodatek mobrwacyjny dia naucryeieh -

w wysokoscr 2 % drodkdw  wynagrodzenia  zasadniczego  nauvczycieli

poprzedzajpeego priyznanie dodatke motywacyjnego, ¥ crego:

13 0 % srodkdw preeznacea 51¢ na dodatek molywacyjny dla nawczveiels,
2} 10 % drodkow preeenacza sie na dodatek motvwacyjny dla dyvrektordw,

liceonegs Z m-ca

1. Wysokost dodatke mogywacyjnego dla navczyvciela prryrnaje dyrektor szkoly w oparciu
o oprncowans kryleria uzgednione ze swigzkami zawodowymi w dane] szkole w wysokodei
nie nisrej niz 2 %% 0 nie wykszel nig 30 M wynagrodzenia zasadmnicrego naucryciela

proporcjonalnie do wymiar zatrudnienia.

bk
i

w rokl na ckres b miesigey.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektordw szkdl mode byé preyznawany dwa razy

3. Dodatek motywacyviny dia dyrektordw szkdt prevenaje wajt w wysokofci nie nizszej niz 2 %%

i mie wackarej niz 30 % wynagrodzenia rasadniczepo dyrektora

§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przopracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora obres ten modma skracié do pdt rokou.

2. Dwdatek motywacyjny nie przyshugije naucryciclom :
1) starystom w okresic odbywania stadu,
2} na wrlopic dla poratowania rdrowia,

1) precz okres jednego roku od daty udzielenia kary pruu-ld,nanq prrepisami

Kodeksu Pracy i Karty Manczyciela.

3. Dwodatek motywacyjny dla naverycieln preebywajgcego na zwolnieniu lckarskim diuzsrym niz

| miesigc zostape AwiesEony na okres treanin choroby,

§ 10

Diodatek mobvwacyjny wyplaca sig 2 gory, w terminie wyplaty wynagrodeenia,

Vi *'%/w
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HI. IMYDATEK ZA WYSLUGE LAT

g§11
Wysokodd oraz warunki nabywania preez nauczycicla prawa do dodatku za wyshuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. | Karty Navcryciels (tekst jednolity D21 z 2006 r. Nr 97,
por. 674 xe zm.) oraz § 7 rozporzgdrenia placowego, o ktérym mowa w § 2 Regulaminu.
W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wiecej nik jednej szkole i fnczny wymiar

jeuo zatrudnienia wyniesie wigce] nid jeden ctat, dodatek za wyshuge lat wyplacany jest tvlko

w jednej szkole, wskazanej pisemnie preez navczyciela.
Dodatek za wystuge lat przysheguje:
1} poczgwsey od pierwszepo dnia miesigea kalendarmowego nast¢pujgcego po miesigou,
w kidrym nawczyciel nabyl prawo do dodatke lub do wylsze) stawkn tego dodatku,
Jjezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigea.
2} za dany miesige, jedeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo
od prerwszego dnia missigea.
Dodatek za wystuge lat preystuguje nauczycielowi za dni, za kiGre otrzymuje wynagrodzenie
oraz 7a dni nieobecnodci w pracy 7 powodu niczdolnosci do pracy wskutek choroby badZ
koniecznodcl osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym crtonkiem rodziny,
za ktire pracownik otrzymuje z tego tytuhn wynagrodzenie lub zasibek z funduszu ubezpieczen
spodecznych.
Dodatek za wyshuge lat prryshuguje nauczycielowi w pelnej wysokodei takde w okresic
preebywania nauceyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
Dodatek za wystuge lat nic przyshuguje w okresie przebywania w stanie niecrynnym.
Dadatek za wyshage [at wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzyaskiego.
Dodatek za wyshuige lat wyplacanmy jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCY.INY

§12
Dodatek  funkcyiny dla  dyrektoréw placéwek ofwiatowych przyznaje wéjn, a dla
wicedyrekiordw | pozostabveh osdb mymuojacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkeyjny przyznaje dyrektor placéwki ofwiatowej.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatkn funkcyjnego dia dyrektora szkoly bierze sie pod uwage:

a) wielkosé placdwki; liczbg ucrnidw i oddziatow,

by liczbe pracownikdw pedagogicenyveh i obslugi,

¢) ilosc i stan techniczny administrowanych obiektd,

d) prawidlowost organtzacii pracy szkoly,

¢) poprawnoié pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnoss,

f) prawidiows polityke kadrows,

g} zekres prac administracypno-finanscowo-ksiggowyvch wykonywanyveh prees
placowhke oswiatowg,

h} jakosd sprawowanego nadzoru pedagogicrnego i kontroli wewngtranej,

i} dziafalnoié na rrecz poprawy bazy materialnej, m::wnju oraz osiggnied
placéwki ofwiatowej,

N terminowosE i reetelnodd wvkonywan ia pnww.r_m;-th md.um i obowinzkow,

kKl prawidlowoids wspdlpracy = samorzgdem tenvtorialmm, Crganem nadrary

pedagogicenegn, Radg Fodzicdw, BRadg Pedagogiceng | Samorzadem

Ulezniowskim.
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§13

. MNaucrycielowi, ktdremu powierzono stancwiske dyrektors placdwki, albo inne stanowisko
kierownicze ustonowione w o statucie srkoly (placowki) prevshuguje dodatek funkcyiny
obliczany % na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyveiela w wysokodel okreslone]
w ponizej podane] tabel::

TABELA DODATEOW FUNKCYINYCH

Lp. Wysokoit %
| zasadniczego
Typy szkil, stanowiska kierownicze wynagrodzenia
pauczyciela
1. |Przedszkola:
' g) kierowmik 515 %
2. |Szkoly (zespoly szkdél) :
8} dyrelior szkoh:
= liczrce) do 90 deieci, 10-20 %%
= liczacej od 93 do 150 dzieci, 20-25 %
- liczace] powydej 150 dzieci, 25-35 %
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkidl), 10-20 %

2. Doedatek funkeyjoy proyshuguje rdéwnie? nauceycielom, kérym crasowo powicrzono pelnienie

ohowigzkéw dyreklora szkoly (placdwki) lub powierzono e cbowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonsj dla dyrekiora szkoly (placéwki) preyshguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpuiqcege po trzech
miegigeach zastepstwa,

§ 14

1. Naucrycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguje dodatek funkeviny
z tytubu: .
1) sprawowania funkcji opiekuna staiu, w wysokofci 2% wynagrodzenia zasadnicrego
nauczycieln, za knddego nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupvl:
= ey 10 dizieei = 2 %
= oy 20 dEieci - 2.5 %
- powyie] 20 dzieci — 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) powicrzenia funkeji doradey metodyeznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokodei od
5 % - 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

FJd

Wiysokost dodatku funkeyjnego, o ktdrym mows w ust. 1 pha 3 ustala dyrektor szkoby (placdwki)
z organem prowadegcym: wijtem gminy.

515

Prawo do dodatkn funkeyjnego, o ktdrym mowa w § 13 ust, 17 2 oraz w § 14 usi. |, powstaje od
pierwszege duia miesigea nastepujacego po micsigon, w kiérym nastapilo powierzenie stanowiska



kicrowniczego, wyvchowawstwa klasy lub funkcji, a jedeli powierrenie to nastapto pierwszego
dnia miesigta — od tego dnia.

Dodatki funkeyjne, o ktdryech mowa w ust. | oraz w § 14 ust. 3, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwione] nicobecnodei w pracy, w okresie urlopa dia poratowania zdrowia,
w akresach, za ktfre nie przystugnje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia micsiaca
nastepujacego po miesigou, w kidrvm nauczryveiel zaprzestat pelnjenia stanowiska kierowniczego,
wychowewstwa lub funkeji z innyeh powoddw, a jeicli zaprzestanie tege pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 15 ust 1-2, nie wylagcza prawa do
dodathon, o ktdrym mowa w § 14 ust, 1,

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasilku
z funduszn uberpieczen spolecznych.

Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

g 16
1. Dodarsk za iredne warunki pracy provshuguie naucrveielom za prowadzenic zajes:
dyvdaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowivch
- w wysokodcl 25% stawki podrzinowej zan knids przepracowans
w tveh klasach godzing nauczania,

2. Duodatek ra trudne warunki pracy preystuguje w okresie fakiyeznego wykonywania pracy,
z kiory dodatek jest zwiazany oraz w okresic niewykonywania pracy, za kidry preystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypeczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust, | wyptaca sig z dohu za kazds efektywmice
przepracowang W takich warunkach godzing zajec oraz za okresy wymienione w ust, X.

4. Maucryciele wykonujacy zadania doradey metodycenego, zatrudnieni w szkotach, w kidrych
preyshuguje dodatek za tradne warunki pracy, realizujacy cbowigzujacy ich wymiar godzin
zajed w takich warunkach, ofrrymujg ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zajgé pozostaje do obowigrujacege w w2 szkole (placdwee) wymian
podzin zajec,

§17
I. Dwdatek za ucigdlive warunkl pracy prevshuguje noscrycielom za prowadzenic:

zajeé wymienionych w § 17 ust 1, prowadzonyvch z deielmi i miodziezs. kidrych rodzaj
i stopien niepelnosprawnodgci okreslony w § 2 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczney 2 dnia | lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku #veia (De U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé sprawowania stabej
opieki lub udrielania pomocy, oraz prowadzonych z dziedmi i miodziezg powyze) 16 roku
dveia, u ktorvch wysiapifo naruszenie sprawnodci organizmo z preyeryn. © kidrych mowa w §
32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie oreekania o niepelnosprawnodci i stopniu niepetnosprawnodei (DU, Nr
139, poz. 1328),

- w wyvsokofci 10% stawki godesinowe] za kadbdg efekiywaie

przepracowang godzing zajec.



2. Dodatek za wssisgtliwe warunki pracy preystugupe rdwniet w okresie piewvkonywania PTaCY,
za ktdry preystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopy wypoczynkowegn.

3. Dodatek z neigtliwe waranki pracy wyphaca sig z doh 28 kaddy efektywnis PrEepracowsansy
w takich warinkach godzing 2ajgd oraz 23 okresy wymientone w ust, 2,

§£18
1. W muzie zhiega niubdw do dodatku zn trudne waranki pracy § 20 ucigfliwe waranki prucy
perysbuguie navczycielowi prawe do jednego, wyzsoego dodath,

1. W raxio shiegu tytubdw do dodatku za pesce w wanmknch szkodlivyeh | do dodatky z trudne
albo urigtliwe waranki pracy preyshaguje nasczyvciclow: prawo do obu tveh dodatkdw,

i. Decyzje o preyznaniu dodatky za warunki pracy dla nagczyveieli podejmuje dyrekior sekoly
(placiwki), & dla dyrektora = organ prowadzaey: wiit,

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

|, Wynagrodzenie z8 jedng godzing ponadwymiarows i godzine doménego zastppstwa obilicza
sig, ¥ znswzeteniem ust. 1, deielac prryzoang nauczyeielowi stawke wiynagrodeenia
zasadniczegn (lacenie z dodstkiem zm wanmki pracy, jesell prica w godzinach
ponadwymisrowych omz dorainego Eastgpsiwa odbywe sie w o warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwyeh dla zdrowia) pree: miesiecona liczbe podzin tygodniowego
obowigzkowego  wymiary  zigé, ustalonego  dly  rodzaju  zajet dydaktycanych,
wychowawezych lub opickunceyeh realizowanych w ramach godrin popsdwymisrowyeh lub
dorainege zastepstwa nauczycicks,

2. Dia nauczycieli realizujgeyeh tygodniowy obowiazkowy wymiar znjeé na podstawie ar, 42
ust. 4 Kary bhuezyciels wynagrodzenie an godzing doramegn rastepstwa oblicza sie drielyc
preyamang naveryeiclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (heznie z dodatkiem za
wartnki pracy, jebeli praca w godzinach doratnegn mstgpstwa odbywa sie w warankach
trudnych, ueiatlivych b shodliwych dla sdrowin) przez miesieceny liczhe godzin
realizowanego wiinksiu Bajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiarkowego lub realizowanege wymiarn zajpé mauczyeiela,
o kitrej mowa w usd. 1§ 2, ustala sip mnodse tvgodniowy obowisrkowy Jub renlizowany
wymiar zajgt preez 4,16 — 2 mokragleniem do pelnyeh godzin w ten sposéb, e cras migt do
¥ gndzimy pomija sig. 2 e0 najmnie) ¥ godziny liczy sip za pelna godzine.

& 20
I, Wynagrodzenie za godziny ponadwymisrowe preydziclone w planie OrEARiZCYINYM Bie
przyshuguje za dni, w kidrych nauczyciel nie reatizuge zajed 7 powodu preerw preewidziamych
preepisami o organizacii roku srholnego, rozpocrynania lub kofcrenis mijed w grodku
tygodnia orz za dni usprawiedliwicnej nieobecnodci w pracy.

= Dla ustalenin  wynagredzenin zn godziny penadwyminrowe w iygodniach, w ktdrvch
preypadagg dni usprawiedliwione) nisobecnodcl w pracy nascoveieln lub dni ustawowo wolne
od pracy, omz w tygodniach, w kubryeh zmjecia rozpoczynajy sie b koficzg w drodkn
tygodnia — 22 podstaws ustalenia licehy godzin  ponadwymiarowych prEvimuje  sie
tygodiiowy cbowigzkowy wyminr zajeé okredlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
arf. 45 wst. 7 Karty Nauczyciels, pomniciszony o 1/5 tego wymiaru (fub 4, gdy dla

/.
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nauczveicla ustalono coterodniowy tydzied pracy) za keldy dziefi usprawiedliwionej
nicobecnosei  w  pracy  lub  dzied  ustawowo wolny od  pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kidre przyshuguje wynagrodsenie w (akim rygodniu, nie mode byé
jednak wigksza nik liczha godzin przydziclonych w planie organizacyjrym.

3. Wynagrodrenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doragmych zastgpstw preyshiguje za
faktycznie zrealizowane 1 wyphaca sig z dotu,

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§21
Nauczyciclowl, ktory sprawowal opickg nad deieémi wyjeddiajgcymi do inmych migjscowodei
na okres dhidsxy nik 7 dni preyshuguje odrebne wiynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowe,

522
Za analizg i ocene pisemnych prac i zajed vczniowskich z jgoyvka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1 % wiynagrodzenia zasadniczego, naliczanego proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin | obowiazuje przez caly okres roku szkolnego.

523
Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktdrych mowa w § 22, preewidziane naucrycielom, kibrym
powierzono stanowisko kicrownicre, orar nancrycielom korzystajacyvm 2e znizki godzin i doradeom
metodyemym wyplaca sig w takim stosunku, w jakim realizowany prees nich wiymiar godrin jeryka
polskiego porostaje do pelnego wymisru godzin naucrycicla danej szkoty.

§24
1. Mavczycielowi, za dziatalnodd w ramach obowigzkiw wynikajacych z funkejonowania shith
BHP w szkole {placdwee) i szkole w znkresie BHFP preyshuguje dodatek do wynagrodzenia
- w wysokodci 10"%-20% uposatenia zasadniczego w zaleznoicl od
liczby pracownikdéw objetych nadeorem bhp.

7. Dodaek., o kidrym mowa w ust. |, prevstuguje rownie? nauczycielowi wyhonujgcemu
abowiazki spolecznego inspekion pracy.

VIIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

%25

. Mauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalmego funduszu nagrod za osiggniccia
dydakiycano — wychowaweze, zgodnie z art, 49 Karty Maonczyciela.

2. W budzecie organu prowadegeego - Gminy Michaliw - tworzy sig specjalny fundusz nagrad
w wysokodei 1% planowanyeh rocenveh wynagrodzen osobowych, z proeznacreniem na
wyptaty nagréd organe prowadzgeego | dyrekiordw szkoly, z czego:
1) 809 Srodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektondw,
1) 200 drodikdw funduszu preeznacza sig na nagrody orgame prowadzacego, rwane dalej
negrodami Wojta Gminy.
§ 26
Magrody, o ktérveh mowa w § 23, sg preyznawane w terminie do dnin 14 patdzierniks kakdego roku
z okazji Dnin Edukacji Marodowej. W szczegtinie uzasadniomych przypadkach nagrods mode bywd
Preyznann winmyrm erminie.
§27
1. Magrody z funduszu okredlonego w § 25 ust. 2 pkt 2 preyenaje Wit
17z wiasne] inicjatvwy;
21 na wniosek Dwrektora szhoby dla naveryeisli szkél prowadzoomych przez Oming :
Michabow, Fi
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3} nma wmicsek wlasciwe] zakledowe] organizacii zwiazkowej dla nawczyveiela
korzystajacego 7 oddelegowania do pracy zwinzkowej.

I, Wniosek o nagrode Wajta Gminy, z ktdrym wystgpuje dyrekior szkoly powinien byd
pozytywnic zaopiniowany przez Rade Pedagogicana | Zakindowa Organizacjy Zwiazkows,

3. Whioski rozpatrywane 54 przez komisje do spraw nagrod, powolana preez organ prowadzacy,
w o skind kiore) woehoden:
1} dwich preedstawicieli organu prowadzacepo,
2} Z-ca Wajta Gminy,
i} po jednym przedstawiciein zakiadowych organizacji zwigzkowych reprezentujacyveh
nauczycieli z danej placdwki odwiatowej,
4} dwich preedstawicieli Komisii Oéwiaty organu prowadzacego,

4. NBEI‘I:I-dE. o kl]:l-!'tj mowa w § 25 pst 2 |‘_*l. | prjr.g.nqj: :I:.-'rﬂ-:tnr szkoty 'p.-u[i[a “:_gu]min“
preyigtego dla danej placéwki ofwiatowej, urgndnionego z:
a) Rady Pedagogicena,
b} Rada Rodzicdw,
¢) Zakladows Organizacjs Zwinzkowa.

£28
Magroda, o kidre) mows w § 25 ust 2 pkt 2, moze byé przymana naveryeielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogicenej omz spetnia odpowicdnio co najmniej 3 2 nastepujacych
kryteridw:

1) w okresie pracy dvdaktverno - wychowawege):

a) osigga dobre wyniki w nawczaniu potwicrdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, preeprowadzonych preez okregowe komisje egzaminacyine,

b) podejmuje driglalnedd innowacwing w zakresie wdrarania powalorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programdw i publikacji,

¢} osigga dobre wyniki w nauczaniu, porwierdzone mkwalifikowaniem uceidw do
udzialu w zawodach Il stopnia (okregowwch) lub Tl stopnin (centralnvch)
ogilnopolskich olimpiad preedmictowych, zajgciem praez ucanidw (zespd] uciniow)
-1l micjsca w konkursach, zawodach, preegladach i festiwalach wojewodzkich
1 cedlnopolskich,

dy posinda wdokumentowane osiggmigeia w pracy ¢ uceniami uzdolnionymi lub
Z uczmiami magievmi trudnofct w nauce,

&) prEygotowuje | waorowo arganizuje uroceystoscl sekolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dzialalnodé wychowswezy w klasie lub szkole, w szczegdinode]
preez  organizowanie wycieczek, wodrial pcznidw w  spektakiach teatralnvch.
koncenach, wystawach | spotkaniach,

g} organizuje imprezy kultralne, sportowe, rekreacyjne i wypoerynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi betni lub zimowy wypoczynek dla dazieci i
mitodziety,

il osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnei z vezniami,

27 w zakresie pracy opiekwicref:
a) zapewnia pomoc i opickg uemiom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
tnaterinlne) lub dyciowej, pochodzacym 2 rodzin ubogich lub patologicenych,
by prowadzi dziatalnosd majaca no celu zapobieganie | zwalczanie progjawdw patobogii
spoleczne) winad dzieci | mlodziedy, w szerepdinoici narkomanii i alkoholize,
¢) organizuje wepdlprace szkoly lub placiwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodeicam w zakresie zapobiegania i
uswwania praejawiw patologi spolecenej i niedostosowania spolecanens dzieci i
milodziexy,

- ;.
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d} organiznje uwdzial rodricdow w #ycin szkoly lub placdowki, rozwija formy
wspoldzisiania szkoty lub placdwki z rodzicami,

3) w zakyesic driatelnodci pozasrkolne], polegajace] na:
g} udriale w rorganirowanych formach doskonalenia zawodowepo,
b) udmelaniv sktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawndzie naucryeiela,
¢) promowaniu szkoly poprzez vdziat w pracach rdinych organizacji spolecamych,
StOwWarzyseen orae instytucji.

4) mwmmmwm

a} Mm&“kfw o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycane] oraz estetyke otoczenia
p

b) angatuje sig w remonty | inwestycje realizowane w szkole,

¢)  adobywa dodathowe drodki finansowe dla szkoby,

d) prawidtowo realizuje budzet sehoty (plan finansowy),

€) dobrze wepddpracuje 2 samorzadem teryvtorialnym i lokalnym oraz Rady Pedapogicong
i Rada Rodzicdw,

1 pozvikuje sponsordw dia placowki odwiatowe),

gl prawidiowo prowads nadzdr pedagogiceny,

h} weorowo Kieruje sekolg,

i} prawidiowo organiruje pomoo psychologicmo = pedagogiczng.

§ 29
Nauczyciel, ktéremue zostala prayznana nagroda, otrzymuje dyplom, Kidrego odpis zamieszcza sig
w jegn tecroe akt osobowych.

§30

I, Wiegzaletnie od nagrody organu prowadracego, naucryciel mofe otrsymod w danym roko
nagrody: ministra wiasciwego do spraw oswialy 1 wychowania, kuratora oSwiaty lub dyrektora
szkody.

Magroda dyrektara szkoly nie smode byé wyisza od nagrody organu prowasdracego.

Wysokosé nagrody dyrektora wynosi do75 % Sredniego wynagrodzenia nauczycisla starysty.
Wysokodt nagrody Wajta Gminy wynosi do 150 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela
stacrysty.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE | W SWIETO

b

§ 31
Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21™ a 7,

§32
1. Nauczyciel mode byé obowigzany do realizowania tygodniowego obowiszkowego wymiary
godzin zajeé wychowawezych takcke w porze nocnej.
Tyeodniowy obewiazkowy wymiar godzin zajgé wychowawczych takde w porze nocnej jest
realizowany w:

!J

a) zakladach poprawczych,

b) schromisksch dla nieletnich, 7
¢) rodzinnych ofrodkach diagnostyezng — h'.unmktvan}'chir internatami dla mibodziesy,
d) placdwkach opiekuricrs = wychowawerych zapewniapgeveh calodobows opicke,

e} specjalnveh adrodkach szkolno - wyvchowawciyeh,
fy intermatach i bursach szkolnych,

2) domach wezasdw dziecigcych.
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g§33
£a kaddg godzing pracy w porze nocnej naucrycielowi przyshuguje dedatkowe wynagrodzenie
w wysokoscl 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona
na podstawie art. 151 § 1| kodeksu pracy.

§M
Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymian godzin zajeé
wychowawczych takie w porze nocnej dyrektor szkoly zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakoficzeniu pracy w porze nocne] trwajace] co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejmych nocy wolnych od pracy,
preypadejacych w sobote | w niedzielg lub w niedzielg lub w niedzielg i w poniedziabek,

3) rowmomierne obcigrenie nauczycieli praca w porze nocnej.

§3s
I, Naucrycielowi zatrudnionemu w szkole, w kidre] praca odbywa sig we wszystkie dni
tygodnia, ktory realizuje zajecia w dniv wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzied innego
dnia wolnego od pracy, preystuguje odrgbne wynagrodzenie, o kidrym mowa w art. 42¢ ust, 3
Karty Nauczyciela, za wezystkic godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za
godziny ponadwymiarowe,

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowicdnio uvdokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktycane, wychowawcze lub opickuficze, a nie otreymuje za ten dziefi innego dnia
walnego, przystuguje odrgbne wynugrodrenic za efektywnie przepracowane godziny

ponadvwymianywe,

X. DODATEK MIESZEANIOWY

§ 36

1. Mauczycielowi zatrudnionemu w placiwkach ofwiatowych na terenie g:mm;.- Michaiow
W wymiarze nie nidszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymizru godzin
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela, preystuguje
nauczyciclski dodatek mieszkaniowy.,

2. Wysokost navczycielskiego dodatku micszkaniowego w zaledmosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 12,00 zh
2) przy dwdch osobach w rodzinie 18,00 =t
3) przy trzech osobach w rodznie - 24,00 =k
4) przy czterech i wigeej osobach = 35,00 A

3. Do cztonkow rodziny, o kidrej mowa w ust. 2 ralicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
ramieszhujacych: wspitmabionka oraz dzieci | rodeicdw poznstajgeych na jego wylacznyvm
wirzymamni,

4. Nawcrycielowi i jego wspélmalifonkowi bedycemu lukde nauczycielem, stale z nim
ramicszkujacemu prrystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokodei okreslonej w
ust. 2. Matkonkewie wspdlnie okredlajq pracodaweg, kidry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Mauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nuucz}mmtn, a w preypadku
nauczyveieli, o ktdrych mowa w ost, 4, na ich wspﬁln:.r wniosek., -

6. Nauczyciclowi dodatek mieszkaniowy przyemaje dyrektor placdwki, 2 dyvrektorowi argan
prowadzacy.

7. Mauwczycielski dodatek mieszkaniowy prza.-sluguj: nauczycielowi;
1y miezalednie od Gyt Prawnego do zajmowanego PrEee niego lokalu mieszkalnego,
2y od pnwsugc. dnia miesigca nastgpujacego po miesigou, w kidrym nauczyciel zioryl
wminsek o jego przyznanie, -
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B. Maucrycielski dodatek mieszkaniowy prrysfuguje w okresie wykonywanej pracy, a takde

w okressci

1}y nie swindczenia pracy, £a kidre preyvshiguje wynagrodzenie,

2) pobicrania zasilku spolecmego,

3} odbywania zasadnicee) studby wojskowe), preeszkolenia wojskowego, okresowsj stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotamym do stuby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dhudej niz do
kofica okresu, na ktory umowa bylta zawarta,

£} korzystania 2 urlopu wychowawcrego.

XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
1. MNaucrycielom =zatrudnionym w npiepelnym  wymiarze zajpl poszczepdlne skhadniki
wynangrodzenia prevstuguiy w wysokodci proporcjonalne] do wymiare zajes, 7 wyjgikiem dodethkun
funkcyjnego #a wychowawstwo klasy w szkole, ktory preyshuguje w peine) wysokosci bez
wizghpdu na wymiar zajeé.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpiefi) wynagrodzenie wyplaca sie wedlug srednigj
urlopowe), ustalone) na podstawie preepistw rozporzgdzenia ministra edukacji Narodowej z dnia
26 crerwea 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad vstalania wynagrodzenia oraz chowiwalentu
pleniginegn @a urlop wypocrynkowy natczyciell (De. U, Nr 71, por. 737).

& 38

. Nauczycielom nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej niecbecnodc
w pracy a takde za innpe okresy, za kidre na podstawie odrebnyvch preepisdw nie prevshiguje
wiynagrodzenie,

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyveryn okreslonych w ust. 1 ustala sig dziclac
wiZystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30

3. Wysokodd uiraconego wynagrodzenia zs okresy, o kidrych mowa w ust. 1, oblicza sig mnodac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawkg okreslong w ust. 2.

§39
W preyvpadku roewigrania z navcryvcielem slosunku pracy preed wphowem roku szkolnego, na kidry
zostat ustalony plan zajed, rozliczenie  preydoielonych godrin zajed nastgpuje = dals ustania stosunku
pracy z tym, e wszystkie przepracowane miesigce, bez wrglgdu na wymiar zreslizowanych rajec,
preystuguje mapcrycielowi prawo do wynagrodzenia zasadnicrego za obowiarkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauezyciela,

§ 40
Warelkie zmiany w rcgulaminic moga bwd wprowadzane po upreednim ozgodnieniu ze sirong
& 41

Organ prowsdmcy po porytywnym uchwalenin  ninjej regulaminu  przekade stronom
zwiazkowym tresé uchwaly wraz z zﬂﬁﬂri!ﬁéﬁlﬂymwjﬁﬁwﬁglﬂwm
1=nA
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