UCHWALA Nr XXXVI1/212/2010
RADY GMINY MICHALOW

zdnia 17 luty 2010 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Michalow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Michaléw uchwala, co
nastgpuje :

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Michatow dodatkéw do
wynagrodzenia 1 nagrdd, a takze wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania i1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXVI11/159/2009 Rady Gminy Michatow z dnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Michatow dodatkow do wynagrodzenia, dodatku
mieszkaniowego 1nagrod.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i Dyrektorom Zespotow Placoéwek
Oswiatowych z terenu Gminy Michatow.

§4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.
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UZASADNIENIE
do uchwatly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust.6
ustawy Karta Nauczyciela i stanowi jeden z elementéw systemu wynagradzania nauczycieli.
Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencja utraty mocy prawnej obowiazujacej uchwaty
Nr XXVI1/159/2009 Rady Gminy Michatéw z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Michatéw dodatkéw do wynagrodzenia, dodatku mieszkaniowego 1 nagrod.

Okreslony w Karcie Nauczyciela system wynagradzania ustala, iz wynagrodzenie

sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne,
nagrod 1 innych $wiadczen ze stosunku pracy za wyjatkiem §wiadczen socjalnych.
Przy tak ustalonych skladnikach wynagrodzenia minister wilasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania okre§la minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z zasadami
zaszeregowania nauczycieli, sposob obliczania stawek za godzing przeliczeniowa oraz wykaz
stanowisk i dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego. Minister
okresla rowniez wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy.

Natomiast jednostki samorzadu terytorialnego zostaly zobowiazane do okreslenia
w drodze regulaminu: wysoko$ci i szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy; szczegélowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne, wysokosci i warunkoéw
wyptacania nagrdd i innych §wiadczen ze stosunku pracy w taki sposob aby $rednia placa
osiagnela ustawowa wysokosc.

Na realizacj¢ niniejszej uchwaty zostana zabezpieczone srodki finansowe w budzecie
gminy Michaléw, a jej podjecie jest w petni uzasadnione.



