UCHWAZLANr 1)3)2002
RADY GHINY MICHALOW

z dnia 19 listopada 2002 roku

w sprawie ustalenia warunkdéw pracy i placy Wéjta Gminy
oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

wobec Wéjta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

8 marca 18%0 roku o samorzadzie gminnym tj.Dz.U.z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami , art. 4 pkt 1 ustawy

z dnia 22 marca 1SS0 roku o pracownikach samorzadowych
tj.Dz.U.z 2001 r Nr 142 , poz.1553 ze zmianami ), przepisdw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagad kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych, urzedach marszalkowskich

(Dz.U.z 2000 roku Nr 61 , poz. 707 ze zmianami ) na pcdstawie
§ B2 Statutu Gminy Michaldw w zwiazku z wyborem Pana
Stznislawa Szeawczyka na Wéjta CGminy Michaldéw uchwala sie co

nastepuje: $ 1.

Pan Stanisiaw Szewczyk obejmuje stanowisko Woéjta Gminy

Michalédw.

Zakres obowiezzk6w okreslaja przepisy ustawy o samorzzdzie

Statutu Gminy Michaléw , postanowienia Begulzminu Organizacyjnsgo

i regulaminu pracy urzedu.

Dniem rozpcczecia pracy jest 19 listopad 2002 rok.

Wymiar zatrudnienia - pelny etat.



§ 4

Czas pracy okreslony jest wymiarem zadan Rozklad czasu pracy jest
jest ksztaltowany przez Wéjta samodzielnie z zachowaniem wymogdw
zwiazanych z zakresem obowigzkdéw Wéjta 1 terminowosScig

zalatwianych spraw.

Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Gminy.

Ustala sie nastepujgce wynagrodzenie:

wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki zaszeregowania XUIII
w kwocie 2800 =z1

dodatek funkcyjny wedlug stawki 7 w wysokosci 160 % w kwocie
1135 =zz2

dodatek stazowyy w wysokosSci 20 % wyngrodzenia zasadniczego

w kwocie 580 =zi

Lzczne kwota wynesi 4876
§ 7

Upowaznis sie Przewodniczicego rady Gminy do dokonywania

wobec Wéjta Gminy czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczacych

zawarcia umowy , przyznawania Swiadczed z zakladowego funduszu

Swiadczed socjalnych zarzadzania wyplzt swiadczef pracowniczych

przysiugujacych z meccy samego prawa.
o]

rawiedliwienia nieobecnosci w pracy

- udzielania zweolnied z pracy.
- udzielania urlopdw
- delegowania w podrdéze siuzbowe

§ 8
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ S

Uchwala wchodzi w 2Zycie 2z dniem podjgcia .
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