Zalacznik Nr 2

do uchwatly Nr IX/58/2003
Rady Gminy Michaléw

z dnia 16 wrze$nia 2003 r.

Statut Zespolu Placowek Oswiatowych w Michalowie

Postanowienia ogolne.

§1. Zespot Placowek Oswiatowych w Michatowie zostal powotany Uchwata Rady
Gminy w Michalowie V/33/2003 z dnia 10.04.2003 r.

§2. Zespot Placowek Oswiatowych w Michalowie dziata na podstawie

przepisow:

1) Ustawy o Systemie O$wiaty z dn. 07.09.1991 r. z pdzn. zm.
2) Ustawy z dnia 26.01.1982 r. KN (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z pozn.
zm.)
3) Ustawy z dn. 08.01.1999 r. Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 poz. 96 z p6zn. zm.)
4) Przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw
5) Postanowien niniejszego statutu
§3. Szkota nosi nazwe Zesp6t Placoéwek Oswiatowych w Michatowie
1. Zespot Placowek Oswiatowych tworza:
- Samorzadowa Szkola Podstawowa w Michalowie
- Gimnazjum w Michatowie
- Samorzadowe Przedszkole w Michalowie
2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Michatowie.

§4. Siedziba Zespotu jest budynek szkoty 1 przedszkola w Michatowie.

§5. Obwod Zespotu w Michalowie zostat okreslony w akcie zatozycielskim oraz
Uchwala Rady Gminy Michatéw Nr XX/126/2004 z dnia 9 listopada 2004r. i Nr
XX11/143/2004 z dnia 30 grudnia 2004r.

§6. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Zespol Placowek Oswiatowych
w Michalowie

28 — 411 Michalow

tel. (0 41) 35650 03

1. Dla potrzeb poszczegdlnych placowek uzywa sig pieczeci podtuzne;j:
» dla Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Michatowie — pieczgé
Samorzadowa Szkota Podstawowa w Michalowie
» dla Gimnazjum w Michalowie — piecze¢ Gimnazjum w Michalowie
» dla Samorzadowego Przedszkola w Michalowie — pieczgc
Samorzadowe Przedszkole w Michalowie
2. Dla potrzeb poszczeg6lnych placowek Zespotu uzywa si¢ pieczgci:
» okraglej duzej z Godlem Panstwowym i napisem w otoku Szkota
Podstawowa w Michalowie
» okraglej malej z Godlem Panstwowym i napisem w otoku Szkota
Podstawowa w Michalowie
» okraglej duzej z Godlem Panstwowym i napisem w otoku
Gimnazjum w Michalowie
» okraglej malej z Godlem Panstwowym i napisem w otoku
Gimnazjum w Michalowie



§7. Zespotowi Placowek Oswiatowych w Michatowie nadaje imi¢ organ prowadzacy
na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.
§8. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Michatow. Zespot jest
jednostka budzetowa. Obshuge administracyjno — finansowa zapewnia i
prowadzi Urzad Gminy w Michatlowie
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski
Kurator Oswiaty w Kielcach.
3. Zgodnie z przepisami w sprawach ramowych planow nauczania czas
cyklu ksztalcenia w Zespole wynosi:
1 - w szkole podstawowej-6 lat
2 - w gimnazjum-3 lata
4. Zesp6t zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

w przedszkolu

sal zajec

biblioteki przedszkolnej
wyzywienia

placu zabaw
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w szkole podstawowej i gimnazjum

sal lekcyjnych

pracowni przedmiotowych

biblioteki szkolnej

hali sportowej, boiska szkolnego, stotowki swietlicy
pracowni komputerowej

VVVVVEZ

1. Cele i zadania Zespohlu Placowek Oswiatowych w Michalowie

§9. Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 07.09.1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425) z pdzniejszymi zmianami oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. W przedszkolu dziecko ma zapewniona opieke¢ z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

» dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odprowadzane z
przedszkola przez rodzicow (opiekunow) lub upowazniona przez
nich osobg zapewniajac pelne bezpieczenstwo na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

» w przypadku bardzo trudnych warunkoéw rodzinnych lub
losowych przewiduje si¢ stata lub dorazna pomoc materialng
rodzinie dziecka przez zgloszenie zaistniatego przypadku do
miejscowego GOPS i1 innych instytucji opiekunczych

» przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno
pedagogicznej

» umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej

» sposob realizacji zadania przedszkola uwzglgdnia wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole



» nad dzieckiem przebywajacym w przedszkolu podczas zajeé
obowiazkowych i dowolnych opieke sprawuje oraz odpowiada za
ich bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

3. Przedszkole organizuje naukg religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§10. Cele i zadania szkoly podstawowej i gimnazjum
1. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegoInosci:

» umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do

>

uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez atrakcyjny i
nowatorski program szkolny
stwarza warunki na realizacj¢ projektu edukacyjnego w gimnazjum
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, poprzez:

- rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych

- poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkow
Zespohu 1 wieku uczniow
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Zespotu poprzez:

- organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych

- umozliwienie spozywania positkow

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

- prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjne;j
zajecia, o ktorych mowa wyzej prowadzone sa na podstawie
diagnozy dokonanej przez wychowawce klasy, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, lekarza oraz w miare posiadanych
srodkow finansowych
szkota podstawowa 1 gimnazjum organizuja nauke religii zgodnie z
odrgbnymi przepisami

2. Zajecia opiekunczo — wychowawcze
» nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zajeé

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke
sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

nauczyciele petniag w szkole dyzury zgodnie z planem dyzurow,
Ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu.

nad uczniami bioracymi udzial w zajg¢ciach poza terenem szkoty, w
trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot, opiekg sprawuja i
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadaja kierownik oraz
opiekunowie wycieczek.

Kierownikiem i opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora Zespotu. Opiekunem moze by¢
réwniez osoba sposrod rodzicow dzieci danej klasy, pod warunkiem
wyrazenia zgody i pisemnego o$wiadczenia.

3.Zespot sprawuje indywidualna opiekg nad niektérymi uczniami,
a zwlaszcza:
» uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami

narzadoéw stuchu, ruchu, wzroku



» uczniami, ktorym z powodu réznych warunkow rodzinnych,

losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki. Dyrektor Zespotu
ustala formy opieki w porozumieniu z rodzicami (opiekunami).

» uczniami klas pierwszych — ulatwienie integracji z uczniami klas

starszych oraz akceptacji w nowym srodowisku.

I1l.  Organy Zespolu Placowek Oswiatowych w Michalowie

§11. 1. Organami Zespotu sa:

>
>
>
>
>

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Szkoty

Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

2.0rgany Zespohu prowadza swoja dziatalno$§¢ w ramach kompetencji okreslonych
Ustawa o Systemie Oswiaty i Statutem Zespotu.
§12. Dyrektor Zespohu.
Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie,
kierowanie, nadzorowanie pracy szkoty, a w szczeg6lnosci:

>

>
>
>
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tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych
warunkow pracy 1 stosunkOw pracowniczych

wspoldziatanie z gmina, realizowanie zalecen 1 wnioskow w
zakresie 1 na warunkach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
przedkladanie do zaopiniowania Radzie Szkoty, a nastgpnie do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy
szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogiczne;j
okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o
dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty Radzie
Rodzicow 1 Radzie Szkoty

ustalanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji
pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji promocji uczniow

przedkladanie Radzie Szkoty do zaopiniowania, a nastgpnie Radzie
Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty — projektéw innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych

opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol, oraz
przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Szkoty

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
prac 1 zajgcé

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa

wspoOtpraca z Samorzadem Uczniowskim

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach w tym systematyczne hospitowanie lekcji 1
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innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do
szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow
organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan — oraz ich
doskonaleniu zawodowym
realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
okreslonych w odrgbnych przepisach
zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty
okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow
wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi w szkole w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci
- zasigganie opinii w sprawach organizacji szkoty
- ustalenie planu urlopéw pracownikow szkot z wyjatkiem
nauczycieli, dla ktérych wymiar 1 termin wykorzystania
urlopu okresla Karta Nauczyciela
- ustalenie regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania
pracownikow szkot, zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych
administrowanie ZFSS, zgodnie z ustalonym regulaminem
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoOw szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke
szkoty
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno —
gospodarcza szkoty
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny
wspotdziatanie z organem prowadzacym szkole w organizowaniu
dowozenia uczniow do szkoty
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoly
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno — remontowych
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego
Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
(kierownik przedszkola)
Zakres kompetencji kierownika przedszkola w ramach znizki
godzin:



- sprawuje nadzor pedagogiczny

- kontroluje pracg personelu przedszkola i przestrzega
dyscypliny pracy

- wnioskuje o przyznanie nagrody i udzielenie kary
pracownikom

- wnioskuje o przyjecie oraz skreslenie dziecka z przedszkola w
trakcie roku szkolnego

- prowadzi dokumentacjg kancelaryjno — archiwalna i
finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

§13. Rada Pedagogiczna Zespotu

1.

2.

©

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W Zespole funkcjonuja:
» Rada Pedagogiczna przedszkola
» Rada Pedagogiczna szkoly podstawowej i gimnazjum,
ktorym przewodniczy Dyrektor Zespotu
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych
zebran moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, goscie zaproszeni przez jej przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady sa
protokotowane.
Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 7 jej czlonkow.
Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.
Dyrektor Zespotu moze powota¢ wspdlne posiedzenie Rady Pedagogicznej
przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.
Dyrektor Zespotu moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej,
jezeli stwierdzi, ze jest niezgodna z przepisami prawa.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
zatwierdzanie planu pracy Zespotu
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora
delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora
opiniowanie arkusza organizacji pracy Zespohu, a zwlaszcza
tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
» opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen nagrod i1 innych wyrdznien
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» opiniowanie propozycji Dyrektora Zespohu dotyczacych
kandydatéw do powierzania i odwotywania z funkcji kierowniczych

w szkole.
§14. Rada Rodzicow
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow

Zespotu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw Zespotu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z Ustawa o systemie o§wiaty i Statutem Zespohu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej 1
Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

6. W Zespole moga dziata¢ rady oddzialowe stanowiace reprezentacje rodzicow

uczniow danego oddziatu tj. przedszkola, szkoly podstawowej 1 gimnazjum.

Rada oddzialowa rodzicow dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada oddzialowa rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty 1 Dyrektora Zespotu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
oddziahu.

9. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Zespotu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw, w
szczegbdlnosci istotny jest udziat Rady Rodzicéw w biezacym 1
perspektywicznym programowaniu pracy szkoty, wspotudziat w realizacji
programOw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,
organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym.

§15. Rada Szkoty
1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktorej powstanie organizuje Dyrektor na
faczny wniosek dwoch sposrdd nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
2. W sklad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybierani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybierani przez og6t rodzicow,
3) uczniowie wybierani przez ogéot uczniow.

3. Rada powinna liczy¢, co najmniej 6 osob.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie

corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.

5. Tryb wyboru Rady Szkoly okresla Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

6. Rada Szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera

przewodniczacego. Zebrania Rady sa protokotowane.

7. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial z glosem doradczym Dyrektor.

8. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem

doradczym.

~



9. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Zespohu, a
takze:
1) opiniuje Statut Zespotu,
2) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego,
3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
Zespohu, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,
4) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespohu i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Zespot.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu. Rada Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktorym
mowa w §15 ust.6.
§16. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;j i
gimnazjum.
Wiadzami samorzadu sa:
» na szczeblu klas: samorzady klasowe
» na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

przewodniczacy ,

zastgpca przewodniczacego,

sekretarz ,

skarbnik,

kronikarz,

przewodniczacy sekcji,

cztonkowie.

3. Wybory rad samorzadow klasowych i Rady Samorzadu Uczniowskiego

(bez przewodniczacego) odbywaja si¢ corocznie przed koncem wrzesnia.

Samorzad klasowy tworzy maksymalnie 4 uczniow danej klasy.

4. Wybory przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢
corocznie na poczatku czerwca.

5. Kandydatow do wiadz Samorzadu Uczniowskiego wysuwaja poszczegdlne
klasy poprzez samorzady klasowe.

6. Wybory sa powszechne i tajne.

Dziatalno$¢ samorzadu nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Zespotu.

8. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego
trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan ,

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opieckuna
samorzadu,

f) prawo udziatu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej na temat ocen za zachowanie ,

g) prawo typowania ucznidow do zapomog

§17. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu oraz sposdb rozwiazywania

sporéw mig¢dzy nimi.
1. Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji migdzy organami Zespotu
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu w
oparciu o wlasne kompetencje 1 mozliwosci Zespotu.

3. Jezeli organ ktory otrzymat skarge nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o
tym skarzacego lub wskazuje mu wilasciwy organ.

4. Dyrektor Zespotu:

a) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespohu,
b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikoOw niepedagogicznych,

C) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra
publicznego 1 w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalnos¢ tych organow
narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow,

d) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

e) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem Zespotu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w
terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w
przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor
przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

5. W sprawach spornych ucznidow Zespotu ustala sig, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego
Samorzadu ,

b) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem —
opiekunem przedstawia sprawg nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nie rozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sa do
Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

IV. Organizacja Zespolu Placowek Oswiatowych w Michalowie

§18. 1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w



sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy placowke.

2.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg

pracownikow Zespotu, og6dlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych

ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3.Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

4.0Organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé

edukacyjnych okresla tygodniowy rozkltad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
§19. Organizacja pracy przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Urzad Gminy na wniosek Dyrektora (Kierownika
Przedszkola).

2. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespohu
(Kierownika Przedszkola) zatwierdzany do 30 maja danego roku, przez Wojta
Gminy w porozumieniu z Kuratorium Os$wiaty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci w wieku od 3 do 6 lat (ztozony z dzieci wedlug wieku lub innych zasad).

4. O liczbie dzieci przyjetych do przedszkola decyduje Dyrektor (Kierownik
Przedszkola) uwzgledniajac warunki lokalowe. W oddziatach, do ktorych
przyje¢to dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow nie powinna
przekracza¢ 15 w tym 2 do 4 niepelnosprawnych. Dzieci niepelnosprawne
moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu
programéw wychowania W przedszkolu.

6. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego min. 5 godzin
dziennie, ustala organ prowadzacy — Uchwata Rady.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez

MEN:IS sa bezptatne. Wysokos$¢ optaty statej za §wiadczenia z zakresu
wychowania 1 nauczania wykraczajace poza podst. wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z aktualnie obowiazujaca Uchwata
Rady Gminy.

8. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

9. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci. Zasady korzystania
z wyzywienia ustala Dyrektor (Kierownik) w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

10. Organizacjg pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora (Kierownika) w porozumieniu z nauczycielami i Rada
Rodzicow Przedszkola (Oddzialowa Rada Rodzicow)

z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
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§20. Organizacja szkoly podstawowej i gimnazjum.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut
(nie dotyczy klas | — III szkoty podstawowe;j).

2. Dopuszcza si¢ podziat oddziatléw na zajecia wymagajace specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkolg oraz zasad wynikajacych

z obowiazujacych przepisow.

3. W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomos$ciach

1 umiejgtnosciach uczniow klas I — IIT szkoty podstawowej dopuszcza sig¢ mozliwosé

prowadzenia dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

4. Niektore zajecia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. W klasach | —III czas trwania poszczegolnych zajec ustala nauczyciel danej

klasy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli i

studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego
zgoda — nauczycielami poszczegoInych przedmiotow, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

7. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi

pomieszczeniami, zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 0 systemie o$wiaty.

§21. Zasady funkcjonowania Biblioteki Szkolnej
1. Biblioteka szkolna, zwana w dalszym ciagu ,,biblioteka” jest
interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
2. Zakres obowiazkoéw i uprawnien nauczyciela- bibliotekarza jako
prowadzacego biblioteke¢ okresla: ,,zakres czynnos$ci bibliotekarza szkolnego™.
3. Nadzor bezposredni nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
5. Osoba odpowiedzialna za zbiory jest nauczyciel bibliotekarz.
6. Szczegdlowy zakres dziatania biblioteki:
» biblioteka gromadzi, przechowuje i opracowuje zbiory
» udostgpnia zbiory czytelnikom indywidualnym i zbiorowym
» zasady udostgpniania i korzystania z biblioteki okresla regulamin dla
czytelnikow
bibliotekarz udostgpnia zbiory w porach dostosowanych do godzin pracy
szkoly
realizuje program przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
prowadzac lekcje biblioteczne w poszczegolnych klasach
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢
organizowane sa roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna
przygotowuje analizy czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na
posiedzenie plenarne Rady Pedagogicznej
wspolpracuje z innymi bibliotekami:
- Biblioteka Publiczna
- Biblioteka Pedagogiczna

vV V VYV VYV V V
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- Centrum Kultury w Michatowie.
7. Zbiory biblioteki:
» Dbiblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma pod katem procesu dydaktyczno
- wychowawczego jak réwniez doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.
» pozyskiwanie zbioréw dokonywane jest ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastgpujacych dziedzin:
- literatury pigknej
- dziet klasykow
- pozycji objetych zestawem lektur dla uczniow.
8. Czytelnicy
Ze zbiorow biblioteki moga korzystac:
» uczniowie
» nauczyciele i wychowawcy
» pracownicy szkoty
Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki zatwierdzony
przez Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Placowek Oswiatowych
w Michalowie

§22. Nauczyciele i pracownicy przedszkola

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

3.Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy przede wszystkim:

» dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
» tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan.
» prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢
» wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna i inna.
5. Nauczyciel wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora i wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
7. Nauczyciel otacza opieka indywidualna kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
» ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci
» wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola
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8. Zakres zadan innych pracownikow przedszkola (kucharki, woznej) okreslaja

zakresy czynnosci.

§23. Nauczyciele i pracownicy szkoly podstawowej i gimnazjum.
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow
sporzadza Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych.
4. Obshuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

5.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow troska o ich
zdrowie a takze poszanowania godnos$ci osobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

Przestrzeganie zapiséw statutowych

Realizacja programow nauczania

Stosowanie wlasciwych 1 wdrazanie nowatorskich metod nauczania
Podnosic¢ i aktualizowaé¢ wiedze 1 umiejgtnosci pedagogiczne
Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych

W pehi wykorzystywac czas przeznaczony na prowadzenie zajeé
Wiasciwie prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci pedagogiczne;j
Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet

Dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow

Stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespot
Kryteriami

Wspomaga¢ rozw0j psychofizyczny ucznidow ich zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywania w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych

Udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeby uczniow

Podawanie uczniom kryteriow i form oceniania (kontrakt) ze swojego
przedmiotu na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym

We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracowac z
wychowawca

Wszelkie uwagi dotyczace zachowan ucznia (klasy) wpisywac do
zeszytu uwag

Aktywnie uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych i jej szkoleniowych
posiedzeniach

Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej

YV VVVVV VVVVY
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Stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna
Prowadzi¢ opiekg nad studentami realizujacymi praktyki

Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
zaktad pracy

Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie

Usuwac¢ drobne usterki techniczne wzglednie zgtasza¢ Dyrektorowi ich
wystepowanie

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow w sali gimnastycznej i na boiskach
sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu

10.Nauczyciel pelniacy dyzur ma obowiazek:

>

>

Nauczyciela dyzurnego wyznacza dyrektor szkoty z cztonkow rady
pedagogicznej pracujacych w danej szkole

Do obowiazkéw nauczyciela dyzurnego nalezy dbanie o
bezpieczenstwo miodziezy szkolnej przed rozpoczgciem zaje¢ oraz w
czasie przerw migdzylekcyjnych

Nauczyciele petniacy dyzur w danym dniu przybywaja do szkoty 15
minut przed rozpoczgciem zajec

Nauczyciele pelniacy dyzur w czasie przerwy lub przed zajgciami
przebywaja w wyznaczonych miejscach i kontroluja zachowanie si¢
uczniow

Uczniowie na lekcje wychowania fizycznego oczekuja w segmencie
wychowania fizycznego/ korytarzu lub szatni/ pod opieka nauczyciela
dyzurnego

W razie wypadku nauczyciel zapewnia opieke poszkodowanemu, w
szczegbdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna/ jezeli zajdzie taka
potrzeba/ , udziela w miar¢ mozliwosci pierwszej pomocy. Nastepnie
powiadamia: dyrektora szkoty i rodzicow poszkodowanego.

O kazdym opuszczeniu budynku szkolnego podczas przerw
miegdzylekcyjnych przez uczniow nauczyciel dyzurny powiadamia
wychowawcg.

Dyzur nauczyciela w czasie przerw musi petniony by¢ aktywnie,
uczniowie przebywaja tylko w miejscach wyznaczonych przez
nauczyciela dyzurnego.

Nauczyciele peliacy dyzur na parterze i przed szkota kontroluja
rowniez zachowanie si¢ ucznidow w fazienkach szkolnych
Wychowawca klasy I przebywa z uczniami w sposob ciagty. Sprawuje
bezposrednia opiekg nad uczniami przez caly czas pobytu uczniow w
szkole, bez wzgledu na rodzaj prowadzonych zajec czy przerwe
migdzylekcyjna

Jezeli uczniowie klasy I oczekuja na zajgcia religia, jgzyk angielski lub
inne prowadzone przez nauczycieli wowczas opiekg nad nimi w czasie
przerw oraz przed rozpoczgciem zajg¢ sprawuje nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Podstawa prawna:
Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 31.12.2002r. w sprawi bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach/ dz. u.
2003/ 6 / 69 z pdzniejszymi zmianami/
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» Wszelkie uwagi dotyczace zachowan uczniéw podczas dyzurow
wpisuje do zeszytu uwag.
11.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
12. Nauczyciele realizuja projekty edukacyjne w gimnazjum zgodnie
Regulaminem projektéw edukacyjnych, ktory stanowi odrgbny dokument.
13.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.
14 Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespohu .
15.Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:
» wybor programéw nauczania i wspdtdziatanie w ich realizacji
» opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
osiagnig¢, stymulowanie rozwoju uczniow
» opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania
» organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli
16.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
17.Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest , by jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego
etapu edukacyjnego.
18.0bowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do
powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu
edukacyjnego, chyba ze Rada RodzicoOw ztozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadniona
prosbe o zwolnienie go z obowiazkow wychowawcy.
19.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonej klasy — oddziatu, a w szczegolnoscei :
»  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia
»  przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
»  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia
» podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie
konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej
»  rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow
przez wychowanka.
20.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 14 winien:
» otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka
»  tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj ucznia
»  poznawa¢ warunki zycia, nauki swoich wychowankéw
» rozwiazywac konflikt w zespole ucznidow oraz pomigdzy jego
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
» wdraza¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu gimnazjum
srodowiska i kraju
»  inspirowac i wspomagac dzialania zespolowe uczniow
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»  chroni¢ ucznia przed zagrozeniami, przygotowac do zycia w
spoleczenstwie

»  rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow
przez wychowanka

»  systematycznie §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow
»  kontrolowaé systematycznos$¢ uczgszczania uczniow na
zajeciach

» udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sig,
wyboru zawodu itp.

»  ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac si¢
na tolerancji i poszanowaniu, godnosci ludzkiej

»  opracowac wspolnie z uczniami i rodzicami program
wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
patriotyczne, proekologiczne, prozdrowotne

»  wspolnie z uczniami i rodzicami planowac i organizowac¢ rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot
uczniow

»  ustalac tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy

»  zapoznawac rodzicow i ucznidw z obowigzkami w szkole
dokumentami

»  wspoéldziata¢ z n- lami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow a takze wobec tych uczniow, ktdérym z racji szczeg6Inych
uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

» utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniow, w
celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wych, wspomagania
dziatan wychowawczych domu, zapobieganie patologi

»  wspodlpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania
probleméw wychowawczych

»  wilacza¢ rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty

» utrzymywac staty kontakt z rodzicami (opiekunami) w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu ucznia

»  organizowa¢ i prowadzi¢ z rodzicami (opiekunami) zebrania,
wywiadowki

»  wspotpracowac z Poradniom Psych- Ped i innymi instytucjami
wspomagajacych szkole §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci i1 ich rozwiazaniu

» powiadomi¢ o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczne;j
okresowej wczesniej na miesiac przed zakonczeniem danego okresu
»  natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych rocznych
po przez wpis do dziennika lub zeszytu przedmiotowego

» informacje pisemne w teczce wychowawcy i dzienniku za
potwierdzeniem ucznia i rodzicOw o ocenach niedostatecznych

21.Wychowawca prowadzi okre§lona przepisami dokumentacjg pracy

dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,
zeszyt uwag, teczki wychowawcow).
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22.Wychowawca w klasach gimnazjalnych zobowiazany jest do przedstawienia
rodzicom i uczniom Regulaminu realizowania projektow edukacyjnych w
gimnazjum, ktéry stanowi odrgbny dokument ZPO w Michalowie oraz
wypehiania swych obowiazkow wynikajacych z realizowania projektu
edukacyjnego okreslonych w w/w Regulaminie.

23.Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.

V1.  Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow

§24. 1. Nauczyciele i rodzice wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania.
Formy  wspodldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale Zespotu

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepOéw w nauce i
przyczyn trudnosci

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka

2. Zespo6t organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal, ktore
stwarzaja mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze w formie:

1) zebran, wywiadowek

2) konsultacji indywidualnych z rodzicami

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb
oddzialu

3. Rodzice sa zobowiazani do utrzymywania statego kontaktu z Zespoltem
Placowek Oswiatowych, szczegdlnie z wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszeza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazowki 1 zalecenia
wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.

VII. Uczniowie Zespolu Placowek Oswiatowych

§25. 1. Do Zespohu Placowek Oswiatowych uczgszczaja uczniowie w wieku od 6
do 16 lat. Podlegaja oni obowiazkowi okreslonemu w art. 14 i art. 15 Ustawy o
Systemie $wiaty z dnia 07.09.1991r. ( z p6zn. zm. ). Dziecko w wieku 6 lat jest
obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Uczniowie
podlegaja obowiazkowi szkolnemu do 18 roku zycia.

2. Nie spetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii lekarza, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna
realizacj¢ obowiazku szkolnego

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

§26. Zasady przyjmowania uczniow do Zespotu
1. Do Zespotu przyjmuje sig:
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a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie

b) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty

2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku
szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych wyrazono zgodg na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.

4. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu
szes$cioletniej szkoly podstawowej na podstawie §wiadectwa i
zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu po klasie szoste;.

§27. Prawa i1 obowiazki uczniow Zespotu
1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci
osobistej

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym

swobody wyrazania mysli w szczegdlnosci dotyczacych organizacji
zycia przedszkola.

2. Uczniowie szkoty podstawowej 1 gimnazjum maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci
korzystanie z doraznej pomocy materialnej

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych os6b

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i
zawodowego

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, do zaje¢ pozalekcyjnych
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w
zyciu szkoty

przestrzeganie zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj
dbato$¢ o wspdlne dobro lad i porzadek w szkole.
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§28. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
Statucie oraz regulaminach szkolnych a zwtaszcza ma obowiazek:

1. zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
postegpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnie, kulturalnie zachowac si¢ w
szkole i poza nia,

2. uczniowie gimnazjum maja obowiazek bra¢ aktywny udziat w realizowaniu
projektu edukacyjnego co zostanie zapisane na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, ktorego szczegdtowe warunki realizacji okresla Regulamin
realizowania projektéw edukacyjnych w gimnazjum w Michatowie,
stanowiagcy odrgbny dokument,

3. przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia ( pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zaj¢cia
wychowania fizycznego, ...),

4. systematycznie, aktywnie, na miarg swoich mozliwosci psychofizycznych
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz
wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;

a. nie opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi;
zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na osobista prosbe
rodzica,

b. przestrzega¢ prawa innych uczniow do pelnego korzystania z lekcji,

c. wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelna pracg nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych, posiada¢ potrzebne przybory,
materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe,

d. wykonywa¢ polecenia nauczyciela podczas zajeé a takze
podporzadkowywac si¢ zaleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig, przestrzegania
porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa W czasie przebywania w
szkole,

e. posiada¢ okreslone podreczniki oraz materialy pomocnicze, dba¢ o
estetyke podrecznikow, zeszytéw i innych przyboréw szkolnych
uzywanych na lekcji,

f. niezwlocznie nadrobi¢ zaleglo$ci zwiazane z choroba lub inng
przyczyna, ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
poinformowac rodzicow ( opiekunéw) o otrzymanej ocenie, uwadze,
poinformowac rodzicow ( opiekundéw ) o grozacej mu semestralnej (
rocznej) ocenie niedostatecznej,

i. dbac o pigkno mowy ojczystej.

5. Usprawiedliwia¢ w terminie tygodniowym ( liczac od pierwszego dnia
powrotu do szkoty ), w formie pisemne;j, telefonicznej lub poprzez bezposredni
kontakt zrodzicem, ( po uzgodnieniu z wychowawca ), nieobecnosci na
zajgciach edukacyjnych, po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa przez
wychowawcg za nieusprawiedliwione.

6. Dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni dla ucznia strdj; ubiera¢ si¢
czysto i estetycznie z wykorzystaniem zasad:

a. w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowa¢ umiar,
pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy; dostosowac stroj i fryzurg
do sytuacji i okolicznosci,

=@
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b. nie nosi¢ kolczykow, ( dopuszczalne u dziewczat krotkie, delikatne
kolczyki w uszach ),
C. przestrzegac¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d. dbac o to by, wlosy byly czyste, nie farbowane, nie sklejone, bez
ekstrawaganckich fryzur,

e. nosi¢ paznokcie czyste, krotko obcigte, niemalowane,

f. nie stosowa¢ makijazu;

g. nosic stroj stonowany kolorystycznie, o odpowiedniej dtugosci (u
dziewczat zakrywajacy tali¢ i uda),

h. nie korzysta¢ w czasie lekcji z nakry¢ glowy,

nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu; korzysta¢ na terenie szkoty z
bezpiecznego obuwia zastgpczego niebrudzacego posadzki; unikaé
butéw na wysokim obcasie ( za wylaczeniem sytuacji w czasie ktorych
dopuszczalny jest stroj galowy),

J. nazajecia z wychowania fizycznego przynosic stroj okreslony przez
nauczyciela przedmiotu,

K. nie ozdabia¢ ubioru przedmiotami wywolujacymi kontrowersyjne
oceny,

I nosi¢ stroj galowy ( dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka, dla
chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula ) w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego; grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca
klasy lub rada pedagogiczna,

m. wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z
przedmiotu;

7. Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen:

a. nie przynosi¢ do szkoty telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych dezorganizujacych proces edukacyjny;

b. nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow ogdlnie uwazanych za
niebezpieczne;

8. Wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych ucznidw; przestrzegac zasad kulturalnego
wspotzycia;

a. okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty,

kolegom;

b. podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora

szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady

samorzadu klasowego lub szkolnego, postrzegania zasad

wspolzycia spolecznego;

C. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d. szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

e. szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka;

f. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

lekcewazenia obowiazkow ucznia;

g. respektowac prawo kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej

1 bezpieczenstwa psychicznego;

h. dazy¢ do polubownego rozwiazywania konfliktow kolezenskich

na zasadach kompromisu;
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I. przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne, etyczne i
grzecznosciowe;
J. okazywa¢ wrazliwo$¢, wyrozumialto$¢, tolerancj¢ wobec ludzkich
utomnosci;
K. wystrzegac si¢ zachowan noszacych znamiona ktamstwa i
oszustwa, w tym $ciaganiu, podpowiadania i wagarowania;
8. Wykazywac odpowiedzialnos¢ za wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz
r0zwoj;
a. dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow; nie pali¢
tytoniu, nie uzywac narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych
b. bezpiecznie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ na imprezach szkolnych i
klasowych, biwakach, wycieczkach;
C. przestrzega¢ dyscypliny w czasie zajec 1 przerw
d. w przypadku koniecznosci wczesniejszego przyjscia do szkoty, jesli nie
ma w tym czasie zaj¢¢ dydaktycznych, uczen winien udac si¢ na zajecia
swietlicowe, opiekuncze;
9. Przestrzega¢ obowiazujacych przepisow BHP,

a. nie biega¢ po korytarzach i klatkach schodowych;

b. nie przebywac podczas przerw migdzylekcyjnych w salach ( z
wyjatkiem dyzurnych i ucznidow kl. I szkoly podstawowej ) oraz
szatniach przed zajgciami wychowania fizycznego;

C. nie siada¢ na parapetach, porgczach, nie przechyla¢ si¢ poza porecz; nie
chwyta¢ rurek od kaloryferéw i nie sta¢ na nich;

d. zachowywac ostroznos$¢ i spokoj w czasie wydawania positkow;

przestrzega¢ dyscypliny w czasie przyjazdu oraz odjazdu autobusow;

f. przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne i podczas przerw miedzy
lekcjami

10. Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole

a. przeciwdziata¢ skutkom wandalizmu, niszczenia mienia szkoty,

b. wykazywac¢ dbatos¢ wlasno$¢ indywidualng i zbiorowa w czasie

korzystania z szatni, klasopracowni oraz innych pomieszczen szkolnych,

c. rekompensowac umyslnie wyrzadzona szkode w sposdb uzgodniony z

wychowawcg lub dyrektorem szkoty oraz z rodzicami- jesli istnieje taka

koniecznos$¢

d.  szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe lub

pozostawione w miejscach do tego nieprzeznaczonych

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
swietlicowych wylacznie poprzez osobiste odebranie przez rodzica
(opiekuna prawnego ) u wychowawcy lub innego nauczyciela co zostaje
potwierdzone podpisem w stosownym zeszycie.

§29. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ktory
stanowi odrebny dokument.
§30. 1. Uczen Zespotu moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz Zespotu
b) wzorowa postawe
C) wybitne osiagnigcia
d) dzielno$¢ i odwagg.
2. Wyrdzniajacy sig uczniowie moga zosta¢ nagrodzeni przez:
a) pochwale wobec klasy, przekazana przez nauczyciela - wychowawce klasy

@
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b) pochwalg od Dyrektora wobec uczniow catej szkoty
c) Radg Pedagogiczna, ktora ustala rodzaj przyznanej nagrody w zaleznosci
od zashug.

Nagrodami moga by¢:

a) zapis w arkuszu ocen

b) zapis na Swiadectwie

C) nagroda rzeczowa

d) dyplom uznania

e) list pochwalny do rodzica ucznia

f) inne wedlug uznania Rady Pedagogicznej

3. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdéznieniem zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§31. 1. Kary stosowane sa gdy uczen narusza postanowienia niniejszego statutu oraz
regulaminéw obowiazujacych w szkole, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
odnosza skutkow oraz istnieje podstawa, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiagnigcia zamierzonego celu wychowawczego. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
2. Upomnienie lub nagang w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub
wychowawca klasy.
3.Upomnienie lub nagane udzielona przez wychowawce wobec klasy.
4.Upomnienie lub nagang udzielona przez Dyrektora.
5.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia

b) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych

C) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu Zespotu

d) przeniesienie do innej szkoty

6. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjacé
uchwate zobowiazujaca Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) dopuszczanie si¢ kradziezy

b) wchodzenie w kolizje z prawem

€) demoralizowanie innych uczniéw

d) permanentne irazace naruszanie postanowien Statutu Zespotu

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastgpujacymi
czynnos$ciami:

a) wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania

b) podjeciem odpowiedniej uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna

C) uzyskanie zgody Kuratora O$wiaty na przeniesienie

d) uzyskanie zgody Dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony

e) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem ucznia

9. Skreslenie ucznia pelnoletnlego z hsty uczniow podejmowane jest Uchwala
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku
gdy uczen razaco narusza regulaminy szkolne.

10.  Przypadki razacego naruszenia regulaminow szkolnych:

a) Uczen, ktory w razacy sposob zachowuje si¢ wulgarnie- w komunikacji
werbalnej wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly lub rowiesnikow, nie
reaguje na uwagi a wspolpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych
rezultatow

b) nie szanuje mienia szkolnego, czgsto dewastuje je, niszczy wyposazenie
szkolne, wlasno$¢ prywatng innych oséb
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C) w sytuacji kiedy uczen przejawia agresj¢ fizyczna tj. notorycznie zaczepia,
wdaje si¢ w bojki, dopuscit si¢ pobicia

d) w sytuacji kiedy uczen agituje do przynaleznosci do grup przestgpczych, sekt,
namawia lub postepuje wedtug zachowan niezgodnych z prawem, posiada,
zazywa 1 sprzedaje narkotyki, pozostaje w konflikcie z prawem i nie rokuje na
efekty resocjalizacji popetniajac nowe przestgpstwa

e) przychodzi na zajecia szkolne pod wptywem alkoholu, namawia innych lub
sam spozywa alkohol na terenie obiektu szkolnego, pali papierosy w obrebie
obiektu

f) nie uczestniczy w zajeciach szkolnych mimo wspo6tpracy domu, poradni, sadu.

11.  Procedury skreslenia z listy uczniow:

a) Na wniosek wychowawcy klasy wezwanie ucznia wraz z rodzicem (prawnym
opiekunem) do szkoty w zwiazku z zaistnieniem przynajmniej jednego z w/w
przypadkow,

b) W przypadku braku poprawy sytuacji szkolnej ucznia pisemne powiadomienie
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustaleniach szkoty i wszczgciu procedury
skreslenia z listy uczniow,

c) Podjecie Uchwaly przez Rade Pedagogiczna o skreslenie ucznia z listy uczniow
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

d) Wydanie decyzji przez Dyrektora ZPO na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej,

e) W kazdym z wymienionych przypadkoéw przed podjeciem procedury skreslenia
z listy ucznidw zostang poinformowani o razacym naruszeniu regulaminéw
szkolnych czego konsekwencja bedzie skreslenia z listy uczniow:

- rodzice (prawni opiekunowie)
- Sad Rodzinny/prokuratura,
- kurator sadowy lub spoteczny (jesli rodzina ucznia objeta jest nadzorem),
- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ( w sytuacji pomocy socjalnej ze
wzgledu na nauke ucznia),
- organ prowadzacy (gdy uczen objety jest pomoca stypendialna),
11. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w terminie 14 dni od otrzymania w/w
informacji ztozy¢ odwotanie do dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w
Michalowie.
Wyzej wymienione procedury maja zastosowanie wobec petnoletnich ucznidw
Gimnazjum, ktorych nie dotyczy obowiazek szkolny.
§32. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze udzielajacy ja informuje
rodzicow (opiekunoéw) ucznia. Od decyzji o udzieleniu kary uczen lub rodzic
(opiekun) ma prawo odwotaé si¢ w ciagu 7 dni:
- do Dyrektora Zespotu - jezeli kary udzielit nauczyciel
- do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego — jezeli kary
udzielit dyrektor

VIII. Tradycja Zespolu Placowek Oswiatowych w Michalowie
§33. 1. Zespot wprowadza sztandar szkoty podczas waznych uroczystosci szkolnych
oraz lokalnych o charakterze historyczno - patriotycznym.

2.Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trzech uczniow ubranych w strgj
odpowiedni do rangi uroczystosci.
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3.Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyr6znia¢ si¢ bardzo
dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

4.Dyrekcja, grono nauczycielskie i uczniowie Zespotu poczytuja sobie za honor
kultywowanie i wzbogacanie szkolnej tradycji.

5.Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie w Zespole §wiat
ustalonych ceremoniatem szkolnym:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego

slubowanie uczniow klas I-ych szkoty podstawowej i gimnazjum
Swigto Niepodlegtosci

andrzejki

mikofajki

turniej rocznicowy

Dzien Babci 1 Dziadka

pierwszy dzien wiosny

rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja

Dzien Matki

Swieto Ziemi

Dzien Dziecka

Dzien Sportu

pozegnanie absolwentéw szkoty podstawowej 1 gimnazjum
6.Swieta i uroczystosci szkolne odbywaja sie zgodnie z przyjetym przez szkote
ceremoniatem.

7.W czasie uroczystosci i $wiat szkolnych obowiazuje str6j uczniowski (kolory: biel,
granat, czern).

VVYVVVVVVVVVVVYVYY

IX. Postanowienia koncowe.

§34. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z §6.

2.Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ Uchwala Rady Pedagogicznej. Po wprowadzeniu
kilku zmian istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia Uchwata Rady Pedagogicznej tekstu
ujednoliconego lub jednolitego.

6.Niniejszy Statut zostat zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna na posiedzeniu
odbytym dnia 5 listopada 2011r.
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