STATUT

ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH
W GORACH

Podstawa prawna:

1.Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i1 publicznych szko6t
z dn.21 maja 2001 r (Dz.U.nr 61,p0z.624 z 2002 r )

2.Ustawa o systemie o$wiaty z dn.07.09.1991 r. (Dz.U. nr 256,p0z.2572 z 2004r. ze zm)
3.Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych z
dn.7.09.2004 r. ( Dz.U. nr 199,p0z.2046 z 2004 r.ze zm)

4. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli 1 szkét oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych z dn.27.08.2001 r.
(Dz.U. nr 97,p0z.1054)

5. Rozporzadzenie MENIS z dn.18 kwietnia 2002 r w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz.U. nr 79 ,p0z.844 z 2002 r. ze zm. )

6. Rozporzadzenie MENIS z dn.31 grudnia 2002 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz.U. nr 6,p0z.69 z 2003 r )
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.1.Zespdt Placowek Oswiatowych zostat powotany uchwala Rady Gminy
w Michatowie Nr V/35/2003 z dnia 10 kwietnia 2003 roku.
2.Petna nazwa placoéwki brzmi:
Zespo6l Placowek Oswiatowych-Samorzadowa Szkota Podstawowa
1 Samorzadowe Przedszkole w Goérach.
3.W skfad Zespotu wchodza:
-Samorzadowa Szkota Podstawowa z dotychczasowym obwodem,
-Samorzadowe Przedszkole.
4.Siedziba Zespotu jest budynek stanowiacy wtasnos¢ Gminy Michatéw, potozony
w miejscowosci Gory, powiat Pinczow , wojewodztwo swigtokrzyskie.
5.0rganem prowadzacym Zespot jest Gmina Michatow. Zespot jest jednostka
budzetowa.
Obstuge administracyjno-finansowa zapewnia 1 prowadzi Urzad Gminy
w Michalowie.
6.Nadzdr merytoryczny pod wzgledem pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
7.Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.
8.Przedszkole jest placowka powotana do wykonywania zadan dydaktycznych
I wychowawczo-opickunczych dzieci 3-6 —letnich.
9.Dla pelnej realizacji celow dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych
placowka posiada:
-klasopracownie przedmiotowe,
-biblioteke ,
- Swietlice,
-sale gimnastyczna,
-sale komputerowa,
-boisko szkolne,
-plac zabaw,
10.Zesp6t uzywa pieczeci urzedowe;:
Zespo6t Placoéwek Oswiatowych-
Samorzadowa Szkota Podstawowa
1 Samorzadowe Przedszkole
w Gorach
11.Dla potrzeb poszczegdlnych jednostek uzywa si¢ pieczeci :
Samorzadowa Szkota Podstawowa Samorzadowe Przedszkole
w Goérach w Gorach
28-411 Michatéw 28-411 Michalow



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

1. Cele i zadania przedszkola

§2.1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
2.Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozwoj
wychowankow 1 przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole.
3.Podstawowym zadaniem przedszkola jest troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo
dzieci z uwzglednieniem dziatalno$ci stymulujacej w stosunku do dzieci o r6znych
mozliwosciach rozwojowych .
4.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio dla ich potrzeb, mozliwosci
placowki i potrzeb rodzicow.
5.Tresci 1 metody pracy w przedszkolu okresla program wychowania w przedszkolu
stanowiacy odrgbny dokument.
6.Przedszkole zapewnia wychowankom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
7.Przedszkole wspotdziala ze specjalistycznymi poradniami w celu ujednolicenia
dziatan kompensacyjnych w stosunku do dzieci z nieprawidtowos$ciami i deficytami w
rozwoju psychofizycznym, emocjonalnym, i spotecznym.
8. Przedszkole zapewnia stala opieke nad dzie¢mi w czasie zabaw i zaje¢ sprawowana
przez nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.
9.Przedszkole wymaga od rodzicow rzetelnych informacji na temat zdrowia, dziecka,
ewentualnej chorobie zakaznej, dostarczanie zaswiadczen o stanie zdrowia dziecka
umozliwiajacych pobyt dziecka w placowce.
10.Przedszkole prowadzi zywienie dzieci obejmujace dwa positki dziennie t;.
$niadanie 1 obiad sktadajacy si¢ z dwoch dan.
11.Kwotg za wyzywienie ustala si¢ w wysokosci aktualnych kosztow surowca
zuzytych do przyrzadzania positkéw zgodnie z normami zywienia, ktora w catosci
ponosza rodzice wychowankow.
12.0rgan prowadzacy przedszkole moze wprowadzi¢ dla dzieci 3-4-5-cioletnich
uczeszezajacych do przedszkola optate stata tytutem czesnego na pokrycie wydatkdéw
gospodarczych zwiazanych z funkcjonowaniem placowki.
13.Wymienione wyzej nalezno$ci za przedszkole nalezy optaca¢ do dyrektora w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
14.W przypadku kazdorazowej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice nie
ponosza oplaty za wyzywienie.
13.Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zaj¢c.



16.Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundéw lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2. Cele i zadania szkoly
§3.1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoty, a szczegdlnosci zapewnia

uczniom :
a) poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym poziomie ksztatcenia;
b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢

poznawcza sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie;
C) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
d) tworzenie w  szkole $rodowiska wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi /w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym i duchowym/
e) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony
zdrowia;
f) pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna.
2.Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje przez:
a) integracje wiedzy nauczanej przez :
- ksztalcenie zintegrowane w klasach I — 111 ;
- bloki przedmiotowe lub nauczanie przedmiotow ;
- $ciezki edukacyjne : prozdrowotna, ekologiczna, czytelnicza,
patriotyczno-obywatelska oraz wychowanie do zycia w spoleczenstwie ;b)
oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
- pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchii wartos$ci
- personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej

spotecznosci;

- wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
C) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

I korekcyjno- kompensacyjnych;

d) prowadzenie nauczania indywidualnego i zindywidualizowanego;
e) nauke jezyka obcego;
f) prowadzenie lekcji religii w szkole;
g) prowadzenie zaje¢ z uczniami z zakresu ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie” odbywa si¢ po zapoznaniu rodzicOw ucznidow z ich tematyka

1 uzyskaniu zgody rodzicéw na udziat ich dzieci w tego typu zajeciach

/dla ucznidéw nie uczgszczajacych na w/w zajgcia szkota organizuje zajgcia
opiekuncze/.
h)korzystanie ze sprz¢tu i pomocy dydaktycznych oraz zbioréw biblioteki szkolnej;



1)wspotprace z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pinczowie 1 Komisariatem
Policji w Michatowie;

J)wspolprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowie;

3.Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow 1 chroni ich zdrowie poprzez :

a/rzetelne dyzury nauczycieli w budynku pelnione wedtug grafiku wywieszonego w
pokoju nauczycielskim polegajace na spacerach po korytarzu i reagowanie na
niewlasciwe zachowanie si¢ uczniéw, rozpoczynanie pracy o godzinie 7.30,
b/zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych ,
c/zapewnienie opieki w czasie oczekiwania na autobus;

d/zapewnienie opieki w czasie wycieczek 1 wyjazdow ~w sposob zgodny z
obowiazujacymi przepisami oraz podczas imprez kulturalnych i sportowych,
e/omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych;

f/szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy i
przeciwpozarowym,;

g/opracowanie i wdrazanie szkolnego programu profilaktyki;

4.Dzieciom, ktorym =z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, placowka udziela wsparcia poprzez:

a/pomoc pedagogiczng 1 psychologiczna udzielana przez instytucje $wiadczace
poradnictwo i szkofe ;

b/zorganizowanie nauczania indywidualnego oraz prowadzenie klas integracyjnych;
c/prace w zespotach wyréwnawczych;

d/zapewnienie dozywiania finansowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Michatowie lub rodzicow uczniéw w okresie zimy;

ROZDZIAL 111

REKRUTACJA DO SZKOLY I PRZEDSZKOLA
§4.1.Do szkoly przyjmuje sig:
a/z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b/na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca. Powiadamia si¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
2.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat 1 trwa do 18 roku zycia. Poczawszy od 1.09.2009 r na wniosek
rodzicéw dziecko 6-letnie ma prawo do nauki w k1.I jesli odbylo roczne
przygotowanie przedszkolne lub uzyskato pozytywna opini¢ poradni psych.-ped.,a w
szkole istnieja odpowiednie warunki .Od roku szk.2011/12 prawo dziecka 6-letniego
do nauki w kl.I zmieni si¢ w obowiazek.
3.Na wniosek rodzicoéw nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat pod warunkiem, ze poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wyda pozytywna opini¢ o dojrzatosci szkolne;.



4.W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dluzej niz na jeden rok. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor
na wniosek PPP.
5.Do przedszkola rekrutacje przeprowadza si¢ na =zasadzie powszechnej
dostepnosci.
6.Przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat. Dzieci 5-cioletnie obj¢te zostaja
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym do r.szk. 2011/12.
Od 1.09.2009 r dzieci 5-letnie maja prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, a w r.szk.2011/12 prawo zmieni si¢ w obowiazek.
7.Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola winni zlozy¢ u
dyrektora wypelniona kart¢ zgloszenia dziecka w terminie do 15 kwietnia.
8.Zapisu do przedszkola mozna dokona¢ w ciagu roku szkolnego w miar¢ wolnych
miejsc.
9.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu
oraz obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowiazani do:
a) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora i po
podanym do wiadomosci rodzicom,
a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zajgcia
w grupie  6-latkbw oraz usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w
terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
a) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
10.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola lub upowazniona przez nich
osoba sa zobowiazani do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
11.0rgan Prowadzacy jest odpowiedzialny za bezptatny transport i opieke¢ w czas
przewozu dzieci w przypadku, gdy droga ucznia klas I-111 przekracza
3 km, klas I\V-VI przekracza 4km.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
1. Organizacja przedszkola

§5.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Praca wychowawcza i1 dydaktyczna oraz opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, wybranego sposrod
zatwierdzonych przez MEN.

4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



5.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

b) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy w oparciu o
potrzeby rodzicow wynikajace z kart zgloszen dziecka do przedszkola na
wniosek Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, nie krotszy
jednak niz 5 godzin dziennie. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w
kazdym roku szkolnym.

7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

7. Szczegbdlna organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30
kwietnia danego roku, zatwierdzony przez Organ Prowadzacy w Michatowie w
porozumieniu z Kuratorem O$wiaty w Kielcach.

7. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sa

ztozy¢ u dyrektora Zespotu do 15 kwietnia danego roku prawidtowo wypetniona

karte zgloszenia dziecka.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W ciagu roku przyje¢ dokonuje Dyrektor Zespotu.

7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
dokumentow okreslajacych poziom rozwoju psychicznego i stan zdrowia.

7. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora Zespotu z uwzglednieniem wymagan zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

7. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne
przepisy.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenie do zaje¢ z niezbednym wyposazeniem oraz odpowiednio
wyposazonym placem zabaw.

~N AN

2. Organizacja szkoly
§ 6.1 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1wrze$nia. W roku szkolnym 2010/2011 roczne zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w dniu 22 czerwca 2011 r.
a. Dyrektor szkoty lub placowki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
szkoty lub placowki, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage
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warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
w wymiarze 6 dni. Dyrektor szkoty lub placowki powiadamia, w terminie do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego, ucznidéw 1 ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é¢ dydaktyczno— wychowawczych. W
w/w dniach szkota ma obowiazek organizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty lub placowki, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ,pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na
ten dzien w wybrana sobotg.

c.Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach

na obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiggnigciu opinii

wojewodow 1 kuratorow oswiaty - minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania,
nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok,

w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

2.Szczegotowa organizacjg nauczania i wychowania w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora dla kazdego roku
szkolnego na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
3.Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy szkote do30 V danego roku.
4.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych 1
nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji placowki z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
6.Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu dla danego cyklu ksztalcenia danej klasy.

7.Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

8.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

9.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzy lekcyjne (10
minut) oraz tzw. duza przerwe (20 minut). Dopuszcza si¢ stosowanie przerw 5-
minutowych i1 duzej 15- minutowej w przypadku gdy trzeba dostosowac rozktad zajeé
do dojazdu dzieci do i1 z Zespotu srodkami komunikacji zbiorowe;.

11.Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ w klasach, I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12.Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jgzykow obcych i informatyki w
oddzialach liczacych ponad 24 uczniow .
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13.W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow , podzialu na grupy na
zajgciach, o ktérych mowa w § 6 pkt.12, mozna dokona¢ za zgoda Organu
Prowadzacego.
14.Zajg¢cia z wychowania fizycznego w klasach IV- VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12-26 uczniow.
15.Niektore zajecia obowiazkowe np. zajgcia fakultatywne z wych.fiz., zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych. Czas tych zajec ustala si¢ na 45 minut. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
faczenia w okresie nie dtuzszym niz 4 tyg., dwoch godzin obowiazkowych zajec¢
wych.fiz. realizowanych w r6znych formach z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia.
16.Zajgcia, o ktérych mowa w § 6 pkt.15 sa organizowane zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoly w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15
uczniow. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno —kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob. Na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych grupa nie moze by¢
nizsza niz 3 1 wyzsza niz 7 .
17.Szkota moze przyja¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
18.W szkole w szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
19.Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty Zespoét organizuje $wietlice.
20.W szkole organizowana jest nauka religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
21.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
22.Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor placowki oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.
3. Biblioteka szkolna
§ 7.1.Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i  zainteresowan
nauczycieli, ucznidow, rodzicow. Shuizy do realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, réwniez do korzystania z innych typoéw
bibliotek i srodkow informacji.
2.Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
a) korzystanie z ksiggozbioru i wypozyczanie poza biblioteke,



a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych

w regulaminie.

4.Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystanie z ksiggozbioru podczas
zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5.Zakres obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynacja pracy w bibliotece (roczne plany dziatalnosci, stan majatkowy,
sprawozdanie z prac biblioteki)

a) praca pedagogiczna (gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych, prowadzenie zajec z
przysposobienia czytelniczego),

a) praca organizacyjna (gromadzenie i ewidencja zbioréw),

a) wspolpraca z rodzicami i instytucjami.

6.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory

a)zapewnia obsad¢ nauczyciela,

b)zapewnia srodki finansowe,

c)zarzadza catoscia zbiorow,

d)zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia zajgc,
e)zatwierdza czas pracy biblioteki,

f)hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

§ 8.1.Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota
posiada:
a) klasy i pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem,
b) boisko sportowe,
) biblioteke.
2.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
b) sale zaje¢ i zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) kuchnig, tazienke, szatnig, plac zabaw.

Rozdzial V
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE.

§9. Organami zespolu sg:
1. Dyrektor,
2.Rada Pedagogiczna,
3.Samorzad Uczniowski,
4.Rada Rodzicow,
§10. Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych.
1.Dyrektor Zespotu wytoniony jest w drodze konkursu przez komisje konkursowa.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy .

10



2.Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow obstugi.
3.Do zadan dyrektora nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia podlegte; mu placowki ,

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

a) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,

a) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
f)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

g)zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz podjgcia nauki w
r.szk.2009/10, 2010/11 w Kl.I przez dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow lub opinii
poradni.
h)przygotowywanie arkusza organizacji szkoty, przedszkola
1 przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
I)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal w tym o
eksperymentach w szkole oraz uchwal Rady Rodzicow w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
j)wstrzymywanie uchwatl w/w organéw niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organéw,
K) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicdéw i1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,
I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
bHodpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu zewngtrznego w k1. VI,
m) organizowanie, administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
n) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,
0) kierowanie polityka kadrowa placéwki, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow,
p) udzielanie kar pracownikom, przyznawanie nagrod, zgodnie z
wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,
q) przyznaje uczniom stypendia za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ze srodkéw organu prowadzacego,
r) wystepowanie do KO w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
s) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz,
t) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju i samorzadnosci,
u) koordynacja wspotdziatania organéw szkoty i1 przedszkola , zapewnienie ich
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,
v) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
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w) administrowanie ZFS S zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

X) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

y) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty

z) dyrektor stwarza warunki do dzialania na terenie placowki wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej placowki po uwzglednieniu warunkow jej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

z) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15.06. odpowiednio

zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw

nauczania szkolny zestaw podrgcznikow, ktére beda obowigzywaly od poczatku

nastgpnego roku szkolnego. Szkolny zestaw programow obowiazuje przez trzy lata i

sktada si¢ z nie wigcej niz 3 podrecznikow dla danych zajec.

§11. Rada Pedagogiczna Zespolu

1.Rada Pedagogiczna Zespolu jest kolegialnym organem realizujacym statutowe

zadania

dotyczace:
a/ksztafcenia 1 wychowania
b/zatwierdzania , opiniowania 1 wnioskowania w sprawach zwiazanych z
dziatalnoscia : dydaktyczna , wychowawcza, opiekuncza, gospodarcza i
organizacyjna szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu .

4.Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej” uchwalony przez radg.

5.W zebraniach rady moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, t;.
pracownicy administracyjni , przedstawiciele rodzicow 1  Samorzadu
Uczniowskiego , pracownicy stuzby zdrowia 1 poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji szczegdlnie
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placéwki

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a/przygotowanie projektu statutu badz podejmowanie uchwat w sprawie zmian
w statucie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
b/podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia programéw i plandw pracy placowki
po zaopiniowaniu przez Rad¢ RodzicoOw oraz zmian w zestawie programow
nauczania lub w szkolnym zestawie podrecznikOw w uzasadnionych przypadkach
na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, z tym ze zmiana ta nie moze nastapi¢
w trakcie roku szkolnego,
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c/podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
d/ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowan ucznidw oraz trybu
odwolawczego tych ocen,
e/podejmowanie uchwal w sprawie warunkowej promocji ucznia,
f/wyrazanie zgody na egzaminy kwalifikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
g/ustalenie warunkoéw i zasad przyznawania wyroznien uczniom klas I-111,
h/podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
i/podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
jlustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,
k/uchwalenie 1 zmiana regulaminu swojej dzialalnosci .
1/ Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego 1 programdw nauczania oraz podrecznikOw ustala w
drodze uchwaty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw odpowiednio zestaw
programow 1 szkolny zestaw podrgcznikow,
1/ podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia w k1.IV-VI dopuszczalnych form
realizacji zaje¢ wych. fizycznego zgodnie z mozliwo$ciami szkoty 1 zainteresowaniami
uczniow.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
a/powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot oraz wydawanie opinii w sprawie oceny pracy dyrektora,
b/organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych oraz wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajec,
c/projekt planu finansowego Zespotu,
d/wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i1 innych wyrdéznien
e/przydziat nauczyciclom stalych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,
f/dyrektor moze wystapi¢ do rady z prosba o wydanie opinii W innej
sprawie,m.in;.przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia
sportowe ze srodkow wydzielonych na ten cel przez organ prowadzacy,zezwolenie
dla ucznia na indywidualny program lub tok nauki ,zamiaru podjecia  dziatalnosci w
szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg.
8.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o
odwotanie z funkcji dyrektora po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow. Organ prowadzacy Zespdl jest zobowiazany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty rady.
9. Przewodniczacy Rady zobowiagzany jest do:
a/realizacji uchwat rady i skfadania sprawozdan z ich wykonania,
b/tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego Zespotu,
c/zapoznanie rady z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizaciji,

13



d/przesytania wladzom o$wiatowym odpowiednich wyciagow z protokotdéw zebran
zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu ,
e/opracowanie projektu terminarza i tematyki posiedzen rady na dany rok szkolny.
10.Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
a/tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
b/przestrzeganie prawa o§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora ,
c/czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady , jej komisjach do
ktorych zostal powolany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,
d/realizacja uchwat rady takze wtedy , kiedy zglosilt do nich swoje zastrzezenia,
e/sktadanie przez rad¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
f/nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespotu.
11.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem Zespotu.
12.Rada obraduje na zebraniach lub w powolanych przez siebie komisjach.
13.Zebrania przewidziane planem pracy organizowane sa przed rozpoczgciem roku
szkolnego , w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji
lub promowania ucznidéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
potrzeb.
14.Nadzwyczajnie (nie przewidziane planem ) zebrania rady moga by¢ organizowane
jedynie w koniecznych przypadkach z inicjatywy :
a/przewodniczacego rady,
b/co najmniej 1/3 cztonkdéw rady wyrazonej na piSmie z podaniem przedmiotu
obrad,
c/organu prowadzacego Zespot,
15.Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
16.1.Rada podejmuje uchwaty na zebraniach .

2.Uchwaly rady moga by¢ podejmowane w obecno$ci co najmniej ” ogolnej liczby
cztonkow wchodzacych w  sktad rady z glosem decydujacym.

3.Uchwaty rady zapadaja zwyczajna wigkszoscia gloséw . W razie réwnos$ci gtosow
rozstrzyga glos przewodniczacego.

4 Na zyczenie wigkszosci obecnych cztonkéw rady moze odbywaé si¢ glosowanie
tajne lub imienne. W tym przypadku rada powotuje komisje do przeprowadzenia
glosowania .

5. W przypadku gtosowania imiennego w protokole nalezy zamies$ci¢ nazwiska
glosujacych ,,za” lub ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢ od glosu”.
17.Uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikdéw i ucznidow.
18.1.Porzadek dzienny oraz date i godzing obrad rady podaje dyrektor zespotu do

wiadomosci zainteresowanym przynajmniej na 3 dni przed posiedzeniem .

2.W przypadku wyjatkowym , o ktérym mowa w pkt.14, termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany.
19.1.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje .
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2.Dziatalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci

Zespotu i pracy n-li.

3.Praca komisji przewodniczy osoba powotana przez przewodniczacego lub radg.

4. Komisja informuje rad¢ o wynikach swojej pracy, formulujac wnioski do
zatwierdzenia przez radg.

5.Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokét i w terminie 7 dni od
daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiggi protokotow rady.

20.Protokoty pisze wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

21.Protokoly z zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant i pozostali
cztonkowie rady.

22.Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady (komisji) jest ksigga protokotow.
Opieczetowana 1 podpisang przez dyrektora ksigge zaopatruje si¢ w klauzulg:

,,Ksigga zawiera stron... i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej(komisji) od
dnia...do dnia...”

23 Ksigge protokolow nalezy udostepnic na terenie Zespotu jej nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych Zespot,
uprawnionym przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

24.Udziat w zebraniach rady jest obowigzkowy.

§12. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1. Wladzami samorzadu s3:

a) na szczeblu klas — samorzady klas,

b) na szczeblu szkoty — zarzad szkolny
1. W skiad zarzadu wchodza:

a) przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczacego,

c) sekretarz,

d) skarbnik,

e) kronikarz,

f) przewodniczacy sekcji,

g) czlonkowie,

1. Wybory rad samorzadéw klasowych 1 zarzadu odbywaja si¢ corocznie przed
koncem wrzesnia. Samorzad klasowy stanowi maksymalnie czworo uczniow
danej klasy. Uczniowie do samorzadu klasowego wybierani sa w glosowaniu
réwnym i powszechnym w danej klasie.

1. Kandydatéw do wladz Samorzadu Uczniowskiego wysuwaja poszczegolne
klasy przez swe samorzady klasowe. Kandydaci nie musza by¢ czlonkami
samorzadow klasowych w danej klasie. Cztonkowie wladz zarzadu moga byc¢
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wybierani na nastgpna kadencje. Uczen klasy V lub VI powinien by¢

przewodniczacym zarzadu .

1. W przypadku nie wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow wladzy zarzadu lub
jego poszczegdlni cztonkowie moga zosta¢ odwotani z petnienia swoich funkcji.
W takim przypadku musza odby¢ si¢ w szkole ponowne wybory do wladz
Samorzadu Uczniowskiego.

1. Do zadan samorzadu nalezy:

a) przygotowywanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

a) wystgpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego 1 sposobem ich wykonywania;

a) wykonywanie zadan zleconych przez Radg Pedagogiczna i dyrekcj¢ szkoty;

a) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

14.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania, ich treSciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

a) prawo do zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

a) prawo do zapoznania z programem wychowawczym szkoty;

a) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasciwych zainteresowan;

a) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

a) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora);

a) prawo do spotkan w miar¢ potrzeb z Dyrektorem Zespolu w celu
postawienia postulatow, przeptywu informacji i innych spraw;

a) prawo do reprezentowania szkoty w srodowisku.

15.Szczegblowe prawa 1 obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

15.Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi w

szkole.

15.Samorzad Uczniowski powinien wspolpracowaé z innymi organizacjami w
szkole 1 wspolnie z nimi poszukiwa¢ sposobdéw doskonalenia funkcjonowania
Zespotu:

a) wspdlnie z opiekunem Szkolnej Kasy Oszczednosci, Samorzad Uczniowski
gromadzi $rodki finansowe, ktore przeznacza na rekreacj¢ i wypoczynek,

a) przy Samorzadzie Uczniowskim dziata Szkolne Koto Milosnikéw Przyrody,
wedtug ustalonego planu 1 regulaminu,



a) Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ Spoéldzielni¢ Uczniowska, ktorej
dochody przeznaczone beda na podniesienie bazy dydaktycznej Zespotu.

§ 13. Rada Rodzicow

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przy Zespole
Placowek Os$wiatowych oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan placowki;

a) wspotpraca z placowka, sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

a) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci placowki, a takze
ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy,

a) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z nauczycielami prawa do

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole, klasie

I oddziale przedszkolnym,

e) uzyskiwanie w dowolnym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego postepow 1 trudnosci,

e) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

e) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna /z zastrz.pkt.t/ programu
wychowawczego  szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli oraz  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska ,obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

e) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wydawania opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora,

e) wyrazania opinii na temat pracy Zespotu w tym projektu planu finansowego
sktadanego przez dyrektora ,podjgcie w szkole dziatalno$ci  przez
stowarzyszenie lub inna organizacje ,okreslanie struktur ogotu rodzicow
oraz Rady Rodzicow ,wprowadzenia innych form wych.fizycznego zgodnie z
mozliwo$ciami szkoly 1 zainteresowaniami uczniow.

k)Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub

placowki, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
l)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

}) jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
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wychowawczego lub programu profilaktyki program ten ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym nadzor pedagogiczny, program ten
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci
Zespotu z nastepujacych zrodet:
a) ze sktadek rodzicow;
a) z wplat osob fizycznych, organizacji i instytucji;
b) z dochodéw imprez organizowanych prze Rade Rodzicow.
3.Wysokos¢ skladki ustala si¢ na pierwszym posiedzeniu ogdtu rodzicéw lub Rady
Rodzicow.
4.Rada Rodzicéw moze:
b) wyrazi¢ zgode na wnoszenie sktadki przez jedno dziecko w przypadku, gdy
do szkoly uczeszcza wigcej dzieci tych samych rodzicéw;
b) wyrazi¢ zgodg na obnizenie sktadki w uzasadnionych przypadkach;
b) catkowicie zwolni¢ od wnoszenia sktadki tych rodzicow, ktérych sytuacja
rodzinna jest bardzo trudna;
b) wyrazi¢ zgod¢ na zmiang sktadki pieni¢znej na wykonanie pracy na rzecz
Zespohu.
5.Wydatkowanie §rodkéw pochodzacych ze sktadki rodzicow odbywa si¢ zgodnie
z uchwalonym przez Rad¢ Rodzicow regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.
6.W miar¢ mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Rady
Rodzicow.
7.Zgromadzenie ogdtu rodzicéw zwotuje:
a) dyrektor w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow;
a) przewodniczacy Rady Rodzicow- w innych sprawach, w szczegdlnoSci
celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow.
8. Zwolanie zgromadzenia rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu oraz o terminie zgromadzenia.
ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
1.Wychowankowie przedszkola
§14.1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 - 6 lat. Dzieci, Ktorym
odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moga uczgszcza¢ do przedszkola nie

dtuzej niz do 8 roku zycia.
2.Dziecko ma prawo do:
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a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

a) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej,

a) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

a) swobody wyrazania mys$li w szczegélnosci dotyczacych organizacji zycia
przedszkola

3.Szczegblowe zasady realizacji prawa do wilasciwie realizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, okreslone w programie wychowania przedszkolnego:

b) rozktad dnia powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z
ich rozwoju 1 warunkéw zyciowych oraz struktury organizacyjnej
przedszkola.

b) zabawy i gry na powietrzu powinny by¢ organizowane jak najczesciej,

4.Przedszkole zapewnia dzieciom positek w formie $niadania 1 obiadu .

5.Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia PPP okre$lajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan
zdrowia.

2.Uczniowie

§15.1.Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z treScia programu nauczania, jego celami i stawianymi
wymaganiami, z wymogami stosowanego w Zespole systemu oceniania,

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,-

a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

a) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

a) korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

a) przedstawiania wychowawcy, nauczycielom, Dyrektorowi Zespotu swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,

a) poszanowania godno$ci wlasnej,

a) wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu,

a) organizowania dziatalnoSci kulturowej, oSwiatowej i sportowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami,

a) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

a) reprezentowania zespotu na konkursach, przegladach, zawodach,

a) do korzystania z pomieszczen szkolnych i ze zbioréw biblioteki oraz
pracowni komputerowej z dostgpem do internetu, ktory bedzie zabezpieczat
odpowiednim programem filtrujacym tresci szkodliwe, niepozadane,
stanowiace zagrozenie dla rozwoju psychicznego ucznidow.

a) do nauki religii w szkole,



a) do dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

a) tozsamos$ci narodowej i religijnej,

a) udzialu w zajeciach wyréwnawczych.

2.Uczen jest zobowiazany do:

a) przestrzegania postanowien statutu,

a) godnie reprezentowac szkote,

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

a) szanowania przekonan innych i ich wlasnosci,

a) dbania o dobro, fad i porzadek w Zespole i wokot niego,

a) aktywnego udzialu w zajeciach i systematycznego przygotowywania sig
do nich, nie opuszczanie sali zaje¢ bez zgody nauczyciela ,nie
przeszkadzanie innym uczniom W zajeciach oraz nauczycielowi poprzez
glosne komentarze oraz spacerowanie, wywiazywanie si¢ z obowiazkow
dyzurnego klasowego,

a) zmiany obuwia,

a) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w Zespole,

a) posiadania waznej legitymacji szkolnej,

a) dbania o wlasne zycie, higieng oraz rozwoj, oraz bezpieczenstwo wilasne i
kolegdw,

a) przyjmowanie do wiadomosci i przestrzeganie zarzadzen dyrektora i polecen
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty z uwzglednieniem kulturalnego
zachowania si¢ we wzajemnych relacjach,

a) uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie szkoly dowolnego
,estetycznego stroju bez zbednych ozdob-w przypadku noszenia przez
dziewczgta spddnic wskazana jest niezbyt krotka dhugosé

3.Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Zespolu Srodkdéw zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu oraz przynoszenia i1 korzystania na terenie szkoty z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.
4.Zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ na pisemng lub osobista prosbe rodzicow.
5.Uczen ma obowiazek pisemnego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci po
przyjsciu do szkoly z podaniem przyczyny nicobecnosci nie poézniej niz do tygodnia
liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie nieobecno$¢ bedzie uznana
przez wychowawcg jako nieusprawiedliwiona.
6.Uczen posiada stroj galowy w postaci biatej bluzki lub koszuli i czarnych lub
granatowych spodni czy spodnicy, ktore nosi w czasie uroczystosci szkolnych lub
panstwowych.
7.Uczen na terenie szkoty zobowiazany jest nosi¢ zmienne obuwie.
8.Na zajeciach z wychowania fizycznego uczen obowiazany jest do noszenia stroju
sportowego i obuwia sportowego.
9.Ucznia mozna nagrodzi¢ za rzetelna nauke, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia,
dzielnos$¢ 1 odwage.
10.Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznia to:
a) pochwala wychowawcy klasy,
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b) pochwala dyrektora wobec nauczycieli 1 uczniow,
¢) dyplom uznania,
d) nagroda rzeczowa ufundowana przez RR w miar¢ posiadanych srodkow,
e) wyrdznienie na tablicy ogloszen,
f) Swiadectwo z wyrdznieniem,
g) uczestnictwo w wycieczkach na koszt RR lub innych fundatoréw
w miar¢ posiadanych srodkow,

h) listem pochwalnym do rodzicow.
11.Znaczace osiagnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych odnotowuje si¢ na

Swiadectwach
12.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,

¢) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
13.Dyrektor moze wystapi¢ do SKO z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w

przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynac na
postgpowanie ucznia.
14.0 przeniesienie wnioskuje si¢, gdy:
a) uczen notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego,
b) otrzymat kary przewidziane regulaminem, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow,
e) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badz agresywny zagrazajacy
zdrowiu
lub zyciu innych ucznioéw,
f) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, tj. kradzieze ,wymuszenia,
zastraszanie
15.0d natozonej przez wychowawcg kary uczen, jego rodzice lub Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespolu w terminie 2
od dnia uzyskania kary.
16.Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym SU, a w szczegdlnych
okoliczno$ciach z powolanymi przez siebie przedstawicielami RP, rozpatruje podanie
w ciagu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

17 Kara jest stosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.
18.Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
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19.Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢
dziecka.

20.Po odwotaniu od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora Zespotu jego
decyzja zostaje ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

21.Zespo6t informuje rodzicoOw / prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej karze.

22 .Przepisu poprzedzajacego w czg¢sci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
lub nagrodzenia ucznia nie stosuje si¢ w przypadku upomnien w trybie
natychmiastowym.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW -
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§16. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polegajacych na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne 1 ma na celu:
a)informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,
b)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c)motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
d)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

g)ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

h)ocenianie biezace, ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

I)przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
j)ustalanie rocznych (§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
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k)ustalanie warunkow 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(srédrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

l)ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Podstawowe zasady oceniania:

a)Na pierwszym ogdlnym spotkaniu z rodzicami dyrektor zapoznaje ich ze

zmianami w WSO. Rodzice odnotowuja ten fakt w dzienniku witasnorgcznym

podpisem. Nieobecni rodzice sa pisemnie informowani o konieczno$ci przybycia na

dodatkowe spotkanie i zapoznawani sa z WSO przez wychowawcg .

b)Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele

informuja uczniéw oraz rodzicéw ( prawnych opiekundow ) o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

z zaj¢¢ obowiazkowych i dodatkowych.
c)Na miesiac przed klasyfikacja $rodroczna i roczng nauczyciele wystawiaja oldowkiem
w dzienniku zaj¢¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne 1 informuja o nich uczniéw.
Rodzice zostaja poinformowani przez nauczycieli poprzez wezwanie do szkoly o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.
d)Przewidywana ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nauczania lub zachowania moze
ulec zmianie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy oceny z nizszej na wyzsza w
terminie do 3 tygodni od chwili uzyskania przez ucznia propozycji oceny z danego
przedmiotu czy zachowania.
e)Z przedmiotowym systemem oceniania wpisanym do zeszytu ucznia zaznajamiaja
si¢ uczniowie i ich rodzice-prawni opiekunowie /rodzice potwierdzaja podpisem ,ze
zapoznali si¢ z umowa/. Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow na
pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania zachowania.

f)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.
g)Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
h)Rodzice (prawni opickunowie ) informowani sa o postgpach ich dzieci na
spotkaniach §rodsemestralnych w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty/tj.w
listopadzie 1 w kwietniu/ 1 po klasyfikacji srodroczne;.
1)O planowanym terminie spotkania rodzice informowani sa z tygodniowym
wyprzedzeniem.
)W miarg potrzeb rodzice indywidualnie moga uzyska¢ informacj¢ o wynikach w
nauce i zachowaniu podczas dni otwartych szkoty przypadajacych w ostatni
poniedziatek miesiaca.
k)Wychowawca klasy w razie koniecznos$ci /np. ciagle wagarowania uczniow,
omowienie procedur sprawdzianu w k1. VI itp. /moze zorganizowa¢ spotkanie z
rodzicami informujac ich o nim z 2-dniowym wyprzedzeniem.
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5.1.Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej PPP, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychologicznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom /z wyj. dzieci upos$ledzonych umystowo w st.glebokim/.
2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5, do
indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej PPP w tym takze
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty .
3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
6.1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
a)Uczen moze by¢ zwolniony z innych dopuszczalnych form wych.fiz. jezeli
reprezentuje klub sportowy lub taneczny na poziomie mistrzowskim i osiaga dobre
wyniki oraz uczestniczy systematycznie w zajeciach pozaszkolnych organizowanych
przez rodzicéw 1 udokumentuje ten fakt zaswiadczeniem.
b) Jezeli uczen nie bierze udziatu w innych formach wychowania fizycznego z
przyczyn opisanych w ust.6 pkt.1 lit.”’a” pozostaje pod opieka szkoty. Na pisemny
wniosek rodzicéw uczen moze by¢ nieobecny na zajeciach ,a pelna odpowiedzialnosé
za jego powrot do domu ponosza rodzice.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo,,zwolniona”.”;
3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z
wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa ,z afazja ,z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego.
7.1.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j. obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.
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2.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
8.1.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Klasyfikacjg¢ §rodroczna przeprowadza si¢ na tydzien przed planowanymi feriami
zimowymi. Klasyfikacja roczna przewidywana jest na tydzien przed zakonczeniem
roku szkolnego.

3.Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzenie umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec¢ z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

4 Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg obowiazujacej skali.

6.Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy I'V polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

9.1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja n-le prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia ,a w przypadku zajeé
wych.fiz. w KIL.IV-VI ocena jest wypadkowa ocen z wych.fiz. i innych dopuszczonych
form wybranych przez uczniow ,a Srodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawecg jest ostateczna.
2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoly.
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10.1.Oceny biezace 1 sSrodroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala sig
wedhug skali 1-6, dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow w biezacym ocenianiu.
2.Uczen ma prawo w ciagu semestru do jednokrotnej proby poprawienia oceny z
danego przedmiotu i z danej pisemnej formy oceniania w trybie uzgodnionym przez
n-la jednak nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni od daty jej wystawienia .Uzyskana
oceng wystawia si¢ w dzienniku obok pierwotne;.
3.W przypadku uzyskania nizszej oceny, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.
4.W uzasadnionych przypadkach /praca o niewielkim stopniu trudnosci, praca
niesamodzielna itp./ n-el moze odmowic prawa do poprawienia oceny.
5.Ustala sig nastgpujaca ilo$¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
-1godz.tygodn.-min.3 oceny w semestrze
-2 godz.tyg.- min.4 oceny w semestrze
-3godz.tyg.- min.5 ocen w semestrze
-4 1 wigcej godz.-min.6 ocen w semestrze
6.Na biezace ocenianie sktadaja sig:
-odpowiedzi ustne,
-testy,
-kartkowki - n-el ma prawo sprawdzi¢ wiedzg ucznia z 3 ostatnich lekcji bez
zapowiedzenia-czas pisania nie przekracza 15 minut-wyniki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pozniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,
-sprawdziany wg specyfiki przedmiotu - n-le ustalaja miedzy soba date sprawdzianu,
zachowujac wymog nie przekraczania dwoch sprawdzianoéw w tygodniu, jednego w
ciagu dnia, n-le powiadamiaja uczniéw na tydzien przed terminem pisania, omawiaja
prace 1podaja wyniki nie pdzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,
-praca klasowa na zakonczenie dziatu,
-dodatkowo zlecone prace przez n-la w tym prace domowe,
-pomiar dydaktyczny, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy z pdtrocza lub calego
roku /wg harmonogramu badania wynikéw nauczania/
-wytwory prac ucznidw i ¢wiczenia gimnastyczne,
7.W przypadku nie uczestniczenia w ktdrej§ z obowiazkowych form oceniania uczen
ma obowiazek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiagni¢¢ w trybie okre§lonym w
umowie z klasa, jednak wytacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu
nauczania.
8.W sytuacji nie przystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt.7
procedury oceniania n-el ma prawo w trybie dowolnym wylacznie w czasie zaj¢é
lekcyjnych z danego przedmiotu sprawdzi¢ czy uczen opanowat dane tre§ci nauczania
1 umiejgtnosci.
9.Uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci.
10.Roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej , ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
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2)stopien bardzo dobry — 5
3)stopien dobry — 4
4)stopien dostateczny — 3
5)stopien dopuszczajacy — 2
6)stopien niedostateczny — 1

11.Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
a)ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen ktory ma braki w opanowaniu wymagan
koniecznych
b)oceng dopuszczajaca(wymagania konieczne) otrzymuje uczen ktory spetnia
wymagania konieczne:

*

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu,

/Wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowanie
W znacznym stopniu wiadomosci 1 umiejegtnosci podstawowych ( czyli na oceng
dostateczna)/

c)oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

*

*

*

*

*

*

*

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

0 niewielkim stopniu zlozonos$ci ,a wigc przystepne,

czesto powtarzajace si¢ W programie nauczania

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okres§lone programem nauczania na poziomie, ktéry nie przekracza wymagan
zawartych w podstawie programowej,

dotyczace glownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci,

d) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace:

*

*

istotne w strukturze przedmiotu

bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci zaliczane do
wymagan podstawowych,

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,

o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,
uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrgcznika,

e) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopeiniajace:

*
*
*

*
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ztozone, trudne wazne do opanowania

wymagajace korzystania z réznych zrédet informacji,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym
gwarantujace petne opanowanie programu



f)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wykraczajace poza
program nauczania:
* stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,
wymagajace zastosowania rozwiagzah nietypowych,
zostaje finalista konkursu wojewodzkiego,

*
*
*

*

12.1.W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢é¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. /oprocz religii/.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosciz
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegodla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniazwiazane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3.W klasach I-III biezace osiagnigcia z poszczegodlnych rodzajow edukacji ucznia
odnotowuje si¢ w skali punktowej, tj. od 1 do 6 pkt. odpowiadajacych przyjetej skali
ocen, np.1pkt odpowiada ocenie niedostatecznej itd.

14.0Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sa ocenami OpiSOWymi.
15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu
na $rodroczng i1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
16.Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ skalg:

-ponizej 30 % ogdlnej do zdobycia ilosci pkt- ocena ndst.
-od 31%do 50% - ocena dp.
-0d 51 % do 70%- ocena dst
-0d 71 % do 84 %- ocena db
-0d 85 % do 100%- ocena bdb
-powyzej 100%- ocena cel. /zadania o treSciach wykraczajacych/
11.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia :
a)wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b)postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
c)dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d)dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i zdrowie wlasne oraz innych osob;
e)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
f)okazywanie szacunku innym osobom
g)przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci..
2.Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej , ustala si¢ w wedtug nastepujacej skali:

a)wzorowe - wz,
b)bardzo dobre- bdb,
c)dobre - db
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d)poprawne - popr.
e)nieodpowiednie- ndp
f)naganne - ng

3.Za kryterium oceny z zachowania w kl. IV-VI przyjmuje si¢ liczbg punktéw

zdobytych przez ucznia w semestrze.

4.Kazdego roku szkolnego pierwszego dnia nauki uczen otrzymuje 100 pkt i w

zaleznos$ci od swojego zachowania, moze zmieni¢ swoja pule punktow. Moze zyskac

lub straci¢ swoje punkty,tj.:

a)praca na rzecz:

*  klasy-plus 5pkt,

* szkoty -plus10pkt,

* $Srodowiska-plus 20pkt.

b)praca w szkolnym samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych

1 od plus 5 do plus 20pkt.

c)pomoc w organizowaniu 1 czynny udziat w imprezach:

* klasowych -plus 5pkt,

* szkolnych-plus 10pkt,

*  $Srodowiskowych —plus 20pkt,

d) pomoc kolezenska w nauce od plus 1 do plus 20pkt.

¢)pomoc charytatywna (dla ludzi, zwierzat)-plus 10pkt.

f)sumienne wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych-plus 10pkt.

g)praca na rzecz srodowiska naturalnego:

*  zbidrka surowcow wtornych -od plus 5 do plus10pkt,

opieka na zwierzgtami od plus 5 do plus 20pkt.

h) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 1 konkursach na etapach:

* szkolny — plus 5pkt,

* gminny — plus 10pkt,

*  powiat — plus 20pkt,

*  wojewddztwo — plus 30pkt.

1) niszczenie mienia szkolnego wandalizm: od minus 20 do minus 30 pkt oraz

natychmiastowa naprawa .

J) agresja-minus 20pkt.

k) niewtasciwe zachowanie sig¢ na lekcjach —minus 5pkt.

1) niewlasciwe zachowanie si¢ na przerwach-minus 10pkt.

) zasmiecanie szkoty i terenu wokoét szkoty —minus 10pkt.

m) wulgarne stownictwo-minus 10pkt.

n) wagary- od minus 10 do minus 20pkt.

0) brak kultury osobistej (niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegdéw osob

dorostych, zte traktowanie zwierzat, niszczenie roslin) —od minus 5 do minus 20pkt.
p) lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty —minus 10pkt.
r) oktamywanie —minus 10pkt.
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s) kradzieze-minus 50pkt.
t) natogi (palenie papierosoéw, picie alkoholu, narkotyki)-minus 20pkt.
u) niewtasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych (wyjscie do kina, muzeum)
minus 10pkt.
w) nieusprawiedliwione spoznienie si¢ na lekcje —minus 5pkt.

y) brak obuwia na zmiang —minus 5pkt.
z) odmowa reprezentowania:

*

*

5.Zasady przeliczania punktow za oceny

klasy, pomimo predyspozycji -minus10pkt
szkotly, pomimo predyspozycji —minus 20pkt.

szkolne:

Ocena zachowania Ilo§¢ punktow
Wzorowe 201 1 wigcej
bardzo dobre 161 — 200
dobre 101 — 160
poprawne 71 —-100
nieodpowiednie 5570
naganne 0-54

5a. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nicukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.”,
6.0cena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
* Promocje¢ do klasy programowo wyzszej z zastrz.ust.11 pkt Sa.
* Oceng z zaje¢ edukacyjnych.
7.0cena z zachowania ustalona przez wychowawcg, jest ocena ostateczna.
8.Postanowienia koncowe dotyczace oceniania zachowania:
a)Uczniowie i rodzice musza by¢ poinformowani o wprowadzonym systemie
(ewentualnie o jego wszelkich zmianach)
b)Powyzszy system sprawdzania i oceniania uczniéw moze zosta¢ zmieniony po
uplywie pelnego roku szkolnego.
c)Dopuszcza si¢ dokumentowanie ocen w dzienniku innym niz lekcyjny.
d)Ocena jest wystawiona w sposob jawny, uczen musi zna¢ ilo§¢  zarobionych
punktoéw 1 ilo$¢ straconych. Rodzice na zyczenie powinni otrzyma¢ wystawiona oceng
Z zachowania.
9.W klasach I-IIT szkoty podstawowej Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.
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10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty/z zast.ust .11
pkt 5a.
12.Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono ze poziom o0siagnigc¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow /zajg¢cia wyrownawcze/.
13.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a)realizujacy, na podstawie przepisOw odrgbny program lub tok nauki;
b)spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofa.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, informatyki, zajec komputerowych,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacymdzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadzaja nauczyciele obowiazkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
a)dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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b)nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.
14 Przewodniczacy komisji informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia) o
sktadzie komisji oraz liczbie zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze zdawacé
egzaminy w ciagu dnia.
15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
16.1.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy, w szczegolnosci.

a)imiona i nazwiska nauczycieli;

b)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
18.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
19.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pézniej niz 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ( $rodroczna) ocena klasytikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2.W przypadku stwierdzenia Ze roczna (§rodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
a)w przypadku ustalenia rocznej (Srédroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci
oraz ustala roczna ($rédroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
b)w przypadku ustalenia rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
3.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami)
4.W sktad komisji wchodza:
a)w przypadku ustalenia rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
b)w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow,
5.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9.Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ takze w przypadku ustalenia rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.
20.Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyjatkiem ust.25.
21.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z wyj. ucznia uposl. w stopniu umiarkowanym oraz z
uwzglednieniem ust. 28 pkt.6.
22.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
23.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci 1 finalisci olimpiad
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przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (§rodroczna)
oceng klasyfikacyjna.

24.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust 21, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klas¢ (semestr), z zastrzezeniem 28 pkt.6.

25. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

26.Warunkiem promowania ucznia, ktéry w I semestrze uzyskat ndst oceng
klasyfikacyjna jest zaliczenie przez niego wiadomosci z I semestru

u n-la danego przedmiotu, u ktorego uzyskat oceng ndst w czasie do 1 kwietnia II
semestru.

27.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

28.1.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki,muzyki , techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego,z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3.Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.W sktad komisji wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

¢)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne  — jako
cztonek komisji.
4.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

a)sktad komis;ji;

b)termin egzaminu poprawkowego;

c)pytania egzaminacyjne;

d)wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z wyjatkiem ust 29.
29.Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
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programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planie nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
30.1.Uczen konczy szkote podstawowa:
a)jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej , na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny wyzsze od
niedostatecznych..
b)jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu
2.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.
3.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna po zakonczeniu klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego ucznia., w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
31.1.Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
/Rozp. MEN 1S z dn 21 111 2001 r./ ma charakter powszechny i1 obowiazkowy z
wyjatkiem ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
2.Sprawdzian przeprowadza okregowa komisja egzaminacyjna. Jest to sprawdzian
przeprowadzany w celu okre§lenia poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w
standardach wymagan, ustalonych odrgbnymi przepisami /czytanie, pisanie,
rozumienie, korzystanie z informacji, wykorzystywanie wiedzy w praktyce/
3.Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu, a termin ustala dyrektor CKE.
4.Sprawdzian trwa 60 minut, z wyjatkiem ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami
w nauce, gdzie czas przedtuza si¢ o 30 minut /dysleksja/
5.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowi moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie odpowiednich dla
ich stanu zdrowia.
6.Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem sa zwolnieni ze
sprawdzianu Dyrektor komisji okr¢gowej stwierdza uprawnienia do zwolnienia.
7.Za organizacjg i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
8.Procz przewodniczacego SZE w kazdej sali znajduje si¢ przewodniczacy zespotu
nadzorujacego.
9.Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokoél, a prace zamknigte w kopertach
przewodniczacy SZE odwozi w wyznaczone przez OKE miejsce.
10.Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesylki z
zestawami do przeprowadzenia sprawdzianu 1 sprawdza, czy nie zostaly
naruszone, przechowuje i zabezpiecza je do dnia sprawdzianu. W przypadku
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naruszonej przesyltki przewodniczacy SZE zawiesza sprawdzian i powiadamia o
tym dyrektora komisji okrggowe;.

11.Na kazdym zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi zamieszcza si¢ kod ucznia nad
dany przez CKE. Uczniowie nie podpisuja sig.

12.W sktad zespotu nadzorujacego sprawdzian wchodzi przewodniczacy i CO
najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych jeden powinien by¢ zatrudniony w innej
szkole. Moga uczestniczy¢ tez obserwatorzy po przediozeniu zaswiadczenia od
OKE.

13.Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo do sprawdzianu w formie dostosowanej do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydanej nie pozniej niz do konca wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym sprawdzian si¢ odbywa.

14.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu

w danym terminie lub przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie p6zniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

15.Uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowe;.

16.W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku , dyrektor
OKE na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

17.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan
przez ucznia przewodniczacy SZE moze uniemozliwi¢ prace tego ucznia.

18.Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy.

19.Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okr¢ggowa jest ostateczny.
20.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoly, nie odnotowuje si¢ go na
Swiadectwie.

Wynik sprawdzianu oraz zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu OKE
przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec€ 1 przekazuje
si¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

34.1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
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- rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,

- WZOorowa postawe

- wybitne osiagnigcia

- dzielnos$¢ i odwage
2.Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
* pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

*



* dyplom,
W miarg posiadanych srodkow finansowych:
* nagrody rzeczowe,
3.Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty przez rad¢ rodzicow.
4.Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska §rednia
ocen powyzej 4.75 /z religia/i przynajmniej bardzo dobra oceng zachowania.
35 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy wobec klasy,
* upomnienie dyrektora,
upomnienie dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej,
pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
zakaz udziatu w uroczystosciach i wycieczkach szkolnych,
przeniesienie ucznia do rownolegtego oddzialu badz klasy tej szkoty,
2.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni
3.Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze przenie$¢ ucznia
do innej szkoty , gdy ten:
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
wchodzi w kolizjg z prawem,
demoralizuje innych uczniow,
narusza postanowienia statutu ZPO w Gorach,
4.Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty po wczes$niejszym uzyskaniu zgody
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach.
36.Akceptacja i1 zatwierdzenie dokumentu WSO w Szkole Podstawowej w Gorach,
przez ucznidw ,rodzicéw 1 nauczycieli. Zatwierdzenia dokumentu dokonuje rada
pedagogiczna poprzez glosowanie.
37. 1. Szkolny system oceniania podlega rocznej ewaluacji przez powotany zesp6ot
2.w wyniku ewaluacji dokonuje si¢ modyfikacji WSO,
3. 0 zmianach informowana jest cala spotecznos¢ szkolna
4. Sposoby ewaluac;ji:
a) ankietowanie rodzicéw i uczniow
b)spotkania rady pedagogicznej,
c)analizy wynikow sprawdzianu,
d)analizy loséw absolwentow,
5. Narzedzia ewaluacji:
C) ankiety
b) wywiady
c¢) sondaz
6. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora szkoty zespot
I przedstawia w formie:
a) raportu rocznego

*
*
*

*
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d) raportu koncowego (po zakonczeniu I i I etapu ksztalcenia)

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§17.1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslaja
odrebne przepisy.
3.Kwalifikacje nauczycieli wchodzacych w sktad Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

1. Nauczyciele przedszkola

§18.1.Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela przedszkola nalezy:
a) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
w powierzonym oddziale,
b) codzienne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢,
c) tworzenie dobrej atmosfery pracy,
d) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich oraz szacunku
do pracy,
2.Nauczyciel przedszkola odpowiedzialny jest za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
b) poziom prowadzonej pracy dydaktycznej,
d)budzenie §wiadomosci dotyczacych zdrowia i nawykdéw higienicznych,

3.Nauczyciel przedszkola otacza opieka swoich wychowankdéw 1 utrzymuje
kontakty z nimi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,
4.Nauczyciel przedszkola ma prawo do korzystania z pomocy metodycznej

I merytorycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji oswiatowo-wychowawczych,
5.Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przedszkola.
6.Nauczyciel ma prawo do korzystania z form doskonalenia zawodowego.
7.Nauczyciele podnosza stopnie awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Nauczyciele i wychowawcy
§19.1.Nauczyciel szkoly prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
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powierzonych opiece uczniow ,w szczegdlnosci zobowiazany jest punktualnie
rozpoczynac 1 konczy¢ zajgcia 1 nie pozostawia¢ uczniow bez opieki opuszczajac salg
zaj¢¢ podczas lekeji lub zleca¢ uczniom wykonanie zadan podczas, ktorych pozostaja
bez opieki.

2.Do zadan nauczycieli szkoty nalezy:
e) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacym programem nauczania oraz podrecznikiem sposrod
programow 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
,przedstawianie programu i podrgcznika radzie pedagogicznej celem
zaopiniowania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka ,jego zdolnosci
1 zainteresowan,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e) wspoltpraca ze specjalistycznymi poradniami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotna,
f) odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢,  wycieczek, spacerow,
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego 1 podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych,
h) dbatos¢ o warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen,
1) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
J) wspotpraca z rodzicami badz prawnymi opiekunami,
0) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
) realizacja zalecen Dyrektora Zespotu,
}) realizacja innych dziatan wynikajacych z biezacej dzialalnosci Zespotu,
m) przestrzeganie przepisOw w sprawie oceniania zgodnie z WSO oraz
klasyfikowania i promowania uczniow,
3.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, ktorym przewodniczy nauczyciel powolany przez dyrektora.
4.Wszyscy nauczyciele uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i sa
zobowiazani do zachowania tajemnicy posiedzen.
5.Nauczyciel powinien by¢ dobrze przygotowany do lekcji i racjonalnie
wykorzystywac czas lekcji.
6.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia ,proces jego uczenia sie,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespoldw uczniow,
f) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez
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wychowanka,
d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole 1 catej spotecznosci,
7.Wychowawca diagnozuje warunki zycia 1 otacza szczegdlna opieka kazdego
wychowanka.
8.Wspdlnie z wychowankami 1 ich rodzicami organizuje i planuje r6zne formy zycia
zespolowego (imprezy klasowe, szkolne, wycieczki), a w trakcie ich trwania
wyznaczony przez dyrektora pelni rolg kierownika .
9.Zapoznaje rodzicow z obowiazujacymi w Zespole zasadami oceniania 1 wilacza ich
w zycie klasy 1 Zespotu.
10.Wspotpracuje z PPP w Pificzowie 1 innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidow 1 zainteresowan oraz szczegolnych
uzdolnien uczniow.
11.Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ okreslona przepisami
(dzienniki zaje¢, arkusze ocen, Swiadectwa).
12.Spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiaddéwkach, o terminach ktorych
wychowawca powiadamia zainteresowanych przynajmniej na trzy dni przed
planowanym spotkaniem.
13.Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie.
14.0cena z zachowania swoich wychowankow ustalona przez wychowawcg jest
ostateczna.
15.Dyrektor Zespotu powierza opiece wychowawczej oddziat nauczycielowi
uczacemu w danym oddziale.
16.Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w
miarg mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
17.Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
a) sam ztozy rezygnacije,
b)zebranie rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu, w ktérym nauczyciel petni
wychowawstwo zgtosi taki wniosek wigkszo$cia gtosdOw obecnych/przy
obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych ilosci ucznidéw/.
18.0stateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej , po przedtozeniu pisma z zarzutami oséb
domagajacych si¢ zmiany.

3. Inni pracownicy Zespolu

§20.1.W Zespole zatrudnia si¢ sprzataczki, ktorych zakres obowiazkow okreslaja
odrebne
przepisy.
2.W przedszkolu zatrudnia si¢ intendenta 1 kucharke .
3.Kucharz zobowiazany jest do:
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a) sporzadzania positkow zgodnie z obowiazujacymi przepisami higieny,
b) utrzymywania w stanie uzywalnosci 1 odpowiednim stanie sanitarnym
powierzonego sprz¢tu oraz pomieszczen kuchennych.
4.W okresie grzewczym w zalezno$ci od temperatury zatrudnia si¢ okresowo
palaczy.
Zasady ich zatrudniania reguluja odrgbne przepisy.

4 Nagrody i kary dla nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§21.1.Pracownikom Zespotu ,ktérzy wzorowo petnia swoje obowiazki Dyrektor
Zespotu
przyznaje nagrody zgodnie z regulaminem nagradzania.
2.W Zespole funkcjonuje system motywacyjny dla nauczycieli, co okreslaja odrgbne
przepisy.
3.Zasady 1 tryb karania pracownikow okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL IX
SPORY

§ 22.Spory migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

§ 23.Spory pomigdzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy tych
klas.

§ 24.Strony moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Zespotu.

§ 25.Spér pomigdzy klasa a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy.

§ 26.Zainteresowane strony moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Zespotu.

§ 27.Spory pomigdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

§ 28.Nauczycielom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogiczne;.

§ 29.Spory pomigdzy nauczycielami a dyrektorem rozstrzyga RP.

§ 30.Stronom przystuguje prawo odwotania do organu nadzorujacego.

§ 31.Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga dyrektor.

§ 32.Spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga Organ Prowadzacy.

§ 33.Jezeli w sporze jest dyrektor, wowczas spor rozstrzyga Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL X

TRADYCJE ZESPOLU
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§34.1.Zespot wprowadza flagg panstwowa podczas waznych uroczystosci szkolnych
oraz lokalnych o charakterze historyczno-patriotycznym.
2.Flage panstwowa wprowadza poczet flagowy ztozony z 3 uczniow ubranych w
stroj galowy wybranych przez grono pedagogiczne na okres roku szkolnego.
3.Uczniowie wybrani do pocztu powinni wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi wynikami
W nauce i wzorowym zachowaniem.
4.Dyrekcja, grono pedagogiczne 1 uczniowie Zespotu poczytuja sobie za honor
kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji Zespotu.
5.Jako tradycje Zespotu przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie Swiat ustalonych
ceremoniatem szkolnym, tj.
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) §lubowanie ucznioéw klasy I,
¢)Swieto Niepodleglosci,
d)andrzejki,
e)mikotajki,
f)pierwszy dzien wiosny,
g)Dzien Babci 1 Dziadka,
h)Dzien Matki,
I) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
J) pozegnanie absolwentow szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35.Zmiany w Statucie ZPO moga wnioskowac poszczegdlne organy Zespotu.

§36.Wszelkie zmiany w Statucie wprowadza si¢ w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym.

§37.Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne

przepisy.

§38.Zepot posiada rachunek bankowy ,na ktorym sa gromadzone fundusze na

wspieranie statutowej dziatalnosci placowki.

§39.Szczegdlowe zasady gospodarowania finansami Zespotu reguluja odrgbne

przepisy.

§40.Zasady wydawania §wiadectw 1 innych drukow $cistego zarachowania oraz sposob
dokonywania ich sprostowan okreslaja odrebne przepisy.

§41.Wydawanie duplikatéw swiadectw oraz zasady odptatnosci za t¢ czynnosé

reguluja odrebne przepisy.

§42.Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§43.Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.
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§44. Zmiany do Statutu wprowadzane sa uchwata rady pedagogicznej .Istnieje
mozliwo$¢ wprowadzania tekstu ujednoliconego lub jednolitego .
Tekst jednolity Statutu wprowadzono uchwala Rady Pedagogicznej nr .......

Dyrektor...............
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