Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/0B/2009
Dyrektora ZPO w Goérach z dn.01.10.2009 r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W GORACH

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458);

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji 1 obslugi Zespotu
Placowek Oswiatowych w Gorach” zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) placowce — rozumie si¢ przez t0 Zespot Placowek O$wiatowych w Gorach ,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

6) pracownikach — rozumie si¢ przez to  pracownikoOw administracji i obstugi
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

7) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwiazkowe
obejmujace swoim zasiggiem jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie o$wiaty,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
0 minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czgSci B zalacznika nr 1
do rozporzadzenia.

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwiazanych z praca.



§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) nagroda z okazji DEN,

3) nagroda jubileuszowa,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

6) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery

budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja roOwniez inne S$wiadczenia zwigzane z praca, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogolne

§4

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dn.10 pazdziernika
2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg(Dz.U.nr 200,poz.1679 ze zm)

4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

5.Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi

przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca lacznie

z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5
1. Ustala si¢ tabelg maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania ,stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu

2.Ustala si¢ tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg stanowiaca zatacznik nr 2
do Regulaminu.
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Dodatek za wieloletnig prace

§ 6
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagradzania zasadniczego .Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Nagroda

§7

W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Nagrody przyznawane sa jeden raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 10 % 1 wyzsza niz
50 % najnizszego wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrodg przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢.
2) inicjatywe w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacje pracy
placowki,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowiazkow.
Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku powinna
uwzgledniad wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktorej mowa w ustawie.
Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi z co najmniej 2-letnim stazem w
placowce.
Nagroda Jubileuszowa

§8

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre$lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

1.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§9

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za pracg¢ w tych godzinach.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
Zasady ustalania i wyplaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.



Dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej
§10
1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przyshuguje dodatek

o wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i Swigta

§11
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele 1 $wigta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 ! Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.
2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego

od pracy w zamian za prace W $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto.

3. Zasady ustalania 1 wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§12

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6zn. zm.).

§13

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna trwajaca tacznie
do 35 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do

80% wynagrodzenia

b) wypadku przy pracy, choroby zawodowej albo choroby przypadajace]

w okresie ciazy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

2. Za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 35 dni w roku
kalendarzowym pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.



§ 14

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§ 15

Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).
przyshuguje odprawa pieni¢zna.
Odprawa posmiertna

§ 16

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§17
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia 1 dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa W § 5-6 oraz § 9-11, nastgpuje do konca kazdego miesiaca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesiaca.
4. Potracen z wynagrodzen za prace, oprocz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz potracen na ubezpieczenia spoteczne moga podlegaé
tylko:
a) $wiadczenia alimentacyjne,
b) sumy egzekwowane na mocy tytulu wykonawczego
C) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy

§18
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z treScia niniejszego
Regulaminu.
§19

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.



§20
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
wazno$ci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§22

Regulamin zostal uzgodniony ze organizacjami zwiazkowymi.
Gory,dnia .............oeelll

Organizacje zwiazkowe: Pracodawca:



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Kategoria
zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

| 1250

Il 1300

Il 1360

A\ 1430

\Y 1500

VI 1650
VII 1800
VIl 1950

IX 2100

X 2250

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk ,na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria zaszeregowania
1. Sprzataczka \Y
konserwator,
2. \%
3. intendent VI
4. kucharz VI




