
Protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko 
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Michałowie.

 

 

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
 

 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przeszło 
    2 kandydatów spełniających wymogi formalne.
2. Komisja w składzie :

Henryka Gietka-Bębenek – przewodnicząca komisji
Halina Głombińska – członek komisji
Joanna Majcher - sekretarz
Jadwiga Linana – członek komisji 

 

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarządzeniem Wójta Gminy 
    Michałów z dnia 3 października Nr 28/2005 wybrano następujących 
    kandydatów, uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów 
    określonych w ogłoszeniu o naborze :
 

 

L.p. Nazwisko i imię Adres Wynik rozmowy

1. Bębenek Dorota Zagajówek 47 132 punktów

2. Strączek Joanna Sadkówka 9 127 punktów

4. Zastosowano następujące metody naboru :
     rozmowa kwalifikacyjna
 

5. Zastosowano następujące techniki naboru :
- zadano 5 pytań,
- punktacja od 0-10 za każde z zadanych pytań, 
- decyduje ogólna liczba punktów przyznanych przez każdego z członków 
   komisji 



6. Uzasadnienie wyboru:
maksymalna ilość punktów – 200
 

Kandydatki otrzymały następujące ilości punktów :
 

Pani Bębenek Dorota – 132 punktów,
Pani strączek Joanna – 127 punktów
 

         W  związku  z  uzyskaniem  większej  ogólnej  liczby  punktów  określonej 
w punktacji  komisja  proponuje  na  stanowisko  Kierownika  Gminnej  Biblioteki 
w Michałowie kandydaturę Pani Bębenek Dorota.
 

         Karty  indywidualnej  oceny  oferty  kandydatów znajdują  się  w  dokumentacji 
konkursowej. 
 

7. Załączniki do protokołu :
kopia ogłoszenia o naborze,
kopia dokumentów aplikacyjnych 2 kandydatów,
wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.


