Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Michalowie.

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przeszto
2 kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie :
v'-=- Henryka Gietka-Bebenek — przewodniczaca komisji
v Halina Glombinska — cztonek komisji
V=== Joanna Majcher - sekretarz
v

Jadwiga Linana — cztonek komisji

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy
Michaléw z dnia 3 pazdziernika Nr 28/2005 wybrano nastgpujacych
kandydatow, uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow

okreslonych w ogtoszeniu o naborze :

L.p. Nazwisko i imi¢ Adres Wynik rozmowy
1. Bebenek Dorota Zagajowek 47 132 punktow
2. Straczek Joanna Sadkowka 9 127 punktow

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru :

rozmowa kwalifikacyjna

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru :

- zadano 5 pytan,

- punktacja od 0-10 za kazde z zadanych pytan,

- decyduje ogolna liczba punktow przyznanych przez kazdego z cztonkow

komisji



6. Uzasadnienie wyboru:

maksymalna ilo$¢ punktow — 200
Kandydatki otrzymaty nast¢pujace ilosci punktow :

Pani Bebenek Dorota — 132 punktow,

Pani straczek Joanna — 127 punktow

W zwiazku z uzyskaniem wigkszej ogolnej liczby punktow okreslonej
w punktacji komisja proponuje na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
w Michatowie kandydatur¢ Pani Bebenek Dorota.

Karty indywidualnej oceny oferty kandydatow znajduja si¢ w dokumentacji
konkursowe;j.

7. Zataczniki do protokotu :
v'-==  kopia ogloszenia o naborze,
V=== kopia dokumentdéw aplikacyjnych 2 kandydatow,

V=== wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzita: 7.
4.11.2005 r. Joanna Majcher ... O e o

(data, imig i nazwisko pracownika) (Zatwiérdzit)
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