ZAL ACZNIK DO UCHWALY NR XX/118/2008
RADY GMINY MICHALOW
Z DNIA 5 WRZESNIA 2008 ROKU

GMINNA STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH
GMINY MICHALOW

NA LATA 2008-2015

MICHALOW 2008



SPIS TR C . cie e e e e e e e e e e

L. WSTEP oo et 3
Il. CEL | PROCES TWORZENIA STRATEGI ... .cccvviiieieeeoeeiiieeeeeeinneeB
2.1 PRZESLANKI | PODSTAWY PRAWNE DO ORROWANIA GSRPS......... 5
2.2 USTAWY REGULUWCE SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ.......c..ccvuen, 7
2.3. HORYZONT CZASOWY ORAZ ETAPY BUDOWMIA STRATEGII........ 10
Ill. DOKUMENTY STRATEGICZNE ISTOTNE DLA ROZWOJU GINY......... ... 12
IV. CHARAKTERYSTYKA GMINY MICHALOW...... cocovii e, 18
4.1 STRUKTURA DEMOGRAFICZNA GMINY ......covviiiiieiiieeeeeieeee 19
4.2 SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJI W GMINIE........coeioeeeeeeieeeeeeeeeen, 24
4.37RODLA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ICH
IDENTYEIKACIA .. .. et et 34
4.4 KAPITAL SPOLECZNY GMINY — ANALIZA ZASOBOW GMINY............ 37
V. KIERUNKI ROZWOJU GMINY MICHALOW. .....ovoveeeaeee oo, 52
5.1 WIZJA ROZWOJIU GMINY MICHALOW. ........oeiiieecoeieiie e e 55
5.2 CELE GLOWNE | SZCZEGOLOWE ORAZ ZADANIA STRATEGENE
GMINY MICHALOW ... ..o e, 56
5.3EFEKTY PRACY UZYSKANE PODCZAS KONSULTACJI
SPOLECZNYCH. ... eteee et TO
VI. ZARZADZANIE STRATEGIA ... eeeeeeeeee et eee e 72
6.1 MONITORING | AKTUALIZACIA. .. .veeeeeeeee oo, 72
6. 2ZRODEA FINANSOWANIA . ......vii e T3
ZAEACZNIKL ... oo oo e e 86

WYKAZ ZAL ACZNIKOW.......coiiiiiiit e i 00. 98



l. WSTEP

Wstpienie Polski w struktury Unii Europejskiej spowedmo, ze przed
wladzami samorgmlowymi postawiono nowe zadania wynieg z prowadzenia
polityki regionalnej. Rownie sfera spoteczna nalg do zada lokalnych samoralow.
Od dnia 1 maja 2004 roku w Polsce obgzuije nowa ustawa 0 pomocy spotecznej —
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz. U. Nr 64, ®@®93), ktéra reguluje sprawy
zZwigzane z realizagjzada z zakresu pomocy spotecznej. Przy realizacjitagjia
moze zachodzi potrzeba odwotania girowniez do innych aktéw prawnych (m.in.
z zakresu ochrony zdrowiaswiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego
i inne) ze wzgtdu na ranorodna¢ probleméw spotecznych wygtujacych w gminie.

Opracowanie Gminnej Strategii Rozzywania Probleméw Spotecznych
pozwoli na racjonaliza¢jlokalnej polityki spotecznej oraz wska obszary, ktore
w najblizszym czasie powinny stasic przedmiotem szczegolnej troski ze strony
wiadz lokalnych i instytucji opieki spotecznej glaprawy jakéci zycia.

Celem strategii jest okékenie celébw w zakresie polityki spotecznej w gminie
Michatow a take ustalenie jakieaspriorytety w tym zakresie. Mima to zrealizowa
poprzez przeprowadzenie diagnozy i analizy problenspotecznych wyspujacych
na terenie gminy w oparciu o danedigce w dyspozycji Gminnego &bdka Pomocy
Spotecznej (uzyskane w toku hieej jego dziatalnéi), Urzedu Gminy,
Powiatowego Urgdu Pracy oraz instytucji i organizacji wspotpragyjch z GOPS.
Strategia ma ok&a¢ takie kierunki strategicznych dziata odniesionych
do rzeczywistych problemoéw spoteczoblokalnej (m.in. bezrobocia i probleméw
z zatrudnieniem, pomocy na rzecz os6b detieh problemem alkoholowym, os6b
niepetnosprawnych, starszych, rodzin | dzieci z bpmami opiekaczo
wychowawczymi itd.), wskazanie skutecznych kierumkodziataa dla ich
rozwiagzywania, a take ustalenie wspodipracy instytucjonalnej dla posgoéie/ch

problemoéw spotecznych.



Kolejnym etapem jest stworzenie optymalnego prnogralziatania. Pomoc ma
opier& sig nie tylko na wsparciu materialnym, ale i pomocyygi®logicznej
(wsparciu w umacnianiu postaw aktywnych¥cistej wspotpracy instytucji
I organizacji spotecznych.

Opracowujc lokalmy strategé rozwiazywania probleméw spotecznych,
uwzgkdniono dokumenty programowe unijne, krajowe, wajdukie i lokalne,

w ktérych akcentuje sikonieczné¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej wspétpracy
instytucji radowych, samormlowych, organizacji pozagdowych orazsrodowisk
lokalnych i spotecznii lokalnej.

Strategia jest wieloletnim dokumentem programowyktiory ma istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpigrste/a spotecznego mieszia@w gminy. Nie jest
to jednak dokument sztywny. Wyznacza on kierunkamy dla planowanych zmian.
W miare zmieniaacej sk sytuacji spotecznej strategia peoby¢ uzupetniana o nowe
dziatania i cele. W trakcie realizacjdizie ona poddawana statej kontroli, czy peay]

cele i zadaniagsnadal aktualne oraz czy nie zmienity swojej hielnér



[I. CEL | PROCES TWORZENIA STRATEGII
2.1. PRZESELANKI | PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA GSRPS

Podstaw prawry do opracowania strategii jest m.in. Ustawa z drilamarca 2004r
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r Nr 64.p693 z pan. zm.) art. 17 tej ustawy

brzmi nast¢pujaco:
,D0 zada wlasnych gminy o charakterze obagkowym naley:

1.0pracowywanie i realizacja gminnej strategii rogywania problemow
spotecznych ze szczeg6lnym uwgadlieniem programOéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérychlara

jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolngggka.”

Ustawa 0 pomocy spotecznej szczegotowo dare

% zadania w zakresie pomocy spotecznej

% rodzajeswiadcze z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udniala
% organizac pomocy spotecznej

% zasady i tryb pogpowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej

D)

Pomoc spoteczn organizuj organy administracji wlowej | samorzdowej,
wspotpracuic w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z argaj@mi spotecznymi
i pozaradowymi, Kdciotem, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodzinyvysitkach zmierzajcych
do zaspokojenia niegzbnych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach

odpowiadajcych godnéci cztowieka. (art.3)



Ustawa okréla réwniez kiedy osobom i rodzinom udzielagspomocy spotecznej

w szczegolnéci z powodu (art7):

«»* ubostwa

3

€

sieroctwa

< bezdomnéci

«»+ bezrobocia

R/
0‘0

niepetnosprawrkei

R/
0‘0

diugotrwatej lub atzkiej choroby

R/
0‘0

przemocy w rodzinie

R/
0‘0

potrzeby ochrony macieragtwa lub wielodzietn<ei

R/
0‘0

bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lubadzaietnych

3

0

braku umiegtnosci w przystosowaniu daycia mtodziey opuszczajcej placédwki

opiekwczo-wychowawcze
% trudnasci w integracji osob, ktore otrzymaly status uckhmd

% trudnasci w przystosowaniu daycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

3

0

alkoholizmu i narkomanii

% zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

3

0

kleski zywiotowej



2.2 USTAWY REGULUJACE SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ:

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych (DZ.U. Nr 228, poz.2 z dni&8 listopada
2003r z p&. zm.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych reguluje nowy systéwiadczeér poza
ubezpieczeniowych, finansowych w ca@dbz budetu pastwa, catkowicie odibny
od systemu pomocy spotecznej. Ustawa wprowadziko tieden zasitek rodzinny
wraz z dodatkami, ktore zapuja obecne zasitki iswiadczenia (np. zasitek
wychowawczy, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, jednorazaagitek

macierzyiski z pomocy spotecznej, gwarantowany zasitek akegs

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2008Dz. U. Z 2003r Nr 122. poz.
1143)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse avergh do spoteczestwa
osobom, ktére z thmych powodow znalazty ¢ina marginesiezycia spotecznego.
Ustawa ktadzie nacisk na edukadj aktywizacje srodowisk marginalizowanych
zawodowo i spotecznie, a tak na wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Nowa
regulacja ma zastosowanie przede wszystkim do ddébe nie posiadajwtasnych

dochodow, a w szczegoléwm:

» 0s0b bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdéenno

» 0s0b uzalenionych od alkoholu w procesie leczenia,

» 0s0b uzalenionych od narkotykéw w procesie leczenia,

» 0s0b chorych psychicznie,

» dlugotrwale bezrobotnych,

> bylych wieznidw oraz uchogcéw

Nowa ustawa powotuje daycia Centra Integracji Spotecznej, w ktérych osoby
znajdupce s¢ w trudnej sytuacjkzyciowej, np. bezdomne lub uzareone od alkoholu,
beda mogly liczy¢ na zatrudnienie socjalne. Osoby te m@yzebyw& w centrach

od 1 do 1,5 roku orazela otrzymywaly piemdze za wykonywanprace.



W pierwszym miegsicu pracy wynagrodzenieetizie rowne 40 proc. zasitku dla

bezrobotnych, a w okresie do jednego roku -80 prasitku

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowigsychicznego (Dz. U. z
1994r. Nr 111, p&.535, z pd.zm.)

Wedlug ustawy ochran zdrowia psychicznego zapewriaprgany administraciji
rzadowej i samorgzdowej oraz instytucje do tego powotane.
Ustawa przewidujeze w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psycl@agenmog
uczestniczy stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, foedasamorzdy
zawodowe, Kécioty i inne zwizki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentow
i ich rodzin, a take inne osoby fizyczne i prawne.
W swietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polegaezegolnéci na:

1. Promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiwzaeniom psychicznym,

2. Zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychiczrwmliostronnej i
powszechnie dogbnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki impocy
niezkednych dozycia wsrodowisku rodzinnym i spotecznym,

3. Ksztattowaniu wobec 0s6b z zaburzeniami psyetyimi, wiaciwych
postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tobfrazyczliwosci, a take

przeciwdziataniu ich dyskryminacii.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalmezi pozytku publicznego
I 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2003r. Nr 96 p0z.873)

Ustawa ta jest waaym aktem prawnym, wprowadaaym kompleksowe rozwzania
dotyczce podstawowych dziedzin dziatafieoorganizacji pozardowych w Polsce.

Obszary, ktére reguluje ustawa to:

1. prowadzenie dziatalrdoi pozytku publicznego (dziataldé odptatna
i nieodptatna paytku publicznego),
2. uzyskiwanie przez organizacje pozatawe statusu organizacji pgku

publicznego oraz konsekwencje z tym améne (warunki uzyskania statusu



organizacji paytku publicznego)
3. nadzor nad prowadzeniem dziatadoiopozytku publicznego

4. wolontariat.

Ustawa z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzéwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi. (Dz. U. z 1982rNr 35, poz. 230, z pA zm.)

Rozwiazywanie probleméw alkoholowych zakilada ic¢ksza¢ kompetenciji
i $rodkéw finansowych jest zlokalizowana na poziomamerzdow gmin, ktore
na mocy ustawy o wychowaniu w teézeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
uzyskaty = kompetencje do rozygywania  probleméw  alkoholowych
w spotecznéciach lokalnych. Ustawodawca w art. 41 ust 1 stang@rowadzenie
dziatar zwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz

integracja spoteczna os6b uzal®mnych od alkoholu naky do zadéa gminy".

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw Katoréw, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. &. 2001r. Nr 71 poz. 733 z
po6z.zm.) —jako zahcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu RP z 7 a@@O5 r.

Dz. U. Nr 31 poz. 266.

Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw |okétor oraz zasady
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. Twazenwarunkow
do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnotgoszdowej naley do zada
wilasnych gminy. Gmina na zasadach i warunkach pdzanych w ustawie,
zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne, adataspokaja potrzeby mieszkaniowe

gospodarstw domowych o niskich dochodach.



2.3 HORYZONT CZASOWY ORAZ ETAPY BUDOWANIA STRATEGII

Do prac nad budoav Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych zglosito
sic 48 0sOb z terenu Gminy Michatow, ktGre wyrazityirkaresowanie w procesie
planowania strategicznego. $svdd nich znalazty si osoby ledace czionkami Rady
Gminy, jak rownie¢ osoby z szeroko peggj lokalnej spoteczrimi niezwhzane
bezpdrednio ze strukturami zagdzania w gminie. Prace nad Stratedbyly

prowadzone przez Zespo6t Roboczy w skiad ktoregoodzih:
Henryka Gietka-Bbenek - z-ca wojta
Halina Gtombhaska - skarbnik gminy

Monika Stuczek - pracownik GOPS
Magdalena Ziotkowska - kierownik GOPS
Matgorzata Leszczska - pracownik urdu gminy

Dorota B:benek- kierownik biblioteki publicznej

Poszczegolne etapy planowania przeprowadzone yastaspotkaniach, ktére odbyty

Sie:

3 kwietnia 2008r .(uczestniczyto 27 osobazahik nr 4 do Strategii)
25 kwietnia 2008r. (uczestniczyto 21 osébazahik nr 5 do Strategii)
14 maj 2008r. (uczestniczyto 11 osébazahik nr 6 do Strategii)

5 czerwca 2008r. (uczestniczyto 15 osoleahik nr 7 do Strateqgii)

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Michatow zastat

zatwierdzona uchwaiRady Gminy Michatow.

Spotkania petnity funkej dziataa majcych na celu analiz potrzeb spotecznych.
Nalezy podkrsli¢, ze spoteczn@ uczestniczyta w spotkaniach bardzo aktywnie.
Podczas kilkunastu godzin warsztatowych  przepraead diagnoz obszaru
objetego strategi, przeprowadzon@naliz SWOT oraz analiz potrzeb spoteczriai

w kontekécie maliwosci realizowania dziata w latach nagpnych m.in.w ramach
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Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarow Widjski®o dogibnej analizie

i dyskusjach wytoniono gtéwne problemy Gminy Michat oraz cele rozwoju
Wspdlne wypracowane swiadomione problemy zostaly przetme na wiz, jej cele

i zadaniana przyszié¢. Efektem konsultacji spotecznych wspdélnych spitidebat

i pracy jest opracowana  Strategia Ramywania Probleméw Spotecznych.
Dokonano przy tym sprawdzenia komplementécnotych zalgen z zapisami
zawartymi w innych dokumentach programowych.

Informacje o przygotowywaniu strategii byly na &jeo umieszczane w Internecie

na stronie Urgdu Gminy Michatow.

Cele Strategii powinny by wyrazem dzen i aspiracji spoteczrimi lokalnej
zmierzagcych do rozwizania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barie
i zagraen oraz do wykorzystania wszelkich szans #aych w potencjale ludzkim
i materialnym dla przysziej integracji. Strategiaesy wkc instrumentem
umazliwiajacym podejmowanie decyzji zarbwno w naisliym okresie, jak
i w odlegtej perspektywie czasu. Zasady realizpolityki dlugofalowej okrélaja cele
strategiczne i zadania zyane z ich realizagj dziatania i decyzje zaréwno
w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powiby podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.
Jako elementywy Strategia bdzie podlegé ciaglym zmianom, bda pojawia si¢
nowe, wane cele, a g&¢ z przedstawionych w dokumencie straci swaktualngc.
Ten chgly proces zmian jest jak najbardziej zpdany, poniewa bedzie
on miernikiem dziala i dazen spotecznéci lokalnej. Strategia jest agle ,otwarta”
na spoteczpdyskusg oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski.

Gminna Strategia Rozadywania Probleméw Spotecznych shi bedzie jako
podstawa okrdajaca kierunki zamierzerozwojowych w sektorze pomocy spotecznej

na terenie Gminy Michatéw w latach 2008 — 2015.
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[Il. DOKUMENTY STRATEGICZNE ISTOTNE DLA ROZWOJU GMINY

Gminna Strategia Rozadywania Probleméw Spotecznych zostala opracowana

w oparciu o inne dokumenty strategiczne m.in.:

NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA
(NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI).

Dokument zostat przygotowany wMinisterstwie Rozwoju Regionalnego
i zaakceptowany przeKomisje Europejsk 9 maja 2007 r. Wymoég przygotowania
NSRO wynika z rozpoeglzenia Rady nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006.
Cel gtbwny Narodowej Strategii Spogw to tworzenie warunkéw dla wzrostu
konkurencyjnéci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsirczaci
zapewniajcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spégnospotecznej,

gospodarczej i przestrzennej.
Do realizacji celu gtbwnego NSRO przyczyhige ma 6 celow szczegbétowych:

1. Poprawa jakéci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozimwa
mechanizméw partnerstwa,

2. Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zwekszenie spéjniei spotecznej,

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej spotecznej magej
podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencginBolski,

4. Podniesienie konkurencyjgc i innowacyjndci przedsgbiorstw, w tym
szczegOlnie sektora wytworczego o wysokiej wanitododanej oraz rozwoj
sektora ustug,

5. Wzrost konkurencyjngi  polskich regionébw i przeciwdziatanie ich
marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przesinzg,

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmgtrukturalnych

na obszarach wiejskich.

12



NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

NarodowaStratega IntegracjiSpoteczneflla Polski— dokumentprzygotowany
przez Zesp6t Zadaniowy ds. Reintegracji Spoteczrdfyremu przewodniczyt
owczesny Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Sg#nej Jerzy Hausner. Zespot
zostat powotany 14.04.2003 r. przez Prezesa RadyisMdow. W zespole, ktory
przygotowywat ten dokument brali udziat przedstaele zwazkéw zawodowych
i organizacji pozardowych, a take kilku ministerstw, samosdow terytorialnych
i organizacji m¢dzynarodowych. Dokument zostat pray w czerwcu 2004 r.

Cele polityki integracji spotecznej w Polsce wynikdakze z celéow w zakresie
zwalczania ubd6stwa i wykluczenia spotecznego ptggh w grudniu 2000 r. przez
Rad: Europejsk w Nicei. Polska w pelni akceptuje ich zasadnoco zostato

oficjalnie potwierdzone przez przyjecie w grudni003 r. wspbélnego Memorandum
Polski i UE o Integracji Spotecznej. Zarbwno Wsm@Memorandum jak i Krajowy
Plan Dziatania na rzecz Integracji Spoteczngj edementami realizacji Strategii
Lizbonskiej, ktéra zostata przgtia przez pitnascie krajéow cztonkowskich w marcu
2000 r. Priorytety Narodowej Strategii Integracjpdiecznej stworzone zostaty
z perspektyw ich realizacji dad2010 roku.

W ramach Strategii Integracji Spotecznej zostalygopwane priorytety dziata

1. Wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkoin

2. Poprawa jakéci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnygrednim

3. Upowszechnienie ksztalcenia #8zego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy

4. Rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnegprawndéciowego
dzieci

5. Radykalne ograniczenie skrajnego ubostwa

6. Ograniczenie tendencji do wzrostwnic dochodowych

7. Ograniczenie bezrobocia diugookresowego

8. Zmniejszenia bezrobociaswd miodziey

9. Zwigkszenie poziomu zatrudnienigrid osob niepetnosprawnych

10.Zwickszenie uczestnictwa w aktywnej polityce rynku prac
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11.Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego

12.Wydtuzenie przegitnego dalszego trwanig/cia w sprawngci

13.Powszechne ubezpieczenie zdrowotne

14 Kobiety i dzieci objte programami zdrowia publicznego

15.Wzrost dostpu do lokali (mieszk&) dla grup najbardziej zagronych
bezdomnécia

16.Dostp do pracownikéw socjalnych

17.Rozwdj pomocyrodowiskowej — zwikszenie liczby osob odtiych ustugami
pomocysrodowiskowej

18.Zaangaowanie obywateli w dziatalio spoteczn

19.Realizacja NSIS przez samady terytorialne

20.Dostp do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej integealmiiaze dziatania w obszarze

pracy, edukacji, kultury, komunikacji spotecznegibezpieczenia spotecznego.

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2007-2015 (SRK)

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK) jest podstaym dokumentem
strategicznym okrgajacym cele i priorytety w obszarze rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski oraz warunki, ktére powinmyrtewoj zapewrdi.

Strategia wyznacza cele oraz identyfikuje obszazpane za najwaiejsze
z punktu widzenia osgniecia tych celéw, w ktérych koncentrowanedh dziatania
panstwa. Uwzgtdnia jednoczénie najwaniejsze trendy rozwoju swiatowe;j
gospodarki oraz cele, jakie stawia Unia Europejakétrategii Lizbaskiej. SRK
nadaje priorytet dziataniom, jakie podejmigdav latach 2007-2015 w celu realizaciji

wizji Polski.
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Glébwnym celem Strategii jest podniesienie poziomu jakosci zycia
mieszkacow Polski: poszczegdllnych obywateli i rodzin. Cgibwny, a take
problemy spoteczno-gospodarcze wynik& z zapénien rozwojowych,
niedoinwestowania polskiej gospodarki oraz uwaruveo zewretrznych, wskazuy
na priorytety. Okrélaja one najwaniejsze obszary dziala dziki ktorym mazliwe
bedzie osagniecie gtbwnego celu SRK. Priorytetami tynai s

a) Wzrost konkurencyjnéei i innowacyjndéci gospodarki,

b) Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotegzn

c) Wozrost zatrudnienia i podniesienie jego j&kio

d) Budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej i jejhezzdstwa,
e) Rozwdj obszaréw wiejskich

f) Rozwoj regionalny i podniesienie spéfeoterytorialnej

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO.

Dokument Strategia Rozwoju Wojewédztwavigtokrzyskiego zostat przyiy
uchwah Nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewodztwawigtokrzyskiego z dnia 30
czerwca 2000r. Strategia stanowi calowa koncepcje rozwoju wojewddztwa
swigtokrzyskiego w kilkunastoletnim horyzoncie czasowym 2015r. W dniu 26
pazdziernika 2006r zostata zaktualizowana Strategiazwju Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020 i pragp przez Sejmik Wojewodztwa
Swictokrzyskiego Misj strategii jest Podniesienie poziomu i jékio zycia
mieszkacdéw wojewodztwaswictokrzyskiego. Poprawa warunkowycia obejmuje

takie jego aspekty jak:

% warunki wzrostu zammosci poprzez prag zarobkow i pomnaanie
kapitatu;

s warunki funkcjonalne zycia w gospodarstwie domowym i w jego
otoczeniu, w tym poprawa standardéw mieszkaniowych;

% warunki estetyczngrodowiska;
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% poczucie satysfakcji i realizacji wielostronnie wozianej kariery;

% mozliwo$¢ zaktadania rodziny;

% bezpieczastwo ekologiczne, sanitarne i spoteczne (ochronaedr
skutkami patologii spotecznej);

% dostpnas¢ do informacji i wiedzy, w tym wyksztatcenia w amych
dziedzinach;

% mozliwo$é¢ nawhzywania kontaktow spotecznych w zrgych
ptaszczyznachycia i w r&znym wymiarze odlegkzi;

% mozliwo$¢ rozwoju dziatalnéci spotecznej;

% dostpnas¢ do pozytywnych oggnie¢ cywilizacyjnych.

Rozw0j zasobow ludzkich jest jednym z améjszych celow strategii. Trudno
wyobrazt sobie rozwdj gospodarki opartej na wiedzy bez mpgp systemu
ksztaltowania spotecastwa wiedzy. Warunkiem jest zgkiszenie dospnasci
do edukacji oraz poprawa jad@ ksztalcenia na wszystkich poziomach edukaciji.
Lepsze dostosowanie systemu edukacji do potrzebkurypracy wize sk

z koniecznécia wyposaenia miodych ludzi w podstawowe umiggjosci z dziedziny
gospodarki, a tatle ksztaltowania postaw przeelsiorczaci, co w przysziéci
zaowocuje zwikszeniem liczby pracagych na wiasny rachunek i twadch nowe
miejsca pracy. Wana jest take rola edukacji ustawicznej adresowanej do szehokic

grup spotecznych unitiwiajaca podnoszenie kwalifikacji oraz uzupetnienie wiedz

STRATEGIA ROZWOJU GMINY MICHALOW
Strategia Rozwoju Gminy Michatéw zostata opracowan®001r i okréla
kierunki rozwoju Gminy Michatow do roku 2010. Wizj@miny Michatow
jest nasipujaca: Gmina Michatdw $wiadczy swoim  wyksztatconym,
przedsgbiorczym  mieszkacom i przebywajcym w  gospodarstwach
agroturystycznych turystom wysokiej jada ustugi publiczne, dochodowe rolnictwo

daje utrzymanie mieszkaom, a mtodzie posiada perspektywy swojego rozwoju.
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Wizja Gminy Michatéw b ¢dzie zrealizowana poprzez strategiczne cele rozwoj

I. Gmina Michatéw atrakcyjnym miejscem inwestycyjnym.

[I. Gmina Michatéw silna sit Stadniny Koni.

[1l. Gmina Michatowswiadczy kompleksowe ustugi publiczne.

IV.W gminie Michatow funkcjonuje dochodowe rolnictwo.
Realizacja Strategii Rozwoju ma ¢siprzyczynté do stworzenie mdiwosci
zaangaowanie miodych, wyksztalconych ludzi w rozwdj gminyo szansa
powstrzymania migracji oraz d&i nowemu spojrzeniu, pod&iu Sszansa
jej szybszego rozwoju. To miodzi ludzie, wchacg w dorostezycie, kaiczacy studia
powinni w duwej czsci stanowt o przyszigci gminy. Kolejny problem ujy
w Strategii to pobudzenie spoteczoblokalnej, wyréwnanie poziomu ksztatcenia
w szkotach na terenie gminy, reorganizacjazisu zdrowia oraz integracja
mieszkacow. Wigciwe i efektywne zawmdzanie gmina w duwej czsci zalery

od integracji spoteczrici lokalne;.
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IV. CHARAKTERYSTYKA GMINY MICHALOW

Gmina Michatéw ma powierzchni 112,21 knf, jest jedm z gmin wojewddztwa
swigtokrzyskiego i graniczy:

- od pétnocy- z gmimy Imielno,

- od wschodu- z gmirg Pinczow,

- od potudnia - z gmimy Dziatoszyce,
- od zachodu- z gmirg Wodzistaw.

Gmina Michatow znajduje si w potudniowo-zachodniej €zci Niecki Nidziaiskiej,

w obrbie Plaskowyu Xdrzejowskiego, Doliny Nidy i Garbu Wodzistawskiego.
Lokalizacja w ob¢bie kilku jednostek fizjograficznych #aicuje krajobraz gminy

i stwarza dogodne warunki do uprawiania turystykéspej i rowerowej, dag
mozliwos¢ podziwiania malowniczych krajobrazéw, zwiedzaniateresujcych
miejsc, wedkowania, korzystania zakieli rzecznych, grzybobrania i spacerowania po
lesie.

Potudniowa cgs¢ gminy potaona w obgbie Garbu Wodzistawskiego kontrastuje
z pozostatym bezimym terenem. Garb o wysad@ bezwzgédnej od 240 do 326 m
n.p.m. stanowi wyrana wyzyne w stosunku do gsiadupcych subregionow: Doliny
Nidy i Ptaskowyu Xdrzejowskiego. Ma on charakter falistej, lessowejzymy
poprzedzielanej licznymi parowami, suchymi dolinkai wawozami o stromych
zerodowanych stokach. Malownicze wzniesienia polfywola uprawne oraz lasy
wododziatowe, pomgdzy ktérymi wkomponowane as poszczegoblne wsie.
Wschodnia cg¢ gminy obejmuje Dolia Nidy. Rzeka Nida wraz z prawym
doptywem - rzek Mierzawa jest duym walorem gminy, nie tylko ze wzglow
rekreacyjnych ale i przyrodniczych. Znajdugie tutaj miejsca bytowania bobrow,
wielu gatunkéw ptakébw  wodno-btotnych [ ryb stodkanych.
Potnocno-zachodnia e gminy to Pltaskowy Jedrzejowski. Jest on stabo zalesipn
falista wyzyna o tagodnych i szerokich wzniesieniach, pedaly ktorymi leza ptaskie

réwniny piaszczyste. Klimat gminy jest charakteyggny dla catego obszaru Niecki
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Nidzianskiej, jest tagodny bez gwattownych skokéw tempesati o stosunkowo

matej ilasci opadow.

4.1STRUKTURA DEMOGRAFICZNA GMINY MICHALOW

Spoteczéastwo w procesie rozwoju lokalnego odgrywa role pamm tego
procesu. Wynika to z rozstrzygania przez nie o dsi ustroju i systemu
gospodarczego oraz o charakterze i skiadzie organtadzy samorgdowej, ktora
decyduje o kierunku strategii rozwoju. Z tego weryl ocena sytuacji demograficznej
jest jedynym z czynnikbw warunkigych maliwosci i potrzeby rozwoju gminy.
Do oceny tego stanu w Gminie Michatéw wybrano tatagnniki jak: ludné¢, ptec,
migracg , przyrost naturalny.

Na terenie gminy w 2007 roku zamieszkiwato 4 35&bb w 20 sotectwach.

Tab.1 Liczba os6b na terenie Gminy Michatéw z paldzh na miejscowsei.

2005 2006 2007
Gory 360 361 361
Zagajow 284 275 273
W echadtow 497 493 487
Tomaszow 170 166 163
Przectawka 145 143 148
Karolow 61 56 56
Kotkow 111 109 108
Polichno 108 106 104
Sadkowka 46 42 42
Michatéw 1085 1080 1058
Pawtowice 264 268 264
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Zagajowek 186 180 186
Tur Dolny 264 268 264
Tur Gorny 193 189 189
Tur Piaski 120 120 121
Zawale 43 44 44
Niegostawskie

Jelcza Mata 59 59 58
Jelcza Wielka 137 133 127
Sedowice 569 571 568
Wrociery z 343 345 341
OGOLEM 5 045 4 997 4 954

Na przetlomie 3 lat na terenie Gminy Michaléw zna zaobserwowatendenci
spadkowy jesli chodzi o liczlg mieszkacéw. W 2005 roku ogélna liczba oséb
to 5045 w 2006 roku 4997 natomiast w 2007 rokdidzba jest jeszcze mniejsza
i wynosi 4954 osoby. (Dane z Wdu Gminy w Michatowie-Ewidencja ludgoi)

Tab. 2 Powierzchnia i lud§aéw 2004/2005/2006 roku (GUS Rocznik statystyczny

2005/2006/2007)

OKRES CZASOWY | 2004 2005 2006
POWIERZCHNIA 111 111 112
(km2)

LUDNOSC 4925 4870 4831
OGOLEM

MEZCZY ZNI 2444 2420 2413
KOBIETY 2481 2450 2418
NA 1KM? 44 44 43
KOBIETY NA 100 102 101 100
MEZCZYZN
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Powierzchnia gminy to 112 km2 a na 1 km?2 przypadd osoby. Zgodnie z danymi
GUS w 2006 roku ogoOtem bylo 4831 miesg&dw z czego 2413 (49,95%)
to mezczyzni a 2418 (50,05%) to kobiety. Powsza tabela doktadnie przedstawia jak
zmienia s¢ liczba ludndci, spadek jest zauwalny bo w 2004 roku byto 4925
mieszkacow a w 2005 roku ju4870.

Rdéznica w liczbie ludnéci w powyzszych tabelach wynika z fakta GUS podaje
dane skorygowane o licgzlzgonow, liczle migracji dlatego wyspuja rozbieznosci

migdzy danymi z Ewidencji ludrsai a danymi z GUS.

Ludnas¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2005/2@2607 roku (GUS
Rocznik statystyczny 2005/2006/2007)
Tab.3

OKRES CZASOWY 2004 2005 2006
LUDNOSC W WIEKU:
PRZEDPRODUKCYJNYM | 1072 1035 992
KOBIETY 540 513 476
PRODUKCYJNYM 2742 2744 2764
KOBIETY 1231 1231 1243
POPRODUKCYJNYM 1111 1091 1075
KOBIETY 710 706 699
LUDNOSC W WIEKU NIEPRODUKCYJNYM NA 100 OSOB W WIEKU
PRODUKCYJNYM
80 77 75

Na przetomie 3 lat mima zauway¢ ze ludnd¢ w wieku przedprodukcyjnym znacznie
spadta, w tym kobiet bo w 2004 roku wynosita 10K@biet 540, w 2005 roku 1035
kobiet 513 a rok 2006 to 992 osoby, kobiet 476.oNa&st ludné¢ w wieku
produkcyjnym wzrasta co widapowyzej. Rok 2004 to 2742 osoby, ngsty rok
to juz 2744 a rok 2006 to 2764, ten wzrost jest vgra widoczny, jest to zjawisko
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pozytywne. W przypadku osob w wieku poprodukcyjnjast to tendencja spadkowa
poniewa w 2004 roku to 1111 mieszkedw , w 2005 to 1091 a 2006 rok to liczba

1075 osO6b. Liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym niez maleje. Tendencja

spadkowa dotyczy rownieosdb w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym czyli 2004 rok to 80 os6b, 2005 rok7iba 2006 rok to j75 osob.

Ruch naturalny ludn@i w 2006 roku

Tab.4
Matzenstwa | Urodzenia | Zgony | Przyrost | Matzenstwa | Urodzenia | Zgony | Przyrost
zywe naturalny zywe naturalny
w liczbach bezwzg¢dnych na 1000 ludndci
2004
29 58 73 -15 5,8 11,6 14,6 -3,0
2005
26 54 73 -19 52 10,9 14,7 -3,8
2006
23 43 76 -33 4,7 8,7 15, -6,7

Waznym zjawiskiem jo charakterze negatywnym jest ujgmreyrost naturalny, dane
pochodz z 2004/2005/2006 roku, wynika z teg@ na spadek liczby mieszi@w

dwzy wplyw ma ujemny przyrost naturalny czyli w 200kuo-15 poniewa urodze

zywych byto 58 a zgonow 73, w 2005 roku to -19, wesiczywych byto 54 a zgonow

73, w przypadku roku 2006 przyrost naturalny wyhe38, urodzé zywych byto 43

natomiast zgonow 76.
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Migracje mieszkacow na terenie powiatu fizowskiego

Tab.6
Naptyw odptyw Saldo
Powiat migracji
pinczowski | Ogétem | do na | Ogotem| do na | Ogotem | w na
miast | wies miast | wies miastach | wies
2004
478 139| 339 581 226 | 355 -103 -87 -16
2005
395 117 | 278 513 186 | 327 -118 -69 -49
2006
435 114 | 321 523 188 | 335 -88 -74 -14

Czynnikiem hamujcym rozw6j demograficzny jest ujemne saldo migragjawisko
to na terenie powiatu fitzowskiego w 2006 roku wyniosto -88. W krajach
0 rozwinktej gospodarce zmniejszanie $iczby mieszkacow na terenach wiejskich
spowodowane migragjest uznawane za zjawisko negatywne ze giigha potrzeby

i mozliwosci rozwojowe obszar6w wiejskich. Powiatnpzowski w tym gmina
Michatéw charakteryzuje si duzym bezrobociem, w tej sytuacji odptyw
mieszkacow z terenu wydaje sizjawiskiem naturalnym. Osoby decydcg s¢ na
migracg czyni to w wigkszaci z przyczyn ekonomicznych. \dksza liczba oséb bo
-74 migruje do wgkszych miast aby poprawiswoje warunki finansowe, bytowe,
nieliczna liczba oséb udajeesha wig bo tylko -14.podobna sytuacja wystije
w 2004 roku bo saldo migracji jest ujemne i wynesd3, w 2005 roku réwnie

ujemne czyli -118.

23



Prognoza ludngi (stan w dniu 31.12)

Tab.7

2010 2015 2020 2025 2030
Powiat w tys.
pinczowski | 40,7 39,6 38,7 37,7 36,5

Gmina nie posiada przeprowadzonej prognozy ladinma przyszie lata, dane w
tab. dot. obszaru catego powiatu. Z tych danychikayze w 2010 roku przewiduje
sie najwicksz liczbe mieszkacow, natomiast juw latach nagpnych liczba ludngci

bedzie stale malata i jest to zjawisko niepaiog.

4.2. SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE

Zgodnie z Uchwat Gminnej Rady Narodowej w Michatowie Nr XI/43/90
utworzono jednostkbudzetowa pod nazw "Gminny Gsrodek Pomocy Spotecznej w
Michatowie".

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Michatowie jest jedngstkganizacyja
Gminy Michatéw utworzon w celu realizowania zaawtasnych i zleconych gminie
w zakresie pomocy spotecznej orawiadczeé rodzinnych i innych wynikagcych z
ustaw.

Celem dziatania @wodka jest umgiwienie osobom i rodzinom przezwygenia
trudnych sytuacjizyciowych, ktérych nie g one w stanie pokokawykorzystuac
wiasne uprawnienia, zasoby i aiavosci, wspieranie ich w wysitkach zmieraaych
do zaspokajania niegzbnych potrzeb, umdiwienie im zycia w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka oraz w miarmozliwosci doprowadzenie ich do

zyciowego usamodzielnienia oraz integracjgmadowiskiem.
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ZADANIA WEASNE GOPS

Do zada wiasnych gminy o charakterze obawkowym naley:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii ragzywania problemow spotecznych,
- sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyexautej,

- udzielanie schronienia, zapewnienia positku arezlednego ubrania osobom tego

pozbawionych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych n&rgoie wydatkow powstatych w

wyniku zdarzenia losowego,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych nakrgoie wydatkédw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innymba® niemajcym
dochodu i maliwosci uzyskaniaswiadczér na postawie przepisow o powszechnym

ubezpieczeniu w NFZ,
- przyznawanie zasitkow celowych w formie bilete#ytowanego,

- optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytaleatowe za osal) ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwzku z konieczn¢ria sprawowania bezpoednie], osobistej
opieki nad dlugotrwale eiko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie

zamieszkujcymi matlky, ojcem lub rodzestwem
- praca socjalna,

- organizowanie iswiadczenie ustug opiekiezych w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania z wyglzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla

0S0b z zaburzeniami psychicznymi,
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- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkachelkyriczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opielad dzieckiem i rodzip
- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszemiptatndci za pobyt

mieszkaca,

- pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego,

- sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,

réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systenfiorimatycznego,

- utworzenie i utrzymywaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniemmakow

na wynagrodzenia pracownikéw.
Do zadaar wtasnych gminy naley:
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych spbgjch,

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczeamodzielnienie w formie

zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomspgtecznej i érodkach
wsparcia 0 zasgu gminnym oraz podejmowanie innych zada zakresu pomocy
spotecznej wynikagych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzeniealizacja

programow ostonowych,

- wspoOtpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowsueania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.
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- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw rodzinnyckwiadczé pielegnacyjnych

i zasitkéw pietgnacyjnych,
ZADANIA ZLECONE GOPS

Do zada zleconych z zakresu administracjiadpwej realizowanych przez gmin

nalezy:
- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

- optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne slokrngch w  przepisach

0 powszechnym ubezpieczeniu w NFZ,

- organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opiggzych w miejscu

zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych n&rgoie wydatkdw zwazanych

z kleska zywiotowa lub ekologicza,

- prowadzenie i rozw¢j infrastruktugrodowiskowych domow samopomocy dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi,

- realizacja zada wynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochr@npoziomuzycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia,

- przyznawanie zasitkbw celowych, a takschronienia, positku oraz niezimego

ubrania cudzoziemcom.
Srodki na realizagj i obstug; tych zadé zapewnia bugkt paistwa.

GOPS Michatéw realizuje roéwnie swiadczenia rodzinne wynikaje z ustawy
0 s$wiadczeniach rodzinnych oraz zaliezkalimentacyjn- ustawa o zaliczce
alimentacyjnej [ pospowaniu wobec ditnikow alimentacyjnych.

Zaliczka alimentacyjna adresowana jest do dzieaiawpionych dos$wiadczenia
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alimentacyjnego na podstawie tytulu wykonawczegadrdgo egzekucja jest

bezskuteczna, eli dziecko:
- jest wychowywane przez ospbamotnie wychowuga dziecko,

- jest wychowywane przez osplpozostajca w zwiazku makenskim z osoh, ktéra
przebywa w zakladzie karnym powsj 3m-cy albo jest catkowicie

ubezwitasnowolniona,
- jest osoba ueza s¢, w rozumieniu przepiséw ewiadczeniach rodzinnych.

Zaliczka alimentacyjna przystuguje do ulkaenia 18 rokwycia a do ukaczenia 24
roku zycia w przypadku gdy dziecko uczy s szkole lub w szkole wgzej. Dochod

rodziny w przeliczeniu na ose@lwv rodzinie nie mge przekraczakwoty 583,00zt.

Na czele Grodka stoi Kierownik, ktéry kieruje jego prac reprezentuje go na
zewrgtrz a zwierzchnikiem sftbowym w stosunku do Kierownika jest Wojt Gminy
Michatow.

Wéjt Gminy Michatéw udziela Kierownikowi €@odka upowanienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawaclzakresu pomocy spotecznej

orazs$wiadcze rodzinnych nalgacych do widciwosci gminy.

WYDATKI O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ NA ZADANIA POMOCY
SPOLECZNEJ.

Zadania zlecone-Zasitki state

Tab.8

Zasitek | Liczba osob, ktorym | Liczba Kwota Liczba | Liczba osob w

staty przyznano Swiadczen | Swiadczen rodzin rodzinach
$wiadczenie

2007 5 56 22 665 5

2006 4 45 170259 4 5
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Zasitek staty przystuguje:

a) osobie samotnie gospodangj, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy Feli jej dochdéd jest mszy od kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodgejj

b) pelnoletniej osobie pozosiagj w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolneglo pracy, jeeli jej dochdd, jak rowniedochdd na os@bw
rodzinie @ nizsze od kryterium dochodowego na osobw rodzinie.

Zasitek staty ustala sw wysokdaci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarej-réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodgeej a dochodem tej osoby, z tyia kwota
zasitku nie mee by wyzsza ni 444,00zt

2) w przypadku osoby w rodziniesndicy miedzy kryterium dochodowym na osgb
w rodzinie a dochodem na ooty rodzinie. GOPS w Michatowie w 2006 roku to
swiadczenie przyznat dla 4 os6b a w 2007 roku tystibobyto 5, z czego 3 osoby

posiadaty kontynuagjswiadczenia.

Zadania wtasne.

Tab.9
Liczba  oséb,| Liczba Kwota Liczba | Liczba os6b
ktorym swiadczen | Swiadczea | rodzin | w
2007 rok przyznano rodzinach
swiadczenie
Zasitek okresowy z| 37 107 18 884 37 176
powodu:
Bezrobocie 24 74 15 205 24 100
Diugotrwata 7 16 1997 7 30
choroba
Niepetnosprawndgé¢ | 4 9 871 4 28
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Positek 207 24 213 32 983 105 555
Sprawienie 0 0 0 0 0
pogrzebu
Inne zasitki celowe| 70 X 37 211 69 72
iw naturze
w tym specjalne 26 37 6 6320 26 72
Praca socjalna X X X 42 212
Tab.10
Liczba  0sob,| Liczba Kwota Liczba | Liczba
ktorym swiadczen | §wiadczea | rodzin | 0sob w
2006 rok przyznano rodzinach
swiadczenie
Zasitek okresowy z| 37 106 18 614 37 115
powodu:
Bezrobocie 23 71 11 652 23 59
Dilugotrwata 9 26 5216 9 37
choroba
Niepetnosprawnagé | 3 5 973 3 11
Positek 260 26 638 41 049 176 767
Sprawienie 2 2 2 900 2 2
pogrzebu
Inne zasitki celowe i| 321 X 24 219 106 424
w naturze
w tym specjalne 29 37 5164 27 74
Praca socjalna X X X 40 115

Prawo doswiadczeéd pieniznych z pomocy spotecznej przystuguje osobie
samotnie gospodargej, ktorej dochdéd nie przekracza kwoty 477,00akpbie w
rodzinie, ktérej dochdd na osphie przekracza 351,00zt., rodzinie , ktérej dochdid

przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na e@sab rodzinie przy
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jednoczesnym wyspieniu co najmniej jednego z powodoéw np. bezrohagiEstwo,
niepetnosprawng, wielodzietnd¢, przemoc w rodzinie itd.

Jednym zeswiadczéd z pomocy spotecznej jest zasitek okresowy, ktory
przystuguje w szczegoéldoi ze wzgédu na diugotrwat chorole, niepetnosprawnig,
bezrobocie, mdiwos¢ nabycia uprawnie do swiadczér z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego, osobie samotnie gaspamg, ktdrej dochdd jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gosp@gtej; rodzinie , ktorej
dochdd jest riszy od kryterium dochodowego rodziny. Zasitek okweg ustala si:

w przypadku osoby samotnie gospodacaj-do wysokeéci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodaraj a dochodem tej osoby; w przypadku
rodziny-do wysokéci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej
rodziny. Swiadczenie to realizowane jest przez GOPS wi¢dduzym wymiarze
w 2006 roku tymswiadczeniem olatych byto 37 oséb watznej kwocie 18 614,00z,
w 2007 roku 37 podopiecznych w kwocie 18 884,00zt

Kolejna forma pomocy realizowan przez GOPS jest zasitek celowy
i w naturze, ktory moe by przyznany w celu zaspokojenia niedhej potrzeby
bytowej. W szczegolrkei maze by¢ przyznany na pokrycie egci lub catagci kosztow
zakupuzywnosci, lekow, leczenia, opatu, odzig niezlgdnych przedmiotow zytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaaitiake kosztow pogrzebu.
Zasitek mae by przyznany osobom bezdomnym i innym niegogim dochodu oraz
mozliwosci uzyskaniaswiadczenia na pokrycie exi lub caléci wydatkow na
swiadczenia zdrowotne. Rodzinom ktére poniosty gtrat wyniku zdarzenia
losowego, kiski zywiotowej, kleski ekologicznej.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkaclimaocudziek specjalnego zasitku
celowego niezalmie od dochodu. W 2006 roku talpomoc otrzymato 321 oséb
w tym 29 os6b specjalny zasitek celowy natomiasf@07 roku skorzystalo z tej
formy pomocy 70, w tym 26 specjalnych zasitkow @gjoh.

GOPS realizowat rowniew 2007 roku XZwiadczenia -sprawienie pogrzebu w
kwocie 2 900,00zt
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Liczba rodzin i os6b obfych pomog spotecza w 2006 roku

Tab.11
Liczba Liczba rodzin w | Liczba os6b w
0s6b tym na wsi rodzinach
Swiadczenia przyznane w ramach 624 365 (365) 1428
zadan wiasnych i zleconych
Swiadczenia przyznane w ramach 4 4 (4) 5
zadan zleconych
Swiadczenia przyznane w ramach 620 361 (361) 1423
zadan wtasnych
Pomoc w postaci pracy socjalnej X 40 (40) 115
w tym: wytgcznie w postaci pracy X 32 (32) 95

socjalnej

Liczba rodzin i os6b objych pomog spotecza w 2007 roku

Tab.12
Liczba Liczba rodzin w | Liczba os6b w
0s6b tym na wsi rodzinach
Swiadczenia przyznane w ramach 296 162 (161) 727
zadan wiasnych i zleconych
Swiadczenia przyznane w ramach 5 5(5) 8
zadan zleconych
Swiadczenia przyznane w ramach 291 157 (156) 719
zadan wiasnych
Pomoc w postaci pracy socjalnej X 42 (42) 212
w tym: wytacznie w postaci pracy X 15 (15) 61

socjalnej

Z powyzszej tabeli wynikaze
objetych pomog w ramach zada wilasnych i zada zleconych znacznie spadia.
W 2006 roku GOPS opialobjat 624 osoby a jgw 2007 roku liczba ta spadta do 296
os6b. Praca socjalna w terenie odgrywa olbraymule w dziatalngci Osrodka,
starania pracownikow by aktywizowaosoby, pomaga rodzinom ,szczegdlnie
wielodzietnym, wycigat ich z tzw. ,dotka” to wszystko powoduje ten spadek
Ponadto istotm sprava jest fakt poprawy sytuacji bytowej i materialnejckszej
liczby mieszkacow. Najczstszy powdd do udzielenia pomocy to ubdostwo

i bezrobocie i tu réwniewidat poprawe tego stanu co mma zauway¢ w tabelach

ponize;.

na przetomie dwoch lat 2006-2007 liczba oséb
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Powody przyznania pomocy w 2006 roku

Tab.13
Powad 2006 2007
Liczba rodzin | Liczba Liczba rodzin | Liczba
Ogoétem | Na | os6b Ogodtem| Na | osob
wsi | w wsi | w
rodzinach rodzinach
ubdstwo 48 48 143 24 24 | 90
sieroctwo 0 0 0 1 1 3
Potrzeba ochrony 0 0 0 12 12 | 51
macierzynstwa
w tym wielodzietngs¢ 0 0 0 6 6 32
bezrobocie 182 182 | 634 76 76| 323
Niepetnosprawndg¢ 31 31 179 8 8 26
Dlugotrwata choroba 52 52 198 47 47 160
Bezradnasé w sprawach 42 42 225 22 22 142
opiekunczo-wychowawczych
W tym; 15 1 54 5 5 21
Rodziny niepetne
_ _ ) 27 24 171 17 17 | 121
Rodziny wielodzietne
Alkoholizm 10 10 49 9 9 41
Zdarzenie losowe 0 0 0 1 0 4

Bardzo duaym problemem, ktéry pokazuje tabela jest ubéstwdrim jest to
najczstszy powod przyznawania pomocy, czy to finansoery tez w formie
positkbw. Liczba ta jednak spada @wiadczy o poprawie sytuacji finansowej
niektorych rodzin. W 2006 roku z powodu ubéstwaieldno pomocy 48 rodzinom
a w 2007 roku 24. Jeszczegkszym problemem na terenie gminy jest bezrobocie to

najwickszy powod bo w 2006 roku byto to 182 rodziny a@@2 roku 76.

Wyptaty swiadczeé rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej

Tab.14

2006 2007
Swiadczenia rodzinne 1 374 006,00 1 567 080,00
Zaliczka alimentacyjna 40 490,00 37 080,00
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Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Michatowie realizuje dkdae zadania
z zakresuwiadcze rodzinnych oraz zaliczki alimentacyjnej. Ta pomumizielana jest
na szerok skak bo w 2006 roku rodzinom przyznano kwdt 374006,00zt. a zaliczki
alimentacyjnej na kwat40 490,00zt. natomiast w 2007 roku zasitku rodegm byto

1 567 080,00zt a zaliczki alimentacyjnej 37 08@j0@ powyszych danych wynika,

ze srodki finansowe ndwiadczenia rodzinneascoraz weksze.

4.3 .ZRODLA PODSTAWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ICH
IDENTYFIKACJA

IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | POTRZEB MIESZK ANCOW.

Na warsztatach strategicznych zostaly zidentyfikoe najwaniejsze
problemy spoteczne. Grupa opracowas Strategi brata pod uwag wiasne
doswiadczenie, uwagi mieszkadw gminy, informacje zebrane z GOPS oraz dane
statystyczne.

Analiza probleméw uwidocznita potrzeby miesagdw w zakresie
zwigkszenia oferty edukacyjnej. Naile podp¢ wszelkie dziatania aby zbudowa
swiadome i aktywne spotecastwo. Lokalna spoteczié jest stabo zmotywowana do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oferta szkolmia jest uboga, brak
dodatkowych zag dla dzieci i miodzigy, brak szkolnictwa dla o0s6b
niepetnosprawnych, staby deptdo edukacji multimedialnej, stabo rozwita pomoc
psychologiczna i pedagogiczna.

Kolejne potrzeby ludnwi i oczekiwania dotycia stanu zdrowia — aw
szczegolnéci koniecznd¢ zapewnienia odpowiedniej jadm zycia, ale rownie jego
godndaci. Potrzeby w tym zakresie to promocja zdrowiazdisztaltowanie
srodowiska sprzyjajcego ochronie zdrowia.

Podczas wspdlnych dyskusji ustalonoz&lpotrzeh ksztattowania tadu spotecznego
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opartego na poszanowaniu prawzdt@go cztowieka i akceptacji wasm rodzinnych.

O warunkach rozwoju rodziny decyduglziatania z zakresu polityki gospodarczej i
spotecznej. Konieczna jest przy tym wspéizat8¢ rozwiagzaa przyjmowanych w
tych dziedzinach.

Na konsultacjach i warsztatach zostat omdéwiony réwnproblem patologii
spotecznych , gtownie alkoholizmu. Zwrécono uwatp brak wyspecjalizowanych
struktur (zespotow) do rozwzywania poszczegoélnych typow probleméw, stab
integracjasrodowisk lokalnych, stabo zorganizowane i zmotywowdokalne grupy
pomocy.

Hierarchizacja problemoéw spotecznych

Po przeprowadzenia analizy obszaréw polityki spote¢ i zidentyfikowaniu
problemoéw spotecznych w gminie Michatéw. Na komacjach spotecznych
dokonano hierarchizacji probleméw spotecznych.t@lgswyodrebnione 3 gtéwne
obszary problematyczne:
1. System opieki zdrowotnej i spotecznej —opieka nsmbami starszymi,
samotnymi i niepetnosprawnymi, bezpiegz®vo publiczne i patologie spoteczne.
2. Edukacja kulturalna, rekreacyjna, sportowa, inigjat prospoteczne

3. Rynek pracy i zatrudnienia.

Do kazdego obszaru przypisano i zhierarchizowano \iieg zidentyfikowane

problemy spoteczne.

I. System opieki zdrowotnej i spotecznej —opieka nadsobami starszymi,
samotnymi i niepetnosprawnymi, bezpiecaestwo publiczne i patologie
spoteczne

1) Brak lekarzy specjalistéw, brak opieki specjalistiakich jak: psycholog, pedagog,
logopeda.
2) Brak systemu opieki nad osobami starszymi, samaitnyiepetnosprawnymi.

3) Alkoholizm i inne patologie.
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II. Edukacja kulturalna, rekreacyjna, sportowa, inicjatywy prospoteczne

1) Niskaswiadoma¢ ekologiczna mieszkaow.

2) Brak bazy lokalowej dla spotkayrup spotecznych
3) Brak asrodka kultury iswietlic srodowiskowych.
4) Brak aktywndci spotecznej ,bierrié mieszkacow.
5) Mata iloi¢ stowarzysze.

6) Zaniedbane zabytki.

[ll. Rynek pracy i zatrudnienia.
1) Brak perspektyw dla ludzi mtodych,
2) Brak atrakcyjnych miejsc pracy.

3) Ubdstwo rodzin rolniczych i wielodzietnych

Powyzsze problemy & ze sol powiazane i dotycz zarbwno dzieci i
miodziezy, osOb dorostych i starszychiJzaleznienia, bezradn@, agresja i brak
umiegtnosci rozwiazywania wtasnych problemow dotykazjwzieci i miodzie. Z
biegiem lat problemy nie znikaja rosm wraz z miodym czlowiekiem, ktory
zakladajc rodzireg przenosi je na ni Priorytetem jest aby dzieci nie powielatgddw
rodzicow i w przysziéci nie staty si klientami grodka pomocy spotecznej. Osobom
dorostym nie przystosowanym dgcia w spoteczéstwie naley pomoc w znalezieniu
wiasciwej drogizyciowej i skutecznie zapobieg@owstawaniu nowych patologii. Nie
nalezy takze zapomin& o osobach starszych, ktOregsto czuy sie osamotnione i

maja trudnaci w wykonywaniu podstawowych czyns.
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4.4. KAPITAL SPOLECZNY GMINY —ANALIZA ZASOBOW GMINY

ZASOBY MIESZKANIOWE

Kwestie mieszkaniowe stanawjeden z gtéwnych elementéswiadczcych
0 jakasci zycia mieszkacow. Jest to sprawa istotna tekdla wkadz gminy Michatow.
Na podstawie zebranych danych statystycznych zpalkformutowa& nastpujace

whnioski:

Najwicksza liczba mieszk@dédw gminy mieszka w prywatnych zasobach
mieszkaniowych. Na terenie gminy wgstija wszystkie typy zabudowy
mieszkaniowej sredniej i niskiej intensywrimi: wielorodzinna, zagrodowa
i jednorodzinna, tylko w miejscowoi Michatdbw wystpuja Wspoblnoty

Mieszkaniowe. W pozostatej €ci gminy przewaa zabudowa zagrodowa.

Na podstawie danych z Wau Gminy Michatow w roku 2006 zostato wydanych 10
decyzji na budow budynku mieszkalnego, natomiast w 2007r tylko avi2cej.

Zauwaalna jest stagnacja pod wzdém nowo oddanych budynkéw mieszkalnych.
Statystycznie w jednym gospodarstwie domowym zankigje 3,13 osoby.

Na terenie Gminy Michatow nie wygiuja mieszkania socjalne, mieszkania
chronione. Budynek Szkoty Podstawowej w miejscesvdVrocieryz obecnie petni
funkcje mieszka do wynagcia dla oséb d&dacych w trudnej sytuacjizyciowej.
Biorac pod uwag wiek budynkéw mieszkalnych w Gminie Michatéw, wekgzaci
zostaty one wybudowane w okresie powojennym (pobf)94kwestia mieszkaniowa
nie jest problematyczna dla gminy, jednak ze wadlv realizacji polityki spotecznej
na terenie gminy istnieje potrzeba adaptacji nigklid mieszkd na mieszkania

socjalne w szczegol§o dla oséb znajdagych s¢ w trudnej sytuacjiyciowe;.
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Zasoby mieszkaniowe w 2006 roku

Tab.15
teren | mieszka| izby pow. przecigtna
-nia uzytkowa
w tys. m?
liczba izb | liczba os6b na | pow. aytkowa w m2
w 1 miesz- |1 1 mieszkanie| 1
mieszka | kanie izbe izbe
-niu
powiat| 13805 | 52546 1057 3,81 3,05| 0,80 76,6 25,1
pinczo
wski
1545 5752 121 3,72 3,13 0,¢ 78,4 25,1
Gmina
Michat
ow

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych spoteéznlmkalnych jest ustawowym

obowiazkiem gmin. W pierwszej kolejsoi, ze wzgédow spotecznych obowazek ten

powinien by wypetniany w stosunku do oséb ekonomicznie nieskaetnych.

Mieszkanie jest jednak dobrem bardzo drogim w stksudo poziomu dochodow.

Nalezy przy tym podkréli¢,

iz wydatki gminy w tytulu budowy mieszka

nie ograniczaj sic jedynie do naktadéw inwestycyjnych na budosomu. Pocigaja

bowiem dodatkowe wydatki budtowe gmin po zasiedleniu — na pokrycie kosztéw

utrzymania optaty za lokatorow cai lub czsci czynszu. Sid koniecznéd

skorelowania rozmiaru programu budowy mieszkprzeznaczonych dla celéw

socjalnych do rozmiaru niegtinie koniecznego oraz uruchomienia innych, poza

budzetem pastwa, budetami gminsrodkow na budow, adaptag i eksploatag

mieszka.
Dodatki mieszkaniowe na terenie Gminy Michatow.
Tab.16
Okres czasowy 2005 2006 2007
Liczba osob 21 20 14
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Liczba oséb korzystagych z dodatkéw mieszkaniowych wyptacanych przez
GOPS z roku na rok maleje, jest to pozytywne zjkwi® czy swiadczy fakt
podejmowania przezwiadczeniobiorcow i cztonkdédw rodzin pracy, zk$zap

si¢ dochody, co przyczyniagdo coraz wikszych maliwosci finansowych.

RYNEK PRACY | ZATRUDNIENIE.

Bezrobocie jest @&sto w rodzinie czynnikiem konfliktogennym i nasideym
patologie spoteczne takie jak naglwanie alkoholu, przemoc, zdobywariiedkow
pieniznych nielegalnymi sposobami np. kradzitp.

Statystyki dotycace bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcdjraz zjawiska
ze wzgédu na day stopieé tzw. bezrobocia utajonego oraz powszegbngpracy na
czarno”. Bezrobocie powodujee standardzycia wielu ludzi stale gi obniza oraz

rozszerza siobszar patologii spoteczne;.

Bezrobotnym, zgodnie z definicjustawow, jest osoba pozost@ia bez pracy,
ale jednoczénie zdolna i gotowa do jej pagia w pelnym wymiarze czasu.
Bezrobocie, przyczyniag sk do zubaenia materialnego, w bezfredni sposoéb
wptywa na pozionzycia rodzin, wywierajc negatywne skutki zwtaszcza w postaci:
- dezintegracji rodziny,
- zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i sohdéci pomkdzy cztonkami
rodziny,
- zwiekszenia ryzyka zaistnienia patologyicia spotecznego.

Pracujcy wedtug pici i sektoréw w 2006 roku

Tab.17
Powiat pinczowski Gmina Michatow

Ogotem 5233 301
Kobiety 2422 163
Sektor 2913 177
publiczny

Sektor 2320 124
prywatny
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Przemyst, 1622 65
budownictwo

Ustugi 1275 56
rynkowe

Ustugi 2186 135
nierynkowe

Z powyzszej tabeli wynika,z duza liczba mieszkecdw gminy utrzymuje si
Z pracy w sektorze publicznym- 177, w sektorze @mywm-124, i wykonuje ustugi
nierynkowe-135.

Na terenie Gminy Michaléw zarejestrowanych jest1gbspodarstw rolnych,
gmina jest typowo rolnicza, mieszley w wigkszaci oskgajp dochody tylko
z dziatalndci rolniczej.

W ewidencji dzialalnéci gospodarczej w 2007r zarejestrowanych bylo 34
podmioty gospodarcze na terenie Michatowa, z cZzégodmiotow dotyczyto handlu
a 7 transportu. Handel stanowi jadn zasadniczych ustug na terenie wsi. \&fysja
w formie stacjonarnej — sklepy. Gtéwne miejsce wlagj liczbie sklepéw zajmaij
sklepy spaywczo-przemystowe.

Do gtéwnych pracodawcow na terenie Michatowa ngle

1) Stadnina Koni Michatow Spotka z. 0. o

2) Przedstbiorstwo Wielobranowe ,NIDEX”

3) Zakiad Ustug Technicznych ,PREMUR”

4) Sklep spaywczo-przemystowy ,PATRYCJA” Mariusz Kaninski

5) Sklep spaywczy Bernarda Pasternak

6) Stadnina Koni Michatowhoduje konie czystej krwi arabskiepjod ponad 50 lat.
To najwkksza w Polsce, jedna zakszych w Europie, a nie i naswiecie stadnina
koni tej rasy. Od lat utrzymuje stado prawie 40Mikozystej krwi, w tym samych
klaczy matek ponad 100. Obecnie jest spdigencji Witasnéci Rolnej Skarbu
Paistwva OT Warszawa. Charakterystyczne stajnie z kamiepiczowskiego
zbudowane w latach 60-tych twarzzwarty kompleks idealnie dostosowany
do potrzeb hodowli koni.

Dzieki potozeniu w dolinie, Michatow cechuje specyficzny mikliokat.

Niewielka ilas¢ opaddw, bardzo piytka warstwa orna, pody skata wapienna
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sprawiaji, ze przy matej iléci opadow ziemia ¢ka, raslinnos¢ wiednie i wysycha.
Stwarza tosrodowisko wyjitkowo korzystne dla koni czystej krwi arabskiej. roge
arabow stadnina posiada geupkoni maitopolskich o bardzo rzadkiej #ca
tarantowatej oraz kilkasaie kucéw szetlandzkich. Firmy te przyczyaiaj
si¢ do zmniejszenia bezrobocia na terenie Gminy Mimlakatrudniagc od kilku

do kilkudziesgciu oséb.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych kltach Pracy w 2006 roku.
Tab. 18

Powiat pinczowski Gmina Michatéw
Ogotem 2351 225
W tym kobiety 1282 144
Z prawem do zasitku 177 20
W wieku produkcyjnym | 1758 192
mobilnym 18-44 lata
Pozostapcy bez pracy| 1366 133
powyzej 12 m-cy

Osoby bezrobotne w 2007 roku

Tab.19

Powiat pinczowski Gmina Michatéw
Liczba osob 1776 190
W tym kobiety 1030 119

Analizujac powyssze tabele mama zauway¢, iz liczba bezrobotnych spada.
Jednak spadek liczby oséb bezrobotnychveviz wyjazdem miodych ludzi za gragic
w poszukiwaniu pracy. Jest to zjawisko powszeckrsiali catego kraju.

W latach 2006-2007 z os6b zarejestrowanych tylko @%robotnych mialo prawo
do zasitku. Tak wysoki odsetek o0s6b bezrobotnyckhrykn nie przystuguj
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swiadczenia pierzne z tytutu nieposiadania pracy, meozatem ttumaczy spon
liczbe s$wiadczé wydanych przez GOPS w 2004 roku yviee z powodu bezrobocia.
Bezrobotni w wieku 18-44 lat stanawponad 85% og6tu zarejestrowanych. Adaj
na uwadze rozpios¢ wiekowa drugiej grupy, ména stwierdzi, ze osoby miode,
w tym absolwenci szkét poszukoy pierwszej pracy, stanowidos¢ liczna grupe
bezrobotnych oraz osoby, ktoste rozpoczly swoja kariek zawodow i teraz nie
potrafia zmient swojego statusu osoby bezrobotnej. Jest to zjawiskpokogce,
gdyz wysoka liczba mitodych bezrobotnych o swiadczy o pewnych
nieprawidtowd@ciach na rynku pracy. Gospodarka zasobami ludzkigminy
w niewystarczajcy sposéb wykorzystuje potencjat tkiey w mtodej kadrze, 4oz nie
jest przygotowana, czy #e nie jest dostatecznie rozwitd, by sprosta
zapotrzebowaniom.

Kolejne niepokajce zjawisko to faktz prawie 60% zarejestrowanych to osoby
bezrobotne pozostaje bez pracy ponad 12 migsy.

Dtugookresowe bezrobocie ma wptyw na ekonomiczpsychospotecznsfer zycia
cztowieka bezrobotnego oraz jego rodzidednym z pierwszych skutkow utraty pracy
jest obnkenie standarduaycia rodziny, take wtedy, gdy otrzymywane Swiadczenia
kompensujce ptag. Sytuacja materialna oséb dotétyich bezrobociem zatg od ich
standarduzycia w czasie trwania zatrudnienia, a zwlaszczapodiadanych dobr
trwatego wytku, oszczdnaici i dlugow.

Analizujac rynek pracy i sytuagjosob bezrobotnych naszej gminy zna dostrzec
nastpujace problemy: brak nowych miejsc pracy, osoby utmjpmsic gtownie

z rolnictwa, ktore jest mato dochodowe, oferta exhyfna nie zawsze odpowiada
oczekiwaniom na rynku pracy, brak perspektyw roomgjch dla miodych ludzi.

Celem planowanych dziata przez Gminny ®&odek Pomocy Spotecznej
w Michatowie jest wspieranie bezrobotnych w poswmakiiu pracy oraz
przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkéwysychospotecznych
bezrobocia. Adresatem programu ®soby bezrobotne z terenu gminy, ktore
sa klientami grodka pomocy spotecznej i wykazupktywnad¢ w poszukiwaniu

zatrudnienia.
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EDUKACJA | OPIEKA NAD DZIECKIEM

Polityka spoteczna zajmujeesdzieémi jako grup wymagajca szczegolnej
troski i ochrony. Dziataln@ na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ocbrumfh
praw, wyrbwnywaniu szang/ciowych poprzez utatwienie degu do dwiaty, stuzby
zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczuykazyciowego.

System opieki nad dzieni potrzebujcymi wsparcia organizaj instytucje
panstwowe, samorgly, organizacje pozagdowe. Na system ten skladdie:

1) domy pomocy spotecznej dla dzieci specjalnej troski

2) pogotowia opiekncze,

3) domy dziecka,

4) osrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i mtodzye

5) ogniska wychowawcze — placowkbdowiskowe zapobiegaje

niedostosowaniu spotecznemu i osamotnieniu dziedodziezy oraz
zapewniajice pomoc rodzicom mgjym trudndci w wychowaniu dzieci,

6) wioski dzieckce,

7) osrodki adopcyjno-opiekicze,

8) rodziny zastpcze,

9) rodzinne domy dziecka,

10) mtodziezowe Grodki wychowawcze.

Wszystkie te placowki wyrowngjszanse dzieci i mtodzig, niemniej dziecko,
dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobésiopowinno wychowywa sic w
srodowisku rodzinnym, w atmosferze sgéza, miasci i zrozumienia.

W Gminie Michatow zadania swiatowe oraz opiekiczo-wychowawcze

realizup: 4 przedszkole, 3 szkoty podstawowe oraz 2 ginmazj
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Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola dla dziedodziezy w 2006/2007 roku
w poréwnaniu powiat piczowski a Gmina Michatéw ( liczba placowek)

Tab.20
Powiat pinczowski Gmina Michatow
Szkoty Gimnazja | Placowki Szkoty Gimnazja | Placéwkiw
podstawowe w tym podstawowe tym
przedszkola przedszkola
24 10 25/17 3 2 4/4

Szkoly Podstawowe gminy znajdusic w Michatowie, Gérach i &lowicach,

natomiast Gimnazja w Michatowie i d¢hadtowie. Przedszkole w Gérach znajduge si

w budynku Szkoty Podstawowej,

w @bdhadtowie w budynku Gimnazjum,

w Sdowicach Szkota Podstawowa i Przedszkole posiaden sam budynek.

W Michalowie Szkota Podstawowa i Gimnazjum miegzsk w tym samym

budynku, natomiast Przedszkole znagdsiz w innej czsci gminy, obok Posterunku

Policji i Biblioteki Publicznej.

Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola dla dziedodziezy w 2006/2007 roku
w poréwnaniu powiat piczowski a Gmina Michatéw ( liczba uczniéw)

Tab.21

Powiat pinczowski

Gmina Michatéw

Szkoty| Gimnazja | Przedszkola Szkoty| Gimnazja | Przedszkola
Pomieszczenia 200 95 756 27 8 105
szkolne
Oddzialy 154 81 39/33 18 11 6/6
Uczniowie | 2802 1917 776/677 321 230 77077
Absolwenci | 583 616 |  ------- 70 70 | e
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Liczba dzieci na terenie Gminy Michatéw oraz kapealagogiczna
w roku szkolnym 2007/2008. (Dane wrzesgO07roku)

Tab.22
Szkoty Gimnazja | Przedszkola/zeréwki
podstawowe
Liczba 312 204 108/47
uczniow 67/46 czerwiec 2008F.
30 18 7
Kadra
pedagogiczna

W roku szkolnym 2006/2007 do szkoty podstawowejegzzzato w sumie 321
ucznioéw, do gimnazjum chodzito 230 uczniow, a peztela w sumie odnotowaty 77
przedszkolakéw natomiast w roku 2007/2008 w szkoldstawowej jest 312 uczniéw
w gimnazjum 204 oraz 61 przedszkolakéw (w tym 4digciaiczszcza do zeréwki).
Zgodnie z informacjami to na koniec czerwca prz&dkkéw jest 67 a uczniow
zerowki 46. Widoczny jest spadek § dzieci uczszczajcych zarbwno do szkoty
podstawowej jak i gimnazjum oraz przedszkola.

Aby zapewnt prawidtows realizacg zada, wszystkie szkoty wspotpracug Poradni
Psychologiczno-Pedagogiecgnw Pinczowie, lekarzami  z Poligj Gminnymi
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a tekz kuratorami sdowymi. W placéwkach
oswiatowych nie zatrudnia sipielegniarki a take nie ma pedagoga szkolnego, co
stanowi day problem dla szkét.

Wszystkie szkoly prowadz dozywianie ucznibw ogotem 289 uczniow korzysta
z dazywiania w szkotach a w przedszkolach 113 dzieciziilmwie z rodzin ubogich

i patologicznych majzapewnione bezptatne davianie.

Istotm funkcja szkoty jest prowadzeniéwietlicy oraz organizowanie zgj
pozalekcyjnych dla ucznidbw, szczegllnie tych ze cgbeymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z rodzin zagmnych problemami i dysfunkcyjnych. Takie gap
nie s prowadzone w kalej placowce éwiatowej. Szkoty organizyjtakze opiek
dzieciom dojedzajacym do szkoly, w czasie oczekiwania ucznidow na lawso

Natomiast wszystkie szkoty proponupczniom zajcia dodatkowe, takie jak: kota
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zainteresowa (matematyczne, polonistyczne, przyrodnicze), c¢daj sportowe,
zespoly instrumentalne itp. Ponadto szkoty prowaddla uczniéw zajcia

wyréwnawcze.

Liczba spraw dot. ograniczenia, pozbawienia i zanéaia wiadzy rodzicielskiej
Tab.23

Liczba spraw dot. pozbawienia, ograniczenia , zawszenia
wiladzy rodzicielskiej
Powiat 58
pinczowski
Gmina 6
Michatow
Problem dotyczry ograniczenia, pozbawienia | zawieszenia wiadzy

rodzicielskiej nie jest dty w gminie Michatéw, jednak wyspuje. Osoby pozbawione
praw rodzicielskich nie zawsze zdagobie spraw z powagi sytuacji, sto osoby,
ktore swoje problemy przenasna dzieci. Problemami, ktore w najpowagejszym
stopniu dotykaj dzieci i mlodzie s3 przede wszystkim bezrobocie rodzicow,
ubdstwo, alkoholizm, wyjazdy do pracy zagraniewiazany z tym brak odpowiedniej
opieki nad dzieckiem. Sami uczniowie borykaje z problemem palenia papieroséw,
spazywania alkoholu, agresji i rezygnacji z celéw, brallternatywnych form

spdzania czasu, braku motywaciji.

SYSTEM OPIEKI ZDROWOTNEJ

Jednym z dominggych zagraen zdrowotnych we wspolczesnyswiecie s
choroby cywilizacyjne. Jednocgge od wielu lat naukowcy ostrzegape u dzieci i
miodziezy wystepuja problemy zdrowotne, ktére dawniej dotyczyly jedyroséb
starszych. Dlatego od najmtodszych lat powinng wwiadami& realm grazbe
zagrazen zdrowotnych, ksztattowaodpowiednie nawyki i postawy. Miodzieviedz
prozdrowotn czerpie gtdwnie z pogasek i wyktadow w szkole rzadziej w domu
czy od rodziny. Ponad potowa miodych ludzi j@stadoma,ze ich stylzycia jest zly.
Odzywiaja sie niezdrowo a czas wolny egzap przed telewizorem lub komputerem.

Z roku na rok obriia skt wiek skgajacych po papierosy, alkohol.
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Mieszkaicow Gminy Michatbw w zakresie opieki medycznej oigsle
Samoradowy Zaklad Opieki Zdrowotne] (SZOZ) w smdkach zdrowia
w Michatowie, Gérach oraze8owicach.

- lekarze — 3 osoby

- personel medyczny pomocniczy -5 oséb

- ksiggowa- 1 osoba

- lekarz stomatolog-1 osoba

- pomoc stomatologiczna- 1 osoba

Stan techniczny obiektéw jestedni, wymagaj modernizacji i dostosowania do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych, konieczpneemonty, doposanie grodkow:
Michatoéw - standardowe

Gory — standardowe

Sedowice - standardowe

W osrodkach zdrowia potrzebyaszaspakajane w podstawowym zakresie natomiast
w zakresie lecznictwa zamkiégo podstawowym szpitalem jest Rejonowzpial
w Pinczowie.

Udziat ludnagci w wieku poprodukcyjnym w gminie Michatow jest wszy od
sredniej w wojewodztwigwigtokrzyskim. Widoczny jest negatywny proces staraeni
sie mieszkacow Gminy co powoduje konieczéto zwickszenia dogpnasci ustug
medycznych w podstawowe] shie zdrowia. W Qrodku Zdrowia w Michatowie jest
zarejestrowane 2772 osoby, co stanowi prawie 70%ystkich pacjentow SZOZ
w Michalowie na terenie gminy. Oczekiwania miesm@v wyraone podczas
konsultacji spotecznych dotygtéwnie dwdch obszaréw — poprawy dgsicsci do

specjalistycznej opieki zdrowotnej i szerokogbej profilaktyki.
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SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI | NIEPELNOSPRAWN YMI.

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej ,hiepetmagmasc” oznacza stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy, powoduay trwate lub okresowe utrudnienie,
ograniczenie #dz uniemaliwienie samodzielnej egzystenciji. Tymczasem w dobi
obecnej ,niepetnosprawi@’ jest rowniez rozumiana jako wynik barier spotecznych,
ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka rgl@ w Srodowisku

zamieszkania.

Liczba os6b niepetnosprawnych zamieszkatych w genini

Tab.23
Osoby niepetnhosprawne
ogotem prawnie biologicznie
razem| M K razem M K razem M K
821 387 | 434 630 319 311 191 68 123

Osoly niepetnosprawn jest taka osoba, ktora posiada odpowiednie orréeze
wydane przez organ do tego uprawniony, lub osobéraktakiego orzeczenie nie
posiada, lecz odczuwa ograniczenie spragnow wykonywaniu czynngi
podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka,gprs@moobstuga). Zbiorowo
0sOb niepetnosprawnych dzieligsha 2 podstawowe grupy: osoby niepetnosprawne
prawnie, czyli te, ktére posiadapdpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez
organ do tego uprawniony, oraz osoby niepetnospeabinlogicznie, tj. takie, ktére
nie posiadaj orzeczenia, ale odczuwajcatkowicie Ilub powaznie ograniczosn
zdolna¢ do wykonywania czynrigi podstawowych.

Kryterium  zakwalifikowania danej osoby do zbiorawd 0s6b
niepetnosprawnych prawnie, jest posiadanie przepsble aktualnego orzeczenia
wydanego przez odpowiedni organ orzakgjdla oséb w wieku powsgj i ponizej 16
roku zycia, dz uprawnienia do pobierania zasitku p@ghacyjnego, dodatku

pielegnacyjnego .
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Liczba os6b niepetnosprawnych wedtug ekonomiczrgrelp wieku.
Tab.24

Osoby niepetnosprawne

Wiek Ogotem Prawnie Biologicznie
Razem| M K Razem | M K Razem| M |K

Przedprodukcyjny | 27 13| 14 12 4 8 15 9 6
Produkcyjny 389 | 226| 163 ~ 343| 207 136 46 19 27
Mobilny 76 45 | 31 64 37 27 12 8 4
Niemobilny 313 | 181| 132 279| 170 109 34 11 23
Poprodukcyjny 405 | 148| 257 275| 108 167 @ 13C 40 90
Nieustalony 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obserwacje pracownikéw bdka pozwalaj stwierdze, ze sytuacja tej grupy
0s6b jest bardzo trudna. Problemy oséb niepetnespreh whza sie gtéwnie
z ograniczonymi mdiwosciami 0 protezowania i zakupu spiz umaliwiajacego
komunikowanie s i samoobstug, kosztow i trudno dosfpma rehabilitacg. Duzym
problemem s takze problemy architektoniczne w miejscu zamieszkaogoby
niepetnosprawnej jak i w budynkachiyteczndci publicznej. Bariery te nie tylko
utrudniap, ale niekiedy wgcz uniemaliwiaja uczestnictwo w normalnymyciu. Nie
bez znaczenia jest réwii@roblematyka edukacji os6b niepetnosprawnych agilch
urodzenia do ukeczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycpalimosci.

Na rzecz dzieci i mlodziy niepetnosprawnej organizowang spotkania integracyjne

cieszce st coraz wekszym zainteresowaniem.
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Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenmeku 13 lat i wecej
Tab.25

Poziom Osoby niepetnosprawne

wyksztatcenia Ogotem Prawnie Biologicznie
Razem| M K Razem | M K Razem| M |K

Wyzsze 5 # # # # # # - #

Policealne 5 - 5 # - # # - #

Srednie 74 42 32 57 35 22 17 7 10

(zawodowe i

ogolnoksztalace)

Zasadnicze 106 77 29 93 69| 24 13 8 5

zawodowe

Podstawowe 521 225| 296, 395 181 214 126 44 82

ukonczone

Podstawowe 91 35 56 70 30 40 21 5 16

nieukonczone

Nieustalony 2 - 2 2 - 2 - - -

Osoby niepetnosprawne wedtug aktyweioekonomicznej

Tab.26
Aktywno§é Osoby niepetnosprawne
ekonomiczna| Ogétem Prawnie biologicznie

Razem| M K Razem | M K Razem | M K
Aktywni 272 151 | 121 226 129 97 46 22 24
zawodowo
W tym 266 147 | 119 224 12§ 96 42 19 23
pracujacy
Bierni 545 233 | 312 400 187 218 145 46 99
zawodowo
Nieustalony 4 3 1 4 3 1 - - -
status na
rynku pracy

W celu integracji rodzin organizowane spotkania integracyjne ktorych
zatlazeniem spotka jest popularyzacja kultury fizycznej i rekreasfgrod ,sprawnych
inaczej’, stworzenia osobom niepetinosprawnymzimmsci nawhzania przyjani,

demonstracja odwagi przez indywidualne wpgt przeywanie radeéci
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z uzewrtrznieniem swoich mdiwosci i umiegtnosci poprzez gry i zabawy,
osiagniecie satysfakcji z uzyskanych wynikow z udziatu wotaniu, dostarczanie

niezapomnianych wegn, emocji i wWzrusza.

ORGANIZACJE POZARZ ADOWE

Na terenie Gminy Michatow dziata tylko 9 jednost®khotniczej Stray Pazarnej, 1
Klub Jedziecki, ktdre nie przejawigjwysokiej aktywnéci oraz Kota Gospody
Wiejskich. Poniej lista organizaciji:
1. Ochotnicza StraPazarna w Zagajowie,
Ochotnicza StraPazarna w Turze Gornym
Ochotnicza StraPazarna w Turze Dolnym
Ochotnicza StraPazarna w Zagajowku
Ochotnicza StraPazarna w Pawlowicach
Ochotnicza StraPazarna we Wrocieryu
Ochotnicza StraPazarna w Goérach

Ochotnicza StraPazarna w Michatowie

© 0 N o 0k~ WD

Ochotnicza StraPazarna w $dowicach

10.Klub Jedziecki ,MICHALOW” im. | Putku Strzelcow
Konnych w Michatowie

11.Koto Gospodyt Wiejskich w Turze Dolnym

12.Koto Gospodyt Wiejskich w Wechadtowie
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V. KIERUNKI ROZWOJU GMINY MICHALOW

Analiza SWOT

Podczas konsultacji spotecznych i warsztatéwesgiaznych pracowano nad

analiz zasobow wewgtrznych i analiz otoczenia zewgtrznego pod tem szans

zagrazen w wyniku ktérych zostata opracowana analiza SWOT

Przedstawiona poij analiza SWOT obrazowo przedstawia jak spotegzno

lokalna postrzega obegsytuacg w gminie. Wiele kwestii podnoszonych byto przez

kilka lub nawet kilkangcie os6b. Byly to zagadnienia precyzowane zarébardzo

ogolnie (uniwersalne kwestie) jak bardzo szczego6tawmaozna by je traktowajako

punkt wygcia do konstruowania junawet nie celu, a wdaiwie konkretnego zadania.

YV V.V V V V V

YV V VYV VY

Mocne strony

Pozytywny czynnik ludzki

Dobra wspotpraca z organizacjami pozai@wymi i kascielnymi
Swiadomda¢ problemoéw spotecznych

Zaangaowana kadra pomocy spotecznej

Szybka wykrywaln&¢ patologii

Otwartc¢ na nowe rozwizania

Dobra znajomé&t srodowiska dzieci i mtodzigy poprzez wspotpracz
nauczycielami i rodzicami

Utrudniony dos¢p do srodkéw psychoaktywnych (narkotyki)
Dziatalng¢ Komisji Rozwiazywania Problemach Alkoholowych
Funkcjonowanigwietlic srodowiskowych

Dobra opieka zdrowotna {mdek zdrowia, punkt spoteczny, gabinet

stomatologiczny, piegniarki szkolne

Szanse

>

Dalsza wspétpraca z organizacjami pozdmvymi i asrodkami kacielnych
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YV V.V V VYV V V V V

YV V VYV

V V V V VYV VY

Rozw0j dziata na rzecz ludzi potrzebagych pomocy

Lepsze zrozumienie probleméw przez samdyz

Checi i realne maliwosci pozyskanigrodkow zewrtrznych

Regionalne programy pomocy spotecznej

Szkolenia kadry Gminnych @dkéw Pomocy Spotecznej

Rozw0j medycyny, sposobow rehabilitacii

Potazenie geograficzne

Poprawa prawa w zakresie pomocy spotecznej

Nawiazywanie szerokiej wspotpracy z instytucjami na megekraju
dziatapcymi na rzecz osob niepetnosprawnych

Zdrowesrodowisko naturalne

Poprawa infrastruktury

Tworzenie miejsc pracy , ustugi i pomoc finansowéunkcjonowaniu nowych
miejsc pracy

Podniesienie jakai ustug medycznych

Stworzenie programu wczesnego wspomagania rozwagcki,
Wspotpraca ze specjalistami — stworzenie miejssutiacyjnych w gminie,
Tworzenie kot zainteresowia

Tworzeniesciezek edukacyjnych w szkotach: przeciwdziatanie pagmm,

Wzmazony monitoring sprzeda alkoholu i papieroséw,

Stabe strony:

>

>
>
>

Y vV

Brak nowych inicjatyw

Ograniczonegrodki finansowe

Brak swiadomdaci wérdd decydentéw o randze problemu

Brak wspétpracy pomneidzy Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej, a
pozostatymi instytucjami pomocy spotecznej

Niska ilas¢ organizacji pozamgowych na terenie gminy
Niedoinwestowanie @odkow Zdrowia i Placowek @viatowych

Brak srodkow na dodatkowe zatrudnienie os6b w instytutjaamocy

spotecznej
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Brak srodkow na realizacje wielu dobrych pomystow

Brak klubow, miejsc spotkadla mtodziey

Brak miejsc do spotkadla starszych

Brak miejsc do spotkania dla os6b uzalenych od alkoholu
Duza dosgpnas¢ alkoholu niewiadomego pochodzenia na rynku
Szczupta baza materialna

Rozlwznienie wkzi rodzinnych - zty wzér plysacy od rodziny
Odczuwalny przez mieszkedw nizszy standardycia na wsi

Bezrobocie - brak nowych miejsc pracy,

YV V.V V VYV V V V VYV V

Narastajce patologie spoteczne, wynikag z ubaenia mieszkacow Gminy
(niska optacalng produkcji rolnej),

Staby rozwoj kultury lokalnej

Brak akcji w szkotach z udziatem policji

Brak punktu konsultacyjnego — psycholog,

Ograniczony dogp do specjalistow (ginekolog, logopeda, internista)
Brak edukacji o zapobieganiwgy,

Duze rozproszenie terytorialne spotecgciauczniowskiej

Brak wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

VvV V V V V VYV VYV VY

Luki edukacyjne rodzicow,

Zagrozenia:

» Bezradnéc¢ jako narastage zjawisko spoteczne

> Niespoéjnd¢ przepisdéw prawnych, €gte zmiany przepisow (niestabilne prawo
dotyczice ochrony zdrowia)

» Powkkszajca st bieda spoteczrigi lokalnej i bezrobocie (roana ilos¢ os6b
ubogich i niepetnosprawnych)

» Spadek urodze

» Zagrazenie uzalenieniami, narastage patologie spoteczne, a w konsekwencji
spadek poczucia bezpieéstva

» Wyjazdy za granig najbardziej przedsbiorczych i kreatywnych oséb
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Brak spojnej, konsekwentnej i skutecznej politykigziwdziataniu bezrobociu
Brak wiaciwej polityki rolnej

Coraz mniejszy patriotyzm

Szerzenie ginarkomanii

Naptyw ztych wzorcow

Przyzwolenie spoteczne na gpwanie przez nieletnich papierosow i alkoholu,
Mate zainteresowanie rodzicéw w jaki sposob dzieskolza czas wolny,
Narastajca agresja wrod nieletnich,

Brak perspektyw rozwoju przez nayk

YV V.V V V V V V VYV V

Przenoszenie mtodzig w nowesrodowisko szkolne (w przypadku szkot

srednich)

5.1 WIZJA ROZWOJU GMINY MICHALOW

Po zapoznaniu si z istniepjcym stanem faktycznym i sformutowaniu
najwazniejszych  problemoéw gminy Michatldbw zostala opracowa Wizja
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby agpia¢ za 10 lat
mieszkacy — uczestnicy procesu planowania. Wizja éladardzo ogdélnie dlaczego
dziatamy, do czegoadymy, jakie chcemy osgna¢ cele, jéli podejmiemy dziatania

strategiczne:

W Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych Gminy Michatéw wizj

sformutowano w nagpujmy sposob:

Gmina Michatéw zapewnia mieszkéacom wysoki poziomzycia poprzez
nowoczesy edukacje, profesjonalna opieke medyczmp i sprawna pomoc
spoteczry oraz wartosciowa i atrakcyjna oferte kulturaln g, rekreacyjno-
sportowa. Gmina Michatéw wspiera rozwoj rolnictwa, ekologiznego przemystu
i innych form przedsigbiorczosci. Gmina Michatléw wspiera rozwdj turystyki
i agroturystyki poprzez dbalos¢ o czystesrodowisko i dziedzictwo kulturowe

regionu.
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Strategia pozwala zaplanotvaharmonijny plan rozwoju, przygotowakonspekt
dziatah zgodny z wczéniej wypracowan wizja, ze szczeg6towym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczegodlne etapy reglizozwoh one przybliy¢

nas do wczaniej ustalonych zamystow.

5.2 CELE GLOWE | SZCZEGOLOWE ORAZ ZADANIA STRATEGIC ZNE
GMINY MICHALOW

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji Strat@&pzwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Michatébw  przygtiono do ustalenia celow gtownych
i szczegbtowych oraz zadlatrategicznych. Cele rozwoju mando chcemy oggnaé
natomiast zadania strategiczne pokazwujjaki sposdb chcemy to agina¢. Zostaty
opracowane 3 cele gtéwne, ktdére wynikg wczéniej wypracowanych obszarow

problemow spotecznych naszej gminy.

A) CELE GLOWNE

Cel 1. Zapewnienie mieszkeom wysokiego poziomu ustug spotecznych
I zdrowotnych oraz zwalczanie alkoholizmu i innymdtologii

Cel 2. Kreowanie gminy jako atrakcyjnej dla miesm@v i przyjezdnych poprzez
zaspokajanie potrzeb w zakresie edukaciji, kultsipprtu i rekreacji oraz
aktywizowanie lokalnej spoteczéa.

Cel 3. Dbanie o atrakcyjdé turystyczrm gminy poprzez zachowanie jej dziedzictwa
kulturowego i ochroa srodowiska.

Cel 4. Wspieranie mieszkedbw w podejmowaniu inicjatyw gospodarczych

i odnalezienie miejsca na rynku pracy.
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B) CELE SZCZEGOLOWE

CEL GLOWNY 1. Zapewnienie mieszkdcom wysokiego poziomu ustug

spotecznych i zdrowotnych oraz zwalczanie alkoholau i innych patologii

Cele szczegbtowe:

1.1 Rozszerzenie oferty ustug na rzecz pomocy tdzisamotnych, starszym,
niepetnosprawnym i samotnym.

1.2 Umaliwienie korzystania z pomocy lekarzy specjalistbaraz opieki
pedagogiczno - psychologiczne,;.

1. 3 Pomoc osobom zagamym dysfunkgj.

1.4 Wzmacnianie potencjatu rodziny qudzy innymi poprzez przeciwdziatanie
patologiom spotecznym i ubostwu mies&aw.

1.5 Promocja zdrowego styhycia.

CEL GLOWNY_2.Kreowanie gminy jako atrakcyjnej dla mieszkaicow

i przyjezdnych poprzez zaspokajanie potrzeb w zalasie edukaciji, kultury,

sportu i rekreacji oraz aktywizowanie lokalnej spoeczndci.

Cele szczegotowe:

2.1 Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot oraz stertie alternatywnych form
spedzania wolnego czasu dla dzieci, mtodyi€ oséb dorostych.

2.2 Wzrost atrakcyjri turystyki w gminie.

2.3 ochrona dziedzictwa kulturowego gminy.

2.4 Podniesienigéwiadomdci mieszkacow z zakresu ochroryyodowiska.

2.5 Aktywizacja mieszkacdw poprzez stworzenie miejsc spatkaznych grup
spotecznych.

2.6 Rozwdj i upowszechnianie kultury, sportu sgpgahdgci lokalne;.
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2.7 Stworzenie warunkow do powstawania nowych degaji pozaradowych oraz
wsparcie dziata juz istniepcych.
2.8 Modernizacja przedszkoli

CEL GLOWNY 3. Dbanie o atrakcyjncéé turystyczna gminy poprzez zachowanie

jej dziedzictwa kulturowego i ochrong srodowiska.

3.1 Wzrost atrakcyjniei turystycznej gminy.

3.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego gminy.

3.3 Podniesieniéwiadomaci ekologicznej mieszkecdw gminy.

3.4. Promowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowyechz dziedzictwa

kulturowego gminy.

CEL GLOWNY 4. Wspieranie mieszkacoéw w podejmowaniu inicjatyw

gospodarczych i odnalezieniu miejsca na rynku pracy

Cele szczegbtowe:

4.1 Propagowanie przegbiorczasci wsrod mieszkacoéw gminy ze szczegolnym
uwzgkdnieniem miodzigy.

4.2 Podnoszenie kwalifikacji mieszi@w i umaliwienie przekwalifikowania.

4.3 Zwiekszenie szans na rynku pracy oséb z grup zmargowaéinych, kobiet, oséb
starszych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, rolnikéggb niepetnosprawnych .

4.4 Wspieranie ekologicznego rolnictwa i przetwésstolno-spaywczego oraz

gospodarstw agroturystycznych.

C) ZADANIA STRATEGICZNE GMINY

CEL SZCZEGOLOWY 1.1Rozszerzenie oferty ustug na rzecz pomocy ludziom

samotnych, starszym, niepetnosprawnym

Zadania:

1) stworzenie domu dziennego pobytu,
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2) aktywizacja i integracja os6b starszych poprzezkspoa np. w klubie seniora,

3) stworzenie pomocyasiedzkiej,

4) zapewnienie ustug opiekazych,

5) integracja pokoleniowa- czerpanie z potencjatu ilgtarszych z ich wiedzy i
doswiadczenia.

6) stworzenie klubu seniora
Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 1.1:
Ad.1 liczba utworzonych doméw, liczba osob przebyaegch,

Ad.2 liczba uczestnikdw w spotkaniach np. w klubémiora

Ad.3 liczba oséb wiczonych do systemu pomocysgedzkiej

Ad.4 liczba oséb oktych ustugami, poprawa ich warunkéw bytowych, liazisob

zatrudnionych do wykonywania ustug
Ad. 5 liczba spotkaludzi starszych

Ad 6. Liczba uczestnikow, liczba zorganizowanycfe&a

CEL SZCZEGOLOWY 1.2Jmozliwienie korzystania z pomocy lekarzy

specjalistow oraz opieki pedagogiczno - psychologice;.

Zadania:

1) prowadzenie dziatalrgi profilaktycznej,

2) zorganizowanie akcji np. ,biatych niedziel”,

3) stworzenie punktu pomocy psychologicznej,

4) zwickszenie zakresu ustugwiadczé (lekarze, gabinety specjalistyczne),

5) modernizacja &rodkéw zdrowia,

6) rozszerzenie dziataldoi osrodkow zdrowia poprzez pozyskanie lekarzy
specjalistow, prowadzenie zajwyréwnawczych poprawiagych rozwoj dzieci,

7) koordynacja poradnictwa, leczenia i profilaktyki,

8) pomoc rehabilitacyjna dla dzieci i mtodzie
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Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 1.2:

Ad.1 liczba przeprowadzonych spotkdiczba uczestnikow

Ad.2. liczba przeprowadzonych akcji, liczba oséhastnicacych w tych akcjach
Ad 3. liczba udzielonych porad, liczba uczestnikdos¢ punktow pomocy

Ad 4 liczba powstatych gabinetow specjalistycznydbs¢ nowych ustug,

Ad. 5 ilos¢ przeprowadzonych remontow , zakup nowego wypesia,

Ad. 6 liczba zatrudnionych lekarzy z nowymi speegtjami, ilg¢
zorganizowanych zeg wyrownawczych, liczba uczestnikdw tych &gj

Ad .7 ilos¢ udzielonych porad, pogadanek i spatkazakresie profilaktyki, liczba
uczestnikow,

Ad. 8 ilos¢ zakupionego spetu, ilos¢ zatrudnionych rehabilitantéw, #6 oséb

wymagajcych rehabilitacji.

CEL SZCZEGOLOWY 1.3Pomoc osobom zagrmnym dysfunkcja.

Zadania:

1) podnoszeniéwiadomdaci cztonkow rodzin dysfunkcyjnych i zagrenych
patologa,

2) zorganizowanie specjalistycznej pomocy dla rodaraminalizowanych,

3) zorganizowanie punktu interwencji kryzysowej,

4) organizacja zaf informacyjno - warsztatowych wspomag@jch wiedz
rodzicébw na tematy rozwojowe dzieci,

5) wsparcie organizacyjne i finansowe rodzin w pelie,

6) stworzenieswietlic socjoterapeutycznychsrodowiskowych.

7) organizacja punktu poradnictwa prawnego, socjalngmaychologicznego.

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 1.3:

60



Ad. 1 liczba rodzin u ktérych zauwa st zmiare postpowania

Ad.2 liczba oséb obkfych specjalistyczna pomac

Ad.3 ilos¢ punktéw interwenciji kryzysowej, liczba os6b ucnéstacych,

Ad.4 liczba zaj¢, liczba rodzicoéw uczestnigeych w zagciach,

Ad.5 liczba rodzin olgtych pomog, kwota udzielonej pomocy, powod udzielenia
pomocy,

Ad.6 ilos¢ swietlic na terenie gminy, liczba uczestnikow sdasdb zatrudnionych,

Ad.7 ilos¢ punktéw poradnictwa, ik os6b ktérym udzielono porady, liczba porad

CEL SZCZEGOLOWY 1.AVzmacnianie potencjatu rodziny m.in. poprzez

przeciwdziatanie patologiom spotecznym i ubéstwu raszkaicow

Zadania:

1) stworzenie poradnictwa dla rodzicow w zakresie caxawania zagie@n
i uzaleznien dzieci i mtodziey,

2) akcje profilaktyczne dotyeze alkoholizmu i innych patologii,

3) rozszerzenie wspotpracy z Polic

4) podnoszeniéwiadomdci rodzin borykajcych s¢ z ubéstwem i mobilizacja do
samodzielnego rozwkywania probleméw,

5) powotanie klubu integracji spotecznej dla potrosidb zagraonych

wykluczeniem spotecznym oraz ubdstwem.

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 1.4:

Ad.1 ilos¢ rodzin ktorym dzielono porady, liczba poradsdmsob zatrudnionych,
Ad.2 liczba akcji profilaktycznych, liczba uczedtoiv,

Ad.3 zwigkszenie iléci wspoélnych wyjazdow terenowych, liczba osébzkbdlzielono
pomocy ,

Ad.4 liczba os6b ktérym udatoesivyjs¢ z sytuacji problemowej, liczba probleméw i

powodow z ktérymi rodziny siborykag,
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Ad. 5 liczba klubow, liczba uczestnikéw, liczba plemow z ktorymi radz sobie

osoby zagrione.

CEL SZCZEGOLOWY _1.5Promocja zdrowego styluzycia.

Zadania:
1) organizowanie imprez promugych zdrowy stykycia,
2) opracowanie i rozpowszechnianie modelu pramego zdrowy stykycia oraz
profilaktyka ochrony zdrowia,
3) rozwoj edukacji prozdrowotnej w szkotach, stateuty piekgniarskie w
szkotach.

4) spotkania z przedstawicielami ghy zdrowia

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 1.5:

Ad.1 ilos¢ imprez promujcych zdrowy stykycia, liczba oséb uczestnigz/ch,

Ad. 2 liczba oséb ktore zostaty poinformowane drowvego stylwycia,

Ad.3 ilos¢ pogadanek w szkotach, liczba statyctiutpw piekgniarskich i ilg¢é osob
zatrudnionych na tym stanowisku, liczba dzieci stziezicych w pogadankach,
Ad.4 liczba spotka, ilos¢ uczestnikdw w tych spotkaniach, jakgrzekazywanych

tresci.

CEL SZCZEGOLOWY 2.1Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot oraz stwdezen

alternatywnych form sgzania wolnego czasu dla dzieci, mtodygi¢ os6b dorostych.

Zadania:
1) organizacja zaf pozalekcyjnych,
2) tworzenie koétek zainteresowa
3) organizacja zawodéw oraz imprez proguyjch osigniecia uczniow.
4) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzientodziezy

5) organizacja zaf integracyjnych dla spoteczéa lokalnej (spotkania
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weekendowe)

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 2.1:

Ad.1 liczba zaj¢ pozalekcyjnych, liczba uczniéw uczestnricgch w zagciach,
Ad.2 liczba stworzonych kotek, liczba uczniéw, bezkadry zatrudnionej,
Ad.3 liczba zawodéw, liczba os6b uczestamzh, liczba osigniec,

Ad.4 liczba oséb wytypowanych na kolonie i obozgsd kolonii, obozow,

Ad.5 liczba zag¢, liczba rodzin uczestnigeych w spotkaniach.

CEL SZCZEGOLOWY_2.2Wzrost atrakcyjnosci turystyki w gminie

Zadania:

1) promocja gminy poprzez udziat w targach, wystawgeh
2) organizacja imprez kulturalnych (gynki, swigta ludowe )
3) wspieranie powstawania gospodarstw agroturystydznyc
4) utworzenie folderu, ulotek dot. gminy,

5) rozwijanie strony internetowej gminy

6) tworzeniesciezek rowerowych, zagospodarowanie terenu

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 2.2:

Ad.1 liczba akcji promocyjnych, liczba wyjazdéw taagi i wystawy, liczba
uczestnikow,

Ad.2 ilos¢ imprez, liczba os6b uczestnicych, liczba oséb bezp@dnio
Zaangaowanych w przygotowania,

Ad.3 ilos¢ nowych gospodarstw agroturystycznych,

Ad.4 liczba stworzonych folderéw,

Ad.5 liczba dodawanych informacji, 86 dodatkowych zaktadek, zdj itp.

Ad.6 liczbasciezek rowerowych, ilé¢ miejsc zagospodarowanych na nowo.

63



CEL SZCZEGOLOWY 2.®chrona dziedzictwa kulturowego gminy

Zadania:
1) promocja dziedzictwa kulturowego,
2) utworzenie stowarzyszenia dheg¢go o dziedzictwo kulturowe gminy,

3) stworzenie mapki, przewodnika po zabytkach w gminie

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 2.3:

Ad. 1 liczba akcji promocyjnych , liczba uczestniké

Ad.2 liczba stowarzysze liczba cztonkow,

Ad.3 liczba zabytkéw na terenie gminy,sitautworzonych mapek, folderow

i przewodnikow.

CEL SZCZEGOLOWY. 2.4Podniesienigswiadomosci mieszkaicow z zakresu

ochrony srodowiska.

Zadania:

1) organizacja szkotew zakresie ochron§rodowiska ,

2) organizacja imprez magych na celu promowanie czystegodowisko i jak o nie
db&t,

3) podnoszeniéwiadomaci mieszkacdéw na temat ochronjrodowiska

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 2.4:

Ad.1 liczba szkol#, liczba uczestnikow,

Ad.2 liczba akcji promocyjnych czysf§eodowisko, ilG¢ oséb uczestnigzych,

Ad.3 zmiana pogpowania mieszk&cow, wigcej konteneréw na sieci, czyste lasy,

likwidacja dzikich wysypiskmieci.
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CEL SZCZEGOLOWY 2.5Aktywizacja mieszkaicOw poprzez stworzenie miejsc

spotkan réznych grup spotecznych.

Zadania:

1) utworzenie klubu, pubu do spotkdla mtodych ludzi,

2) organizacja zaj dla ww. oséb,

3) utworzenieswietlic srodowiskowych

4) pobudzenie mieszkaow do organizowania wspolnych spatka

5) organizowanie imprez integracyjnych i festynow riodych

6) organizacja spotkaKota Gospodi Wiejskich z mieszk@ami take z dziémi i

miodzieza.

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 2.5:

Ad.1 ilos¢ klubéw, miejsc do spotkaliczba uczestnikow,

Ad.2 ilos¢ zagé, liczba 0sOb uczestnigzych w zagciach,

Ad.3 liczbaswietlic srodowiskowych, liczba osob przebyweych , liczba os6b
zatrudnionych,

Ad.4 ilos¢ zorganizowanych spotkamieszkacow oraz ich liczba,

Ad.5 ilos¢ festyndw i imprez , liczba 0s6b uczestniozch,

Ad.6 liczba spotka Kota Gospody Wiejskich, liczba mieszkacow.

CEL SZCZEGOLOWY 2.6Rozwdj i upowszechnianie kultury, sportu

spoteczndci lokalne;.

Zadania:
1) utworzenie stowarzysagoropagujcych kultue,
2) organizacja imprez sportowych przy udziale spotegzinokalnej,

3) angaowanie mieszkiacoéw do udziatu w rinych dziataniach spotecznych,
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4) promocja sportu poprzez akcje informacyjne,
5) warsztaty zajciowe dla mieszk@cdw w Gminnym Centrum Kultury

6) spotkania z twdrcami ludowymi, malarzami, zagrzami itp.

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 2.6:

Ad.1 liczba utworzonych stowarzysgdiczba cztonkéw,

Ad.2 liczba uczestnikéw, liczba imprez sportowych,

Ad.3 liczba mieszkiacow,

Ad.4 liczba akcji informacyjnych promagych sport, liczba oséb informowanych,
Ad.5 liczba warsztatéw, liczba mieszkaw uczestniczxych w warsztatach,

Ad.6 liczba spotka, liczba uczestnikow, ik& tworcow ludowych.

CEL SZCZEGOLOWY 2.7.Stworzenie warunkéw do powstawania nowych

organizacji pozarzadowych oraz wsparcie dzialaé juz istniejacych

Zadania:
1) pomoc prawna dla nowo powsteych organizacji i ja dziatapcych,
2) podejmowanie dziatapromocyjnych - ulotki, plakaty,

3) udziat istniejcych organizacji w imprezach kulturalnych w gminie.
Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 2.7:

Ad.1 ilos¢ udzielonych porad prawnych,

Ad.2 ilos¢ akcji promocyjnych, liczba ulotek, plakatow,

Ad.3 liczba imprez kulturalnych, liczba organizauijoracych udziat

w przedsgwzieciu.

CEL SZCZEGOLOWY 2.8Modernizacja przedszkoli

Zadania;:

1) dostosowanie przedszkoli do obawijacych wymogow,
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2) przeprowadzenie remontéw,
3) wprowadzenie bogatszej oferty edukacyjnej dla pzkdli,

4) szkolenia dla nauczycieli przedszkoli.

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 2.8:

Ad.1 liczba przedszkoli, ktére zostaty dostosowda@bowazujacych przepiséw,
Ad.2 ilos¢ remontéw,

Ad.3 liczba dodatkowych zgj przedszkolnych, liczba uczestnikow,

Ad. 4 ilos¢ kurséw, szkolg dla nauczycieli przedszkoli.

CEL SZCZEGOLOWY_3.1Propagowanie przedsibiorczosci wsréd mieszkaicow

gminy ze szczegllnym uwzegtinieniem miodziezy

Zadania:

1) wspieranie podmiotéw gospodarczych w pozyskiwaniakow z funduszy
strukturalnych

2) szkolenia dla przedsbdiorcéw,

3) promocja lokalnych przedgiiorcéw,

4) stworzenie systemu informacyjnego dot. przehuisircow,

5) system ulg w podatkach i optatach lokalnych.

Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 3.1:

Ad.1 ilos¢ udzielonych porad,

Ad.2 ilos¢ przeprowadzonych szkaigliczba uczestnikow,

Ad.3 liczba nowych przedsiorcow, ilas¢ akcji promocyjnych,
Ad.4 ilos¢ udzielonych informacji nt. przedsiiorczaci, liczba osob
zainteresowanych,

Ad.5 ilos¢ udzielonych ulg,
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CEL SZCZEGOLOWY 3.RPodnoszenie kwalifikacji mieszkacow i umazliwienie

przekwalifikowania.

Zadania:

1) promocja r@nych form zatrudnienia w tym samo zatrudnienia,

2) organizacja szkofe

3) rozszerzenie wspoipracy z PUP,

4) punkt informacyjny dla oséb poszukaych pracy lub chgcych se
przekwalifikowat,

5) kursy dot. zmiany kwalifikacji bezrobotnych.

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 3.2:

Ad.1 liczba akcji promujcych r&ne formy zatrudnienia, liczba rozpetych
dziatalnaci gospodarczych

Ad.2 ilos¢ szkolen, liczba uczestnikow,

Ad.3 liczba szkol& dla os6b bezrobotnych,

Ad.4 liczba uczestnikéw, iké punktow,

Ad.5 ilos¢ kursow, liczba osob uczestnicych.

CEL SZCZEGOLOWY 3.3Zwiekszenie szans na rynku pracy os6b z grup

zmarginalizowanych, kobiet, os6b starszych, osobutjotrwale bezrobotnych,

rolnikdbw, oséb niepetnosprawnych

Zadania:
1) promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, kpbsdb starszych,
2) organizacja prac interwencyjnych i robét publiczimyc

3) likwidacja barier architektonicznych w instytucjachaktadach pracy,
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4) szkolenia dla os6b niepetnosprawnych i dla przydeiyracodawcow,

5) utworzenie punktu informacyjnego,

Wskazniki monitorowania-cel szczeg6towy 3.3:

Ad.1 liczba oséb niepetnosprawnych, starszych, étabatrudnionych,

Ad.2 liczba oséb zatrudnionych w ramach prac ingreyjnych i robét publicznych,
Ad.3 liczba przeprowadzonych remontéw w celu likagfl barier, liczba zrobionych
podjazdow w zaktadach pracy i instytucjach,

Ad.4 liczba szkolg, liczba uczestnikow,

Ad.5 ilos¢ punktéw, liczba osdb zatrudnionych w punkcie,b@zaidzielonych

informacji i porad, liczba uczestnikow.

CEL SZCZEGOLOWY 3.4Wspieranie ekologicznego rolnictwa i przetwoérstwa

rolno spazywczego oraz gospodarstw agroturystycznych.

Zadania:

1) wspieranie zawizania grup producenckich,

2) promocja produktow ekologicznych,

3) promocja gospodarstw agroturystycznych istiuggh oraz akcje naktanigje do

tworzenia nowych.
Wskazniki monitorowania-cel szczegotowy 3.4:
Ad. 1 ilos¢ powstatych grup producenckich liczba cztonkow whtgrupach,

Ad.2 liczba wypromowanych produktéw ekologicznych

Ad.3 ilos¢ nowych gospodarstw, ¥6 0sob przyjezdnych, liczba akcji promaych.
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Strategia Rozwizywanie Probleméw Spotecznych poprzez realizacje
okreslonych w niej zada strategicznych wychodzi naprzeciw najbardziej tisgm
problemom spoteczioi lokalnej. Przedstawione zadania s@yrzyczyné sie do
podniesienia integracji spotecznej miesm@v gminy, poziomu zycia oraz
przyczynt si¢ do powstania profesjonalnej pomocy spotecznej, rejolopieki
medycznej, nowoczesnej edukacji. Dzialanigteujw Strategii maj w skuteczny
sposOb pobudzi spoteczné¢ lokalma aby aktywnie wdczytla s¢ w proces
rozwiazywanie problemoéw spotecznych.

Zadania strategiczneg skierowane na pomoc zaréwno dzieciom i miodgzigk

i osobom dorostym i starszym.

Osiagniccie wizji rozwoju Gminy Michatdw jest uwarunkowan@zestrzeganiem
przez organy samagdu, shzby socjalne i partneréw spotecznych petych

kierunkbw rozwoju, a przede wszystkim wyzwolenie tyaknosci srodowiska

lokalnego na rzecz roza#ywania istotnych probleméw spotecznych.

5.3. EFEKTY PRACY UZYSKANE PODCZAS KONSULTACJI
SPOLECZNYCH

Problemy spoteczne mieszi@w Gminy Michatow zostaly sklasyfikowane
w 3 obszarach a napnhie do kadego obszaru zostat przypisany cel ogolny, cel
szczegoOtowy i zadania strategiczne.
Oprécz rozwaan na konsultacjach spotecznych miesgi@n gminy zostaly rozdane
ankiety, w ktérych mieszkaey mogli anonimowo wyrazi swoje zdanie na temat
swoich potrzeb i probleméw.
Najwazniejsze cele zostaly okdlene mianem priorytetow a ich wds@nie przyczyni
sic do rozwoju Gminy Michatébw i do skutecznego rozmyiwania probleméw
spotecznych. Podczas rozw@a wytoniono priorytetowe dziatania do zrealizowania.
Grupa os6b obecna na warsztatach przedstawita pyojokilku projektéw a take

kilka z nich zostato wybranych i szczeg6towo opisan
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Priorytety:

1) Rozszerzenie oferty edukacyjnej i alternatywnyaimfepdzania wolnego czasu,

2) Rozszerzenie oferty ustug na rzecz pomocy ludzicemmagnych, starszym,
niepetnosprawnym i samotnym

3) Wazrost atrakcyjnéci turystyki w gminie.

PROPOZYCJE PROJEKTOW

1) Organizacja Klubu Seniora. (zaknik nr 2)

2) Wakacyjny piknik integracyjny: ,Gmina Michatow - a@a mata
Ojczyzna”.(zadcznik nr 3)

3) Weekendowe spotkania dla &kego ,Poznaj mnie, poznaj siebie” organizacja

alternatywnych form sggzania czasu dla dzieci i mtodzjeoraz integracja pokole

4) Artystyczna jesig — cykl zag¢ plastycznych, tanecznych i wokalnych dla dzieci

i modziezy w swietlicy wiejskie;.

5) ,Niesiemy pomoc” — stworzenie systemu ustug opiglaych dla osob starszych,

samotnych i niepetnosprawnych. @anik nr 1)

6) Szlak przyrodniczo — krajobrazowy ,Skarby natury igyn Michatow”, folder,

tablice informacyjne.

7) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzientodziezy

71



VI. ZARZ ADZANIE STRATEGI A
6.1. MONITORING | AKTUALIZACJA

Monitoring strategii jest obserwacjrealizacji celéw strategicznych i realizacji
programow operacyjnych wynikgjych z nasfpnych faz programowania rozwoju.
Monitoring realizacji strategii unitiwia: obserwag stanu zaawansowania projektow
rozwojowych, umaliwiajacych aktuala identyfikacg probleméw w ich realizaciji;
ocerg zaangaowania jednostek odpowiedzialnych za ich realigaeyeryfikaci
zgodndci zalazonych celow i efektywnai wykorzystania przeznaczonych na ich
realizacg srodkow; kontroé postpu prac zwizanych z realizagjdziata.

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych jest dokumentemstdgaeym
cele i dziatania do roku 2015 w zakresie probletkiagpotecznej, wymagagym
okresowej aktualizacji do zmian zachadgch w otoczeniu, jak i w samym
spoteczéstwie. Przygotowanie projektu dokumentu i jego pieye przez Rag
Gminy kamczy pierwszy etap planowania. Diugookresowy chamaktlanowania
strategicznego w zakresie problematyki spoteczngnaga stalegdledzenia zmian
prawnych, gospodarczych, politycznych, spoteczriyich uwzgkdniania w strategii.

Strategia Rozwhpzywania Probleméw Spotecznych wymaga aktualizacjco
najmniej raz na dwa lata. Pierwsza aktualizacja planowana jest wdagerniku 2009
roku. Aktualizacja i ocena zostanie przeprowadzpreez Gminny &odek Pomocy
Spotecznej w Michatowie z udziatem czionkow grupaozych, ktorzy uczestniczyli
w jej tworzeniu. Grupa ta nie byt poszerzona o nowe osoby.

Instytucp zarzadzapca wdrazanie strategii jest GOPS. Podsgawkutecznego
wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskachprocesach spoteczno
gospodarczych zachogtzch na terenie gminy. Inicjag dziatania majce na celu
osiagniccie wytyczonych w strategii celéw, nale systematycznie gromadzi
informacje o efektach ich realizacji i skuteczcizastosowanych instrumentow.

Bezpagrednim koordynatorem jest kierownik Gminnegosr@lka Pomocy
Spotecznej w Michatowie. Zadaniem koordynatora jeisgty nadzér nad pracami

GOPS w zakresie wdtania i aktualizacji strategii. Za nadz6r merytonygz
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i obowihzek monitorowania (oceny ) realizacji dziatanigpodiada Zesp6t Roboczy.
Monitoring wybranych hdz wszystkich dziala, powinien by dokonywany zawsze
w sytuacji wprowadzenia nowych zadalo strategii oraz w kalym przypadku
dokonania aktualizacji strategii.

ZespoOt Roboczy przedstawia Radzie Gminy Michatéwaspzdanie z oceny

wdrazania strategii co najmniej raz na dwa lata.

6.2. ZRODLA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rogywania problemow
spotecznych w gminie wymagapdpowiednichzrodet finansowania. Przewidywane
zrédta finansowania strategii to:

Pierwsa grupe stanowi $rodki finansowe wewgtrzne:

- Srodki pochodzce z budetu gminy w zakresie finansowania zadatasnych
gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w innycézabach uwjtych w strategii.

- Srodki pochodace z budetu pastwa na zadania zlecone gminie przez
administrac} rzadowa.

- Srodki budzetu samorzdu powiatowego, samagdu wojewodztwa,

- Srodki od lokalnych sponsoréw

Druga grupa tdrodki finansowe zewgirzne:

- Programy Unii Europejskiej

- Programy bilateralne

- Fundusze organizacji guazynarodowych

- Krajowe fundusze publiczne (np. PFRON)
- Fundusze prywatnérodki fundaciji.
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1. Srodki pochodzace z Unii Europejskiej

Europejski Fundusz Spoteczny- jest najwaniejszym instrumentem Unii

Europejskiej w zakresie przeciwdziatania bezrobociwzwoju zasobow ludzkich.

EFS wspiera dziatania podejmowane w ramach EurkiegjStrategii Zatrudnienia.

Polska korzysta z niiwosci, jakie stwarza Europejski Fundusz Spoteczny (E68

pocatku cztonkostwa w Unii Europejskiej, a ¢ei od 1 maja 2004 roku. W okresie

programowania 2004 - 2006 zgodkdéw EFS wspdifinansowane byly projekty

realizowane w ramach:

1) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobdazkioh (SPO RZL)

2) 1l Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjndgozwoju Regionalnego
(ZPORR)

3) Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL

W obowhkzujacym okresie programowania 2007 - 20&8dki EFS finansowabeda
wytacznie dziatania Programu Operacyjnego Kapitat Lu@sB KL.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Program stanowi odpowiedha wyzwania, jakie przed fpstwami cztonkowskimi UE,
w tym réwniez Polsk, stawia odnowiona Strategia Lizigka. Do wyzwa tych

naleza: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejdoalokowania inwestyciji i
podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacjap tworzenie wikszej liczby
trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zaemiami Strategii Lizbaskiej oraz celami
polityki spdéjnaci krajow unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i @ecznego
przyczynia s¢ do petniejszego wykorzystania zasobOw pracy orapancia wzrostu
konkurencyjnéci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, progragdzie koncentrowat
wsparcie na nagbujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integrapteczna,

rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i peiglilorstw, a take zagadnienia
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zwiazane z budowsprawnej i skutecznej administracji publicznej yakich szczebli
i wdrazaniem zasady dobregaadzenia.
Celem gtébwnym Programu jest: wzrost zatrudnieniapdjnaci spotecznej a do
osiagniccia tego celu przyczyniaesrealizacja sz&iu celdéw strategicznych do ktérych
naleza:
1) Podniesienie poziomu aktyw§m zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo
2) Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego
3) Poprawa zdolni adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw do zmian
zachodzcych w gospodarce
4) Upowszechnienie edukacji spoteagava na kadym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powiazaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
5) Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zak@e opracowywania
partnerstwa
6) Wzrost spojnéci terytorialne;.
PO KL skiada siz 10 priorytetéw, realizowanych réwnolegle na pozie centralnym
i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:
I. Zatrudnienie i integracja spoteczna
II. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
[1l. Wysoka jaké¢ systemu éwiaty
IV. Szkolnictwo wysze i nauka
V. Dobre radzenie.
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:
V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
VIl.  Promocja integracji spotecznej
VIIl. Regionalne kadry gospodarki
IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionac

X. Pomoc techniczna.
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Ok. 60% srodkbw PO KL zostanie przeznaczona na wsparcieizoyehne w
poszczegolnych regionach,$zaozostata kwota (ok. 40%}thzie wdraana sektorowo
przez odpowiednie resorty.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowanydbie w 85 proc. zérodkéw Unii
Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznegay av 15 proc. zesrodkow
krajowych. Calé¢ kwoty, jaky przewidziano na realizacjProgramu, wynosi prawie
11,5 mld euro, w tym wkiad finansowy Europejskieganduszu Spotecznego to
ponad 9,7 mld euro a pozostakes¢ stanows srodki krajowe.

www.efs.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.mrr.gov.pl

Regionalny Program Operacyjny WojewodztwaSwietokrzyskiego (RPO WS)

Regionalny Program Operacyjny WojewoOdzt$usictokrzyskiego na lata 2007 - 2013
(RPOWS 2007 2103) stanowi kompleksowe natzie prowadzenia polityki rozwoju
regionu w latach 2007 — 2013. Program jest jednynmstrumentéw realizacji
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO720@013) wspieragrych
wzrost gospodarczy i zatrudnienie na lata 2007 1320przygtych przez Rag
Ministrow w dniu 29 listopada 2006r.

Osie priorytetowe RPOW

Os priorytetowa 1. Rozwoj przedsiiorczaci

Os priorytetowa 2.Wsparcie innowacyjm, budowa spotecistwa informacyjnego
oraz wzrost potencjatu inwestycyjnego regionu

Os priorytetowa 3. Podniesienie jada systemu komunikacyjnego regionu

Os priorytetowa 4. Rozwoj infrastruktury ochrodsodowiska i energetycznej

Os$ priorytetowa 5. Wzrost jakei infrastruktury spotecznej oraz inwestycje
w dziedzictwo kulturowe, turystyki sport.

Os priorytetowa 6. Wzmocnieniesmdkow miejskich i rewitalizacja matych

Os$ priorytetowa 7: Pomoc techniczna
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W celu przezwyaizenia barier ©zwojowych  przedgbiorczaci
w Swigtokrzyskim, w osi priorytetowej:Rozwéj przedsebiorczosci Programu
przewidziano bezpmednie wsparcie inwestycyjne mikro, matychsrednich firm.
Preferowane dda projekty podmiotow dziatagych w sektorze produkcyjnym
i ustugowym, w tym w braty turystycznej, dziki realizacji inwestycji generage
nowe miejsca pracy i wdtajace nowe, innowacyjne technologie i rozmania.
Przedstbiorstwa leda tez miaty mazliwos¢ uzyskania dotacji na tworzenie nowych
miejsc pracy, jak réwnie dofinansowania organizacji misji gospodarczych azor
kosztéw udziatu w targach.

Regiony podnosz swa konkurencyjné¢ rowniez poprzez zapewnienie
mieszkacom dos¢pu do wysokiej jakéci ustug sfery publicznej, tj. ochrony zdrowia,
edukacji, dobr kultury, zrmicowanych meliwosci wypoczynku i zagospodarowania
czasu wolnego. Poprawa dgsi do tych ustug ma dy wplyw na wzrost
atrakcyjngci zycia w regionie, a co siz tym whze, pozwoli na zahamowanie
odptywu ludzi mtodych, szczegdlnie z wszym wyksztalceniem, poza wojewddztwo
w tym celu ledzie realizowana ©priorytetowa 5.Wzrost jakosci infrastruktury
spotecznej oraz inwestycje w dziedzictwo kulturoweprystyk ¢ i sport
www.rpo-swietokrzyskie.pl

www.sbrr.pl

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2I8 (PROW)

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200I&dzie realizowany
na terenie catego kraju. Podstajego realizacji jest opracowany przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi projekt, ktory zostat zaaktowany przez Komitet Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Unii Europejskiej (24 lipca 2007). Instrumenty PROW
podzielono na osie, ktérych realizacja mamizyczynt do osagniccia nas¢pujacych
celéw:

- poprawa konkurencyjdoi rolnictwa i l&nictwa przez wspieranie restrukturyzaciji,

rozwoju i innowacji
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- poprawa srodowiska naturalnego i terendéw wiejskich przez iesmie
gospodarowania gruntami;
- poprawa jakéci zycia na obszarach wiejskich oraz popieranianidowania
dziatalnGci gospodarczej.
W ramach priorytetowych kierunkéw wsparcia obszamisjskich UE, zdefiniowano
cztery osie:
Os1:Poprawa konkurencyjioi sektora rolnego [ kmego
Os 2: Poprawdrodowiska naturalnego i obszarow wiejskich
0Os 3. Jakéc¢ zycia na obszarach wiejskich iadicowanie gospodarki wiejskiej
Os 4: Leader

Realizacja Osi 3: Jaké¢ zycia na obszarach wiejskich i r@nicowanie gospodarki
wiejskiej bedzie realizowana przez naptijace dziatania:

- przegcie do dziatalnéci pozarolniczej,

- wspieranie tworzenia i rozwoju mikro-przegsiorstw w celu promocji
przedsgbiorczasci i rozwijania ekonomicznych podstaw regionu,

- promocja turystyki,

- ochrona, podnoszenie jada i zaradzanie dziedzictwem kulturowym;

- podstawowe ustugi na rzecz gospodarki i ldgnaiejskiej,

- odnowa wsi i rozwéj, ochrona i podniesienie jakiaviejskiego dziedzictwa
kulturowego,

- system szkolezawodowych dla podmiotéw gospodarczych dziahgh w
obszarach obktych osi priorytetowg 3,

- system zdobywania kwalifikacji i aktywizacji wlogorzygotowania i wdrgenia

lokalnej strategii rozwoju.

Os 4: Leader

Leader jest podé&giem wielosektorowym, przekrojowym i partnerskiraalizowanym
lokalnie na okrélonym obszarze, unitiwiajacym osagniecie celdw osi trzeciej.
Celem osi czwartej jest przede wszystkim budow&ajgtatu spotecznego poprzez

aktywizacg mieszkacow oraz przyczynianie gdo powstawania nowych miejsc
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pracy na obszarach wiejskich, azakpolepszenie zagdzania lokalnymi zasobami i

ich waloryzacja, w skutek goedniego wdczenia lokalnych grup dziatania w system

zarzadzania danym obszarem. Pomocne vagrseciu cel6éw osi bda rowniez

projekty wspotpracy. W ramach Leader ima realizowa : ,male projekty”, ktore

mogy dotyczy¢:

- organizacji szkoléi innych przedsiwzie¢ o charakterze edukacyjnym

- promocji i rozwoju lokalnej aktywnwi, w tym promocji lokalnej tworcZwi
kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego

- rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wgidgh

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, gparych

- zakupu oprogramowania, adzen i sprztu komputerowego (w tym ugdzen i
sprztu umaliwiajacego dosip do Internetu oraz zakup ustugi dgsi do
Internetu) i ich udogpnianie na potrzeby spoteczwo wiejskiej w celu

podniesienia jak&i zycia ludngci

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydych kapliczek, pomnikéw
przyrody, odkrywek geologicznych i innych miejsbudowli charakterystycznych

dla danej miejscowizi

- odnawiania elewacji i dachéw prywatnych budynkovgromlzed, oraz innych

obiektow charakterystycznych dla budownictwa danegponu

- zakupu strojow, eksponatéw i innego wypasda dla zespotow artystycznych,
zespotéw folklorystycznych oraz innych grup i zéépokultywujacych miejscowe

tradycje | zwyczaje
- zakupu wyposgeniaswietlic wiejskich i ich remont.

www.minrol.gov.pl
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Programy Wspolnot Europejskich (przyktady)
Mtodziez w dziataniu

www.mlodziez.org.pl

Leonardo da Vinci

http://leonardo.org.pl

Sokrates

www.socrates.org.pl

Kultura

www.mkidn.gov.pl (Punkt Kontaktowy Prograniuultura)

Programy bilateralne i migdzynarodowe (przyktady)
Szwajcarsko-Polski Program Wspoétpracy

www.programszwajcarski.gov.pl

Mechanizm Finansowy EOG
Norweski Mechanizm Finansowy

www.eogd.gov.pl

2. Fundusze organizacji mgdzynarodowych

Poakcesyjny Program Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PR/OW).

Program powstat w Ministerstwie Pracy i Polityki dgcznej i ma stiyé
rozwiazywaniu probleméw spotecznych. W dniu 7 kwietni®@0. podpisana zostata
umowa pomidzy BankiemSwiatowym a polskim rzdem w sprawie pgczki na

finansowanie PPWOW. Ma on trnévalo kaica 2009 r. Program skltadaesd trzech
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czesci — Programu Integracji Spotecznej, reformy Kasglftzego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz kampanii informacyjfwiadomdaciowej na temat problemow

integracji Spotecznej i reformy KRUS.

Do finansowania ¢gci zada zawartych w Strategii Rozwoju Polityki Spotecznej
Gminy Wislica stuwzy Program Integracji Spotecznej.

Ten program to nie tylko pieqdze, ale i skuteczne nadzia do rozwoju
gminy. Samorzdy gminne otrzymuj wsparcie w projektowaniu lokalnej strategii
rozwiazywania probleméw spotecznych, do ich dyspozydiit jeajlepszy mdiwy
know how - eksperci, szkolenia, baza Dobrych Pilgkta take wysoko
kwalifikowani konsultanci, ktérzy na higco wspotpracuj z gminami. Gminy
otrzymup tez wsparcie dla lepszego aktywizowania lokalnej spaieci, pomoc w
identyfikacji lokalnych lideréw, motywowaniu ich ddziatania oraz w zaehaniu
mieszkacow do aktywnego vatzania st w rozwiazywanie probleméw spotecznych.
Do programu zakwalifikowano 500 na 2,5 tys. polekgmin. Wybrano te gminy
wiejskie i miejsko-wiejskie, ktéreasw najgorszej sytuacji z uwagi na mnégo
probleméw spotecznych. Wetd przy tym pod uwagkilkanacie wskanikow takich
jak m. in. niski dochéd na miesziGa, peryferyjné¢ potazenia, liczba klientow
pomocy spotecznej, struktura demograficzna, nigkgirm struktura gospodarcza i
mata aktywné¢ spoteczna.

Program stworzy mazliwosé sfinansowania projektow dla trzech grup

beneficjentow:

1) ludzi starszych,
2) dzieci i mtodzigy,
3) rodzin z dziémi.

Pomoc dla os6b starszyabejmie m.in.: ustugi opiekaze o rénym zakresie i
charakterze;srodowiskowe formy opieki nad osobami w podesztyekwyi rozwoj
ustug wspomagagych, utatwiagcych codzienne funkcjonowanie /dpst do
informacji, gastronomia, transport, ksztatcenie avgtzne/; rozwdj form pomocy w

okresowym wyczaniu opiekunéw rodzinnych; mieszkania chronionaejqad
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mcliwos¢  maksymalnie dlugiej samodziefog wspieranie rénych form

samopomocy.

Pomoc dla dzieci i mtodzig obejmie m.in.: rozwoj siegietlic
srodowiskowych dogpnych dla wszystkich dzieci; tworzenia klubéw mzdavych z
oferty adekwatn dla potrzeb nastolatkbw oparha samorzdnasci i samoorganizacji
Z udziatem wychowawcy; tworzenie kawiarenek intemgch; tworzenie sieci
poradnictwa i wspierania w sytuacjach kryzysowypbradnictwa zawodowego dla
miodziey; tworzenie zagpczych form opieki gtdwnie rodzinnej dla dziectodziey,

ktorej rodzice niewtéciwie wywizzujg sie ze swoich obowzkow.

Natomiast pomoc dla rodzin z dZmi obejmie m.in. poradnictwo prawne,
socjalne, rodzinne oraz pedagogiczno — psychologicapieka instytucjonalna nad
dzieemi w wieku szkolnym i mtodszym; mini przedszkddariniztobki o charakterze

rodzinnym.

3. Fundusze krajowe
PFRON

1) Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawngsh funduszem
celowym, ktoregarodki przeznaczaney1a rehabilitagi zawodowd i
spoteczn 0sb6b niepetnosprawnych oraz zatrudnianie oséhbeimepprawnych.
Srodki PFRON przeznaczane Siedzy innymi na:

- dofinansowanie wynagrodzesob niepetnosprawnych

- zatrudnianie 0sOb niepetnosprawnych

- przystosowanie nowych i istrdeych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

- sport i rekreagjos6b niepetnosprawnych

- zaopatrzenie w sptzrehabilitacyjny

- likwidacg barier architektonicznych i komunikacyjnych

- wsparcie edukacji oséb niepetnosprawnych

realizagj programow wiasnych
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Celem strategicznym programu jest wyréwnanie saangdobyciu wyksztalcenia
przez uczniow, &dacych osobami niepetnosprawnymi, zamiesakygh gminy.
Cele operacyjne programu to:
a) poprawa warunkow ksztatcenia ucznidw,eddzych osobami
niepetnosprawnymi, zamieszlgaymi gminy,
b) umaliwienie uczestnictwa w zegiach majcych na celu podniesienie
sprawndci fizycznej i psychicznej,
c) likwidacja barier transportowych utrudrgaych lub uniemdliwiajacych
pobieranie przez uczniéw nauki.
Celem programu jest roOwrie wzrost udzialu o0sOb niepetnosprawnych
zamieszkujcych gminy w ogolnej liczbie os6b pobief@ych nauk na poziomie

ponadgimnazjalnym.

4. Fundusze prywatne srodki fundacji (przyktady)

Fundacja Wspomagania Wsi
Celem Fundacji jest:
1.Wspomaganie inicjatyw gospodarczych i spotecznytbszkacow wsi i matych
miast oraz inicjatyw zwaizanych z popraw stanu infrastruktury obszaréw wiejskich
migdzy innymi poprzez:

1) tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem,

2) rozwiazywanie zagadniegospodarkiciekowej,

3) zaopatrzenie wsi w wed poprawe gospodarki wodnej wsi.

4) 2. Poprawa warunkéwycia i gospodarowania na wsi.

5) 3. Rozwdj spoteczny i kulturalny wsi.

6) 4. Rozwdj dwiaty wsrod ludnaci wsi.

7) Ochronasrodowiska naturalnego.

8) Wspieranie rozwoju niekonwencjonalnygtbdet energii.

9) Organizowanie opieki spotecznej na wsi.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez: udzielamdagji lub zwrotnej pomocy

finansowej, prowadzenie doradztwa techniczno-ekaoomego, prowadzenie szkale

popularyzowanie wiedzy teoretycznej i praktycznejrganizowanie wymiany

miodziezy,

Fundacja realizuje swoje cele poprzez bémxnie prowadzenie inicjowanych przez
siebie przedsivzig¢ lub w formach pérednich, poprzez udzielanie pomocy

organizacyjnej lub finansowej instytucjom, orgamijpen i osobom fizycznym.

Fundacja Batorego
Do priorytetowych zadaFundacji naley:

- wzmacnianie roli organizacji pozadowych i zwgkszanie aktywn€ci obywatel
- propagowanie zasadiswa prawa i przejrzysfoi w zyciu publicznym

- rozwijanie wspotpracy i solidargoi migdzynarodowe;j

Podstawow metoda Fundacji jest dziataktograntodawcza.

www.batory.org.pl

Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga

Misja Fundacji jest wspieranie prac na rzecz dobra pmbégo w zakresie edukacji,
kultury i sztuki, ochrony zdrowia i opieki socjajn&adania realizowanea Snigdzy
innymi poprzez: tworzenie nowoczesnych programowkadyjnych, pomocnych
w ksztalceniu dzieci i miodziy wybitnie uzdolnionej, udzielanie wsparcia
organizacjom skutecznie dziataym na rzecz zreformowania edukacji ekonomicznej
i nauki przedsibiorczasci w celu dostosowania jej do potrzeb gospodarkkoyvej,
dotowanie szczegOlnie wagmowych dziata edukacyjnych w zakresie kultury, ze
szczegllnym uwzgtinieniem muzyki i dziedzictwa kulturowego, wspigen

inicjatyw lokalnych i regionalnych.

www.kronenberg.org.pl
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FunDAcCJA PZU

Celem Fundacji jest wspieranie nowatorskich inigjastuzacych podniesieniu jakoi
zycia spotecznego oraz rozwojowi indywidualnemu.

Pomoc kierowana jest do organizacji pozdmvych prowadzcych dziatalné¢ w
obszarze programowym Fundacji obejanyjm edukagj, pomoc spoteczn kulture i
sztuke oraz ochroa zdrowia.

www.pzu.pl

Pozostate informacje nt. innych Fundacji i fundusagna znale¢ na stronie:
www.ngo.pl
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ZAt ACZNIKI

ZAr ACZNIKNR 1

Projekt: ,Niesiemy pomoc” — stworzenie sytemu ustugopiekunczych dla oséb

starszych , samotnych , niepetnosprawnych.

Dlaczeqgo naley zrealizowa projekt?.

Projekt rozwize nastpujace problemy: brak opieki nad osobami starszymi,
samotnymi, niepetnosprawnymi. Osohymzostawione same sobie, nie potrathme
egzystowd. Potrzeby pomocy os6b drugich jest mala integracja palny

mieszkacami a w/w osobami.

Komu ma shay¢ projekt, do kogo jest kierowany?

Beneficjentami projektuss- osoby starsze, niepetnosprawne, chore, samotne.

W jakim celu realizujemy projekt?

Ustugi opiekucze g niezkzdne dla prawidtowej egzystencji w/w oséb. Zapewigen
opieki tym osobom to cel nadiany. Projekt ma na celu ulatwienie starszym @sob
niepetnosprawnym w radzeniu sobie w codziennychwidkach a take godne

spedzanie jesientycia.

W jaki sposdb projektdnizie realizowany ?

GOPS zatrudni dwie os6b , ktéredh swiadczyly ustugi. - zatatwienie prostych
czynndgci urzedowych,zycia codziennego a ta&:

— organizacja Stowarzyszenia wolontariatu,

— motywowanie mtodych ludzi do udzielania pomocy va'sobom

— stworzenie pomocyasiedzkiej

— zrobienie plakatéw informacyjnych dotygz/ch maliwosci udzielania pomocy

— strona internetowa
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— zebranie informacji dotyerych oséb potrzebagych (wspotpraca z sottysami,
radnymi)

— zebranie 0s0b elnych do udzielania pomocy.

Kto powinien by¢ zaangaowany w realizagj projektu?

- spotecznét lokalna

- Urzad Gminy

- Osrodek Zdrowia

- pielegniarki srodowiskowe
- szkoty

- parafie

Kiedy projekt lzdzie realizowany?
01.07.2008r do 31.12.20009r.

Koszt projektu
16 000,00zt

Co zostanie zmienione po zakzeniu projektu?

Projekt przyczyni s do poprawy sytuacji bytowej tych oséb, zadowolenie
zwickszenie swiadomaci spotecznéci lokalnej, wzrost integracji mdzy grupami

dysfunkcyjnymi a mieszkaeami.

Ryzyko niepowodzenia projektu

Nieche¢ odbiorcow, stabe zainteresowanie miodyie
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ZAr ACZNIK NR 2

Projekt: Organizacja Klub Seniora

Dlaczeqgo nalgy zrealizowa projekt.?

Projekt rozwize nastpujace problemy

- brak oferty spdzania wolnego czasu dla oséb starszych,

- mata integracja spoteargtwa z osobami starszymi (¢dizy pokoleniowa),

- mata integracja 0sG6b starszych zmgch wsi,

- nie wykorzystany potencjat ludzi starszych (wiadp historii, obyczajach
doswiadczenia),

- przeciwdzialanie izolacji ludzi starszych,

Komu ma shay¢ projekt, do kogo jest kierowany?

W pierwszej kolejnéci ludzie starsi, a tale osoby samotne,

W jakim celu realizujemy projekt?

- wspolne spdzanie wolnego czasu,

- aktywizacja ludzi starszych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, nastrojprzygrbienia, poczucia
samotnéci,

- zachowanie od zapomnienia dawnych obyczajowdayie przeszitci,

W jaki sposob projektdnizie realizowany ?

- co tygodniowe spotkania os6b starszych w klubig@ara przy kawie herbacie,

- raz w miesicu spotkanie tematyczne np.: spotkanie z ciekaviydiimi ;
specjalistami z rinych dziedzin, np. ,Jak zachowentodacs¢ i sprawng¢ do p&nych
lat”

spotkanie oséb starszych z miodaie,Jak to dawniej bywato,”
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- organizacja spotka okolicznagciowych: Dzié Babci , Dzié Dziadka, Dzié
Kobiet, ,Spotkanie przy jajeczku”, Majéwka, Pieckerziemniaka, Dzie Seniora ,
Spotkanie Optatkowe,
- cztery wyjazdy :

Pielgrzymka szlakienmdd&@awia |1

Wyjazd dwoddet geotermalnych

Wyjazd do teatru

Wyjazd do operetki

Kto powinien by¥ zaangaowany w realizagj projektu?

- Urzad Gminy ,
- osoby duchowe,
- liderzy lokalni,

- wolontariusze,

Kiedy projekt lzdzie realizowany?
- 10. 2008r. do 12. 2009r.

Koszt projektu
20 000,00zt

Co zostanie zmienione po zakzeniu projektu?

- integracja os6b starszych , wspolnedganie czasu wolnego,
- pozytywne nastawienie do jesiefycia,
- zmiana sytuacji pdzypokoleniowej,

- wzbogacanie wiedzy na temat dawnych obyczajévoevspoteczngci lokalnej,

Ryzyko niepowodzenia projektu

- zbyt mate zaangawanie mieszkacow
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ZAL ACZNIK NR 3
Projekt: Wakacyjny piknik integracyjny — Dziedzictwo Kulturowe Gminy

Michatow — ,Moja mata Ojczyzna”

Dlaczeqgo nalgy zrealizowa projekt.?

Projekt rozwize nastpujace problemy
- mala integracja spoteczstwa lokalnego
- brak aktywnéci spotecznej

- znikoma wiedza o dziedzictwie kulturowym gminy

Komu ma shay¢ projekt, do kogo jest kierowany?

- dla caltej spoteczrici gminnej chacej sk zintegrowa

W jakim celu realizujemy projekt?

- celem poznania bogactwa kulturowego gminy,

- zintegrowania sotectw,

- budzenie patriotyzmu lokalnego,

- perspektywa sposoby@jrania wolnego czasu wolnego zacaddzin,

- przeciwdziatanie miejscowym antagonizmom

W jaki sposdb projektduizie realizowany ?

- konkursy: plastyczny, wiedzy,

- prezentacja zespotéw folklorystycznych proawyich tazsamdaé lokalna,

- turniej sotectw (przedstawicieli rady soteckiefonkurs Kulinarne Dziedzictwo
Regionu (potrawy regionalne przygotowane przez KGWnych przedstawicieli
sotectw),

- prezentacja fotografii — Dziedzictwo Kulturowe @y ,Najpickniejsze miejsca
gminy”.

- twércza¢ whtasna - wiersz o mojej miejscowa,

- prezentacja albumoéw,

- wyskpy szkolnych zespotéw tanecznych,

90



- zabawa taneczna.

Kto powinien by¢ zaangaowany w realizagj projektu?

- Sotltysi, rady soteckie, Ugd Gminy, szkoty, przedszkolasmdki zdrowia, OSP,
ksieza, KGW, klub seniora, biblioteka

Kiedy projekt lzdzie realizowany?

- okres wakacyjny — impreza cykliczna

Koszt projektu
- 25 000,00zt

Co zostanie zmienione po zakzeniu projektu?

- zintegrowanie spoteczic gminnej,

- wzbogacenie wiedzy na temat bogactwa kulturowggmy,

- uswiadomienie w jaki sposéb moa sgdza: wolny czas z catrodzim,
- czesciowe wyeliminowanie antagonizmow,

- pobudzenie patriotyzmu lokalnego,

Ryzyko niepowodzenia projektu

- niesprzyjagce warunki atmosferyczne,

- niska frekwencja.

91



ZAL ACZNIK NR 4
LISTY UCZESTNIKOW WARSZTATU A - 03.04.2008r.

Lp. Imi ¢ i nazwisko Podmiot/instytucja Liczba warsztatow
1. Stanistaw Kocel Soltys 1
2. Ks. Jerzy Piwowarczyk Parafia Michatow 1
3. Ks. Adam Kornalski Parafia Wrociery 1

4. st. siet. Robert Janus PP Michatow 1
5. Bazena Wojcik Radna 1
6. Jacek Weniak Sottys 1

7. Janusz Grudzie Sottys 1

8. Joanna Stankiewicz Mieszkaniec 1
9. Tadeusz Oleksy Radny 1
10. tukasz Mazur Radny 1
11. Agnieszka Socha GOPS Michatow 1
12. Halina Biaty Biblioteka Michatow 1
13. Monika Sticzek GOPS Michatéw 1
14. Dorota Bbenek Biblioteka Michatow 1
15. Anna Golik ZPO Wtchadtéw 1
16. Edyta Zych ZPO Michatow 1
17. Joanna Wites ZPO Gory 1
18. Halina Gtomhiska UG Michatow 1
19. Lidia Sokotowska Soltys 1
20. Bogustaw Kowalczyk Radny 1
21. Matgorzatasroda ZPO 8dowice 1
22 tukasz Wojcik Radny 1
23. Przemystaw Bartasski Radny 1
24. Grzegorz Cichiski Radny 1
25. HenrykZuber OSP 1
26. Bogustaw Spacagki Sotltys 1
27. Antoni Michno Sottys 1
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ZAL ACZNIK NR 5
LISTA UCZESTNIKOW WARSZTATU B - 25.04.2008r.

Lp. Imi ¢ i nazwisko Podmiot/instytucja Liczba warsztatéw
1. Aneta Puchata Placéwkéaatowa 1

2. Maria Bobowska Emerytka 1
3. Joanna Nowak Placowkavwdatowa 1

4, Mirostawa Mhiyiczak Placéwkadqwviatowa 1

5. Stanistaw Szewczyk Wojt Gminy Michatow 1
6. Bazena Wojcik Radna 2
7. tukasz Mazur Radny 2
8. Bogustaw Kowalczyk Radny 2
9. llona Gnidziska Studentka 1
10. Halina Gtomhiska UG Michatow 2
11. Mirostawa Hera Rolnik 1
12. Jacek Winiak Soltys 2
13. Matgorzata Leszchgka UG Michatow 1
14. Antoni Michno Soltys 2
15. Ks. Jerzy Piwowarczyk Parafia Michatow 2
16. Agnieszka Socha GOPS Michatéw 2
17. Renata Pasek SSBdBwice 1
18. Dorota Bielecka Gimnazjum dthadtow | 1
19. Magdalena Ziétkowska GOPS Michatow 1
20. Aldona Sokotowska Suder Gimnazjungdadiow | 1
21. Monika Sticzek GOPS Michatéw 2
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ZAL ACZNIK NR 6
LISTA UCZESTNIKOW WARSZTATU C- 14.05.2008R.

Lp. Imi ¢ i nazwisko Podmiot/instytucja Liczba warsztatow,
1. Magdalena Ziétkowska GOPS Michatow 2
2. Maria Bobowska Emerytka 2
3. Matgorzata Leszchgka UG Michatow 2
4, Monika Stgczek GOPS Michatéw 3
5. Agnieszka Socha GOPS Michatow 3
6. Halina Gtomhiska UG Michatow 3
7. Marcin Panek UG Michatow 1
8. Paulina Koziara UG Michatow 1
9. Katarzyna Bandura OSP 1
10. Jarostaw Szatapski UG Michatéw 1
11. Dorota Purtak OSP 1
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ZAL ACZNIK NR 7
LISTA UCZESTNIKOW WARSZTATU D- 05.06.2008r.

Lp. Imi ¢ i nazwisko Podmiot/instytucja Liczba warsztatow,
1. Ks. Jerzy Piwowarczyk Parafia Michatow 3
2. Maria Bobowska Emerytka 3
3. Antoni Michno Soltys 3
4. Jolanta Wilczura Placéwkawiatowa 1

5. EEkbieta Kierkowska Placowkawiatowa 1

6. Halina Gtomhiska UG Michatow 4
7. Monika Stgczek GOPS Michatéw 4
8. Agnieszka Socha GOPS Michatéw 4
9. Magdalena Ziétkowska GOPS Michatow 3
10. Katarzyna Bandura OSP 2
11. Paulina Koziara Studentka 2
12. Teresa Gajda UG Michatéw 1
13. Matgorzata Leszchgka UG Michatow 3
14. Marcin Panek Student 2
15. Urszula Wgrzynowicz OSP 1
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WYKAZ ZAt. ACZNIKOW:

1.Projekt: ,Niesiemy pomoc” — stworzenie sytemuugstopiekuiczych dla oséb
starszych , samotnych , niepetnosprawnych.

2. Projekt: Organizacja Klub Seniora

3. Projekt: Wakacyjny piknik integracyjny — Dziedzvo Kulturowe Gminy
Michatéw — ,Moja mata Ojczyzna”

4. Lista uczestnikbéw warsztatu A

5. Lista uczestnikbw warsztatu B

6. Lista uczestnikow warsztatu C

7. Lista uczestnikow warsztatu D
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WYKAZ TABEL:

Tab.1 Liczba oso6b na terenie Gminy Michatéw z paldzh na miejscowsei.

Tab.2 Powierzchnia i ludsé w 2004/2005/2006 roku.

Tab.3 Ludné¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2005/2@R607 roku.
Tab.4 Ruch naturalny ludéa w 2006 roku.

Tab.5 Migracje mieszkaeOw na terenie powiatu fzowskiego.

Tab.6 Prognoza luddoi (stan w dniu 31.12)

Tab.7 Zadania zlecone-Zasitki state.

Tab.8 Zadania wiasne.

Tab.9 Liczba rodzin i oséb aftych pomog spotecza w 2006 roku.

Tab.10 Liczba rodzin i os6b aftych pomog spotecza w 2007 roku.

Tab.11 Powody przyznania pomocy w 2006 roku.

Tab.12 Wyptatyswiadcze rodzinnych i zaliczki alimentacyjne;.

Tab.13 Zasoby mieszkaniowe w 2006 roku.

Tab.14 Dodatki mieszkaniowe na terenie Gminy Miothat

Tab.15 Pracuacy wedtug pici i sektoréw w 2006 roku.

Tab.16 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowychddach Pracy w 2006 roku.
Tab.17 Osoby bezrobotne w 2007 roku.

Tab.18 Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola dideci i miodziey
w 2006/2007 roku w poréwnaniu powiatipzowski a Gmina Michatow ( liczba
placowek).

Tab.19 Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola diEeci i miodziey
w 2006/2007 roku w poréwnaniu powiathprowski a Gmina Michatow ( liczba

uczniow).
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Tab.20 Liczba dzieci na terenie Gminy Michatéw okamira pedagogiczna w roku
szkolnym 2007/2008. (Dane wrzesiz007roku).

Tab.21 Liczba spraw dot. ograniczenia, pozbawieniazawieszenia wiladzy
rodzicielskie;.

Tab.22 Liczba 0so6b niepetnosprawnych zamieszkalygminie.

Tab.23 Liczba oséb niepetnosprawnych wedtug ekacamgch grup wieku.

Tab.24 Osoby niepetnosprawne wedlug poziomu wyksatéa w wieku 13 lat

i wigcej.

Tab.25 Osoby niepetnosprawne wedtug aktysenekonomiczne.
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